PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2022

EMENTA: Extingue a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Limoeiro, criada pelas Leis
Complementares n° 104/2017, 127/2021 e 129/2021, fixando
a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Limoeiro, Altera a Lei Complementar n°

036/2010 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°- Fica extinta a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limoeiro,
criada pelas Leis Complementares n° 104/2017, 127/2021 e 129/2021, fixando a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Limoeiro e Altera a Lei
Complementar n® 036/2010.

Art. 2°- Fica criada a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de
Limoeiro, seus 6rgdos, cargos comissionados e estabelecida a gratificacdo de produtividade

de natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico. Aos cargos criados por esta Lei aplica-se a jornada de trabalho de 40h

(quarenta horas) semanais, ressalvados os casos previstos na legislacédo especifica.

Art. 3°- A presente Lei disciplinard as areas, 0s meios e as formas de atuacdo do Poder

Executivo no exercicio das competéncias atribuidas ao Municipio e que lhe séo proprias.

Art. 4°- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-

Prefeito e pelos Secretarios Municipais, nos termos da presente Lei.

Art. 5°- Aos Secretarios Municipais compete, além das atribuicdes estabelecidas na Lei

Orgéanica do Municipio:
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I- Auxiliar o Prefeito do Municipio;

I1- Participar da formulagdo de politicas publicas;

I11- Integrar o Conselho Deliberativo de Politicas e Gestéo Publica;

IV- Coordenar a execucéo das atividades compreendidas na sua pasta;

V- Orientar, fiscalizar e controlar a execugdo das politicas publicas;

VI- Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

Art. 6°- As atribuicOes e competéncias dos ocupantes dos demais cargos comissionados

serdo regulamentadas na presente Lei.

Art. 7°- A Administracdo direta e indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua atuacao,
aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, proporcionalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa, contraditério, seguranca

juridica, economicidade e interesse publico.

Paragrafo Unico. A publicidade sera assegurada pela publicacdo de seus atos no 6rgao
oficial do Estado e/ou Diario Oficial dos Municipios - AMUPE - (Associagdo
Municipalista de Pernambuco) e/ou no Quadro Central de Avisos do Palacio Municipal,
podendo ser resumidos em caso de atos ndo normativos, divulgados pela rede mundial de

computadores.

Art. 8°- O processo administrativo, no ambito da administracdo direta e indireta municipal,
para 0 melhor cumprimento dos fins da administracdo, obedecera as normas bésicas
estabelecidas pela Lei Estadual 6.163/68 e a Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 9°- O Poder Executivo atuard de forma sistémica e integrada, atraves de programas,

especialmente, nas seguintes areas:
I- Exclusivas:

a) Representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;
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b) Arrecadacdo, fiscalizacdo tributaria e controle interno;
c) Fiscalizacdo sanitaria e agropecuaria;

d) Fiscalizacdo e controle do meio ambiente.
I1- Concorrentes:

a) Educacéo;

b) Salde;

c) Cultura;

d) Trabalho;

e) Direitos da cidadania;

f) Urbanismo;

g) Habitacéo;

h) Saneamento;

i) Gestdo ambiental;

J) Agricultura e organizacdo agraria;
k) Industria, comércio e servicos;
I) Energia e transportes;

m) Desportos, Lazer e Turismo.

Art. 10- O Poder Executivo exercerda as atividades publicas, exclusivas e concorrentes, de

sua competéncia:

I- Diretamente, através dos Orgdos integrantes de sua estrutura organizacional e de suas
entidades descentralizadas, nestas incluidas a Autarquia de Ensino Superior de Limoeiro e

LimoeiroPrev.
I1- Indiretamente, através de:

a) Consorcio e delegacdo a outros entes federados;

b) Termos de parceria com organizacgdes da sociedade civil de interesse publico;
c) Convénios com entidades de direito pablico e privado;

d) Contratos de prestacdo de servi¢cos com entidades privadas;

e) Concessao, permissdo e autorizagdo de servigos publicos;
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f) Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.
Art. 11- Para os fins da presente Lei, sdo consideradas:

I- Atividades publicas exclusivas: aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo

Poder Publico;

I1- Atividades publicas concorrentes: aquelas que, exercidas pelo Poder Publico, sem
carater de exclusividade, sdo, também, por previsdo constitucional, exercidas por pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 13. O anexo | é parte inseparavel desta Lei, nele contido as remuneragdes/subsidios e
simbolos.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
DE LIMOEIRO

Art. 12- Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Limoeiro, diretamente subordinados ao

Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

§1°- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:

I- Gabinete do Prefeito;

I1- Gabinete do Vice-Prefeito;

I11- Procuradoria Geral do Municipio;

IV- Controladoria Geral do Municipio;

V- Quvidoria Municipal;

VI- Diretoria Executiva de Governo e Articulacdo Institucional;

VII- Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicacao.
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§2°- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

I- Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gestao;

I1- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

I11- Secretaria Municipal de Administragédo e Tecnologia;

IV- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude;

V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente, IndUstria e

Comércio;

VI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
VII- Secretaria Municipal da Fazenda;

VI11I- Secretaria de Defesa Social e Transito;

IX- Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos;
X- Secretaria Municipal de Saude;

XI- Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.

§3°- ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA:
I- Conselhos Municipais regidos por Lei Especifica.

§4°- ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

I- Autarquia Municipal de Ensino Superior de Limoeiro;

I1- Fundo Municipal de Previdéncia Propria — Limoeiroprev.

Art.13- O anexos | que consta os simbolos, remuneracfes e subsidios dos Cargos em

Comissao € parte integrante e inseparavel, para todos os fins desta lei.

Art. 14- A Autarquia Municipal de Ensino Superior de Limoeiro e o Fundo de Previdéncia

Propria- LimoeiroPrev serdo regidos por lei, estatuto e regimento proprio.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAQO |

DO PREFEITO E DO GABINETE DO PREFEITO

Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 15- Ao Prefeito compete especialmente:

I- Nomear e exonerar os Secretarios Municipais, Diretores Executivos, Assessores
Especiais, Gestores, Coordenadores ou responsaveis por outras areas, quando ocupantes de

cargos em comissao;

I1- Exercer, com 0 auxilio dos Secretarios Municipais, as atribuicbes da Administracéo

Municipal;

I11- Aprovar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, o0 Orcamento Municipal

Anual e o Orcamento Participativo;

IV- Representar o Municipio, em juizo e fora dele, por intermédio da Procuradoria Geral

do Municipio, na forma estabelecida em lei;

V- Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir

regulamentos para sua fiel execucao;
VI- Expedir Decretos, Portarias e outros Atos Administrativos;

VII- Permitir ou autorizar a execucdo de servicos publicos por terceiros na forma da lei e

apos a autorizacdo legislativa, se for o caso;
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VIII- Dispor sobre a organizacdo e funcionamento da Administracdo Publica Municipal,

na forma da lei;

IX- Prover e desprover os cargos publicos municipais, na forma da lei e expedir os demais

atos referentes a situacdo funcional dos servidores;

X- Enviar a Camara o projeto de Lei do Or¢camento Anual, das diretrizes Orgcamentarias e

do Orcamento Plurianual de Investimentos, para vigorar no exercicio seguinte;

XI1- Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 31 de marco de cada ano, a sua

prestacdo de contas e da Mesa, bem como os bens com os balangos do exercicio findo;

XI11- Fazer publicar as leis municipais, atos oficiais e atos administrativos, no quadro de

aviso do palacio municipal e/ou diario oficial dos Municipios (AMUPE);

XI11I- Superintender a arrecadacgéo dos tributos, a guarda e aplicacao da receita, autorizando
as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos
votados pela Camara;

XIV- Aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como releva-las quando impostas

irregularmente;

XV- Resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacgdes que Ihe forem dirigidos,

inclusive pela Camara Municipal,

XVI- Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas ou em necessidades especiais, as vias

e logradouros publicos;

XVII- Aprovar projetos de edificagbes, planos de loteamentos, arruamentos e

desmembramento urbano ou para fins urbanos, além de desdobramentos de lotes;

XVIII- Decretar o estado de emergéncia quando for necessario, preservar ou prontamente
restabelecer, em locais determinados e restritos do Municipio, a ordem publica e a paz

social;

XIX- Coordenar a elaboracgéo e a reforma do Plano Diretor do Municipio;
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XX- Conceder auxilios, prémios e subvencgdes, nos limites das respectivas dotacdes
orcamentarias e do plano de distribuicdo, prévia e anualmente aprovados pela Camara dos
Vereadores;

XXI- Exercer outras atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio e na Constituicao

Federal.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera delegar, por Decreto, aos secretarios Municipais,
Diretores Executivos e outros, fun¢Ges administrativas que nao sejam de sua competéncia

exclusiva.
Art. 16- Ao Gabinete do Prefeito e Secretaria de Apoio compete:

I- Intermediar o contato direto do chefe do Executivo municipal com o publico e todos os
segmentos da sociedade;

I1- Manter a correspondéncia atualizada, desenvolver acdes administrativas, agendar a
ligacdo entre o Prefeito e as demais secretarias municipais, atualizar a correspondéncia

eletronica diariamente;

[11- Organizar as correspondéncias e documentacao dirigidas ao chefe do executivo visando

uma gestdo participativa, com resultados e voltada ao interesse publico.
Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tem como Estrutura Organizacional:
I- 01 (Uma) Secretaria de Gabinete, simbolo CC4;

I1- 03 (Trés) Assessorias de Gestdo I, simbolo CC4;

I11- 01 (Uma) Assessoria de Gestéo I, simbolo CC4;

IV- 02 (Duas) Assessorias de Gabinete, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Gestdo do FEM, simbolo CC2;

VI- 01 (Uma) Ouvidoria Municipal, simbolo CC2;

VII- 02 (Duas) Assessorias de Apoio a Ouvidoria, simbolo CC4;
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VII11- 05 (Cinco) Diretorias Executivas Especiais, simbolo CC1A,;

IX- 04 (Quatro) Assessorias Especiais de Gestdo 1A, simbolo CC1B;

X-01 (Uma) Secretaria de Apoio, simbolo CC4;

Xl1- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Governo e Articulacdo Institucional, simbolo CC1A,;
Xl1I- 01 (Uma) Gestdo de Articulacdo Politica, simbolo CC2;

XI1I- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicacdo, simbolo CC1A.
Art. 17- Sdo competéncias:

81°- Secretaria de Gabinete:

I- Assessorar o prefeito no expediente diario.

82°- Assessoria de Gestao I:

I- Assessorar na elaboracdo e andlise de relatorios;

I1- Assessor o prefeito nas reunides internas e externas no ambito do Municipio;

[11- Assessorar a gestdo no que for solicitado para o melhor desempenho e qualidade no

atendimento ao publico;

IV- Desenvolver outras atividades correlatas no que for pertinente.
83°- Assessoria de Gestéo II:

I- Organizar e orientar os servigos do Gabinete do prefeito;

II- Executar as atividades de recebimento, acompanhamento, registro, guarda de

documentos e envio de documentos;

I11- Promover o acompanhamento dos assuntos de interesse do Prefeito junto aos 6rgédos e

entidades competentes;

IV- Manter o arquivo atualizado dos expedientes sob sua responsabilidade;
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V- Realizar outras atividades correlatas.
84°- Assessoria de Gabinete:

I- Assessorar 0 gabinete do prefeito nas atividades pertinentes ao desempenho do

expediente ao publico;

I1- Acompanhar a tramitacdo dos documentos internos e a interface com os demais 6rgaos

da administracdo direta e indireta.

§5°- Gestdo do FEM:

I- Gerenciar a execucdo do Fundo Estadual de apoio ao Desenvolvimento Municipal;
I1- Gerenciar os Recursos destinados as ac@es patrocinadas pelo FEM;

I11- Gerenciar a prestacdo de contas do FEM junto ao Governo do Estado através do Orgéo
competente; 1 0

IV- Emitir relatorios de execucdo, finalizacao e prestacdo de contas do FEM;
V- Realizar outras atividades correlatas.
§6° Ouvidoria Municipal:

I- Receber e apurar as denudncias, criticas, reclamag@es, solicitagdes, informacdes

pertinentes ao Poder Publico Municipal;

I1- Preservar o sigilo quando solicitado sobre as reclamac6es ou dentncias, bem como sobre

sua fonte;

[11- Prestar informagédo ao interessado acerca das providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, exceto 0s casos em que a Lei assegura o sigilo;

IV- Coordenar as acOes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar de forma intersetorial as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um

0rgdo da administragéo direta e indireta.

§7°- Assessoria de Apoio a Ouvidoria:
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I- Assessorar o Ouvidor Municipal no recebimento e apuracdo das denuncias, criticas,
reclamac0es, solicitacBes e informacdes pertinentes ao Poder Publico Municipal.

I1- Realizar outras atividades correlatas.

88°- Diretoria Executiva Especial:

I- Despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua
pasta e demais 6rgaos da Prefeitura;

I1- Prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros atos

oficiais;

I11- Buscar informacdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo

gabinete;

11

IV- Exercer a funcdo de motorista do Prefeito Municipal, desde que possua habilitacdo e

quando solicitado;

V- Realizar outras atividades correlatas.

89°- Assessoria Especial de Gestéo 1A:

I- Assessorar o prefeito na gestéo participativa e institucional;

I1- Prestar assessoria ao prefeito e secretérios e as demais chefias quando solicitado;

I11- Assessorar nos pareceres conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

IV- Assessorar nas atividades de articulacdo institucional com os 6rgdos da Administragdo

Municipal, Estadual e Federal.
V- Realizar outras atividades correlatas.
§10- Secretaria de Apoio:

I- Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
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I1- Preparar o expediente;

I11- Prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;IV- Manter registro do

material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentacéo;
IV- Realizar outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.
811°- A Diretoria Executiva de Governo e Articulacdo Institucional:

I- Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na coordenagdo e na integracdo politica das a¢des do governo

municipal;

I1- Concentrar suas atribuicdes diretamente ligadas as acGes do governo, atuando na
coordenacdo, na integracdo politica das a¢bes da prefeitura e na promocéo das atividades

de articulacdo institucional e politica;

I1l- Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na
Céamara de projetos de interesse do Executivo, manter dialogo com liderancas politicas e

parlamentares do Municipio;
IV- Promover e supervisionar a execugao das atividades de defesa ao cidad&o;

V- Promover, em articulacdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, a verificacdo prévia

da constitucionalidade e legalidade dos atos de competéncia pessoal do Prefeito;

VI- Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisbes e diretrizes politicas e

administrativas do Prefeito do Municipio;

VI1I- Realizar outras tarefas correlatas.

§12- Gestdo de Articulacéo Politica:

I- Gerenciar a articulacdo politica entre 0 Governo Municipal e a sociedade;

I1- Gerenciar e acompanhar as tramitagdes dos Atos Administrativos junto ao Poder

Legislativo;
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I11- Auxiliar o Diretor Executivo de Governo e Articulacdo Institucional, gerenciando as
suas acoes;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.
813- A Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicacao:

I- Levar a informacdo ao cidaddo, de forma completa, transparente e democratica,

colaborando para construgdo de um governo participativo e solidario;

I1- Definir e implantar a politica municipal de comunicacédo social do Gabinete do Prefeito

e dos Orgaos da estrutura administrativa organizacional;

I11- Divulgar as realizacBes governamentais e promover o relacionamento entre 0s 6rgaos

do Governo Municipal e a imprensa;

IV- Implantar programas informativos, além da coordenagdo, supervisdo e controle da
publicidade institucional dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal direta e

indireta;

V- Cuidar da publicidade dos atos oficiais, promocdo de eventos, a¢des e projetos
realizados em parceria com a Prefeitura em toda a midia televisiva, impressa, Internet, rede

social e eletronica;

VI- Articular com todas as secretarias e demais 6rgdos municipais, captando informacoes

de interesse da populacéo para sua divulgacéo;

VII- Captar informacgdes vindas da populacdo através da radio escuta, rede social, e

encaminha-las aos 6rgaos competentes para serem tomadas as devidas providéncias;

VIlI- Realizar eventos que visem a melhoria da comunicacdo entre comunidades

administrativas e organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacéo;

IX- Manter os sites oficiais e redes sociais com as informagdes atualizadas e que

correspondam aos interesses do Municipio;
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X- Desenvolver produtos e servicos ligados a Tecnologia da Informacéo (T1) no ambito da
Prefeitura, criando, acompanhando e atualizando diariamente a pégina eletronica, com

objetivo de aumentar o dialogo e a transparéncia da gestdao municipal.

Art. 18- A Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicacdo tem como estrutura

organizacional:

I- 01 (Uma) Gestdo de Imprensa, simbolo CC2;

[1- 01 (Uma) Coordenagdo de Imprensa, simbolo CC3;

I11- 03 (Trés) Assessorias de Imprensa simbolo CC4;

IV- 01 (Uma) Gestdo de Comunicacdo, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Coordenacao de Comunicagéo, simbolo CC3.
Art. 19- Sdo competéncias:

81°- Gestdo de Imprensa:

I- Assistir a Secretaria de Imprensa e Comunicacao no relacionamento com os 6rgaos de

comunicacao;
I1- Desenvolver e manter canais de comunicacgéo interna de forma dindmica e efetiva;

I11- Promover a interacdo e articulacdo interna, propiciando uma comunicacao eficiente e

eficaz entre as diversas unidades da Administracao;

IV- Articular as atividades de comunicacdo do Governo Municipal e suas entidades

vinculadas com as diretrizes de comunicacao;
V- Realizar outras atividades correlatas.
§2°- Coordenacéo de Imprensa:

I- Manter atualizadas as informacgfes pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da
Prefeitura Municipal, dentro dos padrbes de qualidade, confiabilidade, seguranca e

integridade;
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I1- Coordenar e manter canais de comunicacdo com a midia e a sociedade;
I11- Realizar outras atividades correlatas.
83°- Assessoria de Imprensa:

I- Elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas e

externas da prefeitura e seus respectivos 6rgaos;

Il - Acompanhar a divulgagdo de assuntos relacionados ao Governo municipal na midia,

por meio de cards, videos, panfletos e outros meios de divulgacéo;

I11 - Elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacao interna e externa;
IV- Realizar outras atividades correlatas.

84° - Gestdo de Comunicacao:

I- Gerenciar as atividades de imprensa de modo em geral,

I1- Organizar em conjunto com o gabinete a agenda de atividades e programas oficiais do

Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

I1l- Gerenciar as solicitacdes de entrevistas coletivas ou individuais do Prefeito e dos

Secretérios;
IV- Gerenciar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa;

V- Programar solenidades em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedicdo de

convites;

VI- Manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunidao de materiais e

noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

VII- Realizar outras atividades correlatas.
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8§ 5°- Coordenagéo de Comunicagéo:

I- Divulgar as Ac¢des do Poder Executivo e das demais atividades inerentes a gestéo publica,
nas redes sociais, comunicacdo social, midia e publicidade nas paginas oficiais da

Prefeitura e imprensa em geral;

I1- Administrar os canais de comunicagdo com a sociedade, promovendo a articulagdo com

o0 Prefeito e Secretéarios;
I11- Coordenar a realizacdo dos eventos internos do governo municipal
IV- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 20- Para o exercicio do cargo de Procurador Geral do Municipio é necessaria a

inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Art. 21- S&o atribuigdes da PGM- Procuradoria Geral do Municipio:

I- Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de
consultoria juridica (pareceres) e a exclusividade da execucao da divida ativa de natureza

tributaria;

I1- Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros

créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais;

I11- Opinar e/ou preparar a redagéo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos,

editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

IV- Exercer funges juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacdo do Poder

Executivo e da Administragcdo municipal;

V- Ofertar parecer nos processos, desapropriacoes, alienacdes, aquisicdo, permissédo ou

concessdo de uso e a locacao de imdveis;

VI- Realizar orientacédo técnica e juridica as Secretarias Municipais, 6rgaos e entidades da

Administragéo Indireta;

VII- A assisténcia e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, Secretarias Municipais e
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demais orgdos da administracao pablica no trato das questdes judiciais e legais, sob a forma
de estudos, pesquisas, investigacdes e processos administrativos disciplinares, pareceres,
exposi¢cOes de motivos, processos de desapropriagfes, minutas e controle da legitimidade
de atos administrativos, devendo seu exercicio ser de funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou
operacionais.

VIII- Realizar outras atividades afins.

Art. 22- O Procurador Municipal quando ciente de irregularidade administrativa praticada
por servidor pablico podera de oficio requisitar abertura de procedimento administrativo,

com objetivo de apurar a gravidade do fato.

Art. 23- Nas Execucdes Fiscais do Municipio, em casos de valor pecunidrio irrisorio ou
quando o executado estiver em endereco incerto e ndo forem identificados bens que
satisfacam a execuc¢do, o Procurador Municipal podera pedir a suspensdo ou a extingdo do

processo.

Art. 24- O Procurador Geral do Municipio, no exercicio de sua funcao, podera transacionar
judicialmente, nas causas em que o Municipio for demandado, até o valor fixado como
Requisigdo de Pequeno Valor (RPV), pelo Municipio, conforme a Lei Ordinaria Municipal
n° 2.406/2021.

Paragrafo Unico. Nas causas que excederem o valor da RPV, a transacdo judicial s6

podera ser realizada, pelo Procurador, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25- Ao Procurador do Municipio é assegurado o livre ingresso nas reparticdes
publicas municipais, para o regular desempenho de suas func¢Ges de representacéo judicial
do ente municipal, podendo expedir notificacGes e requisitar documentos a entes ou 6rgaos
publicos ou particulares, com a finalidade de instruir procedimentos administrativos ou

acdes judiciais a serem ajuizadas pelo Municipio.
Art. 26- A Procuradoria Geral do Municipio tem como Estrutura Organizacional:

I- 01 (Uma) Gestdo de Assessoria Juridica, simbolo CC2.
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Art. 27— S&o atribuicbes da Gestao de Assessoria Juridica:

I- Assessorar a Procuradoria Geral do Municipio de acordo com a legislacdo em vigor,

podendo, inclusive, elaborar pareceres e emitir recomendacdes.

Art. 28- Para o exercicio do cargo de Controlador Geral € necesséaria a graduacdo em
Direito, e/ou Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis, com inscri¢do regular no 6rgdo de

representacdo de classe.
Art. 29- Sdo Atribuicdes do Controlador Geral:

I- Estabelecer rotinas de trabalhos relacionadas ao cumprimento dos objetivos de Controle

Interno;

I1- Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os 6rgdos do Poder

Executivo Municipal;

I11- Efetuar o controle e a supervisdo programatica dos processos licitatdrios e contratuais

no &mbito da Administracdo Publica Municipal;

IV- Efetuar a supervisao, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo inerentes ao fiel cumprimento
de execucdo dos convénios, contratos, ajustes e acordos firmados com a Prefeitura

Municipal;

V- Exercer funcdes especificas de fiscalizacdo quanto ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, normas or¢camentérias, contabeis, financeira e patrimonial, nos

orgdos da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta;

VI- Exercer a fiscalizagdo sobre as instituicdes em geral de direito privado e publico que

recebem recursos de convénios oriundos do Municipio;

VII- Prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos ao funcionamento da

Administracdo Publica Municipal,
VII1I- Participar e acompanhar a execucao da politica intermunicipal,

IX- Participar da formacao do planejamento estratégico municipal;
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X- Participar da elaboracdo dos planos de desenvolvimento municipal;
XI- Assessorar 0s 0rgaos integrantes da estrutura administrativa em assuntos afins;

XII- Exercer fiscalizacdo contabil e realizar auditorias financeira, orgcamentaria,

operacional e patrimonial no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;
XI1I- Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de pagamento;
XIV- Verificar a regularidade dos procedimentos licitatdrios e atos de admissao de pessoal;

XV- Apurar os fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes

publicos ou privados na utilizagdo dos recursos publicos ou rendncia de receita;

XVI- Oficiar junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico as eventuais

ilegalidades ou irregularidades apuradas;

XVII- Elaborar documentos de prestacéo de contas anuais do ordenador de despesas para

atendimento das determinaces estatutarias;

XVIII- Acompanhar os relatérios de gestdo, verificar e avaliar a adocdo de medidas para

observancia dos limites com despesas de pessoal;
XIX- Manter atualizado o cadastro de gestores publicos da Prefeitura Municipal;
XX- Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missao institucional,

XXI- Expedir recomendagdes ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais, atinentes ao

Controle Interno;

XXI1- Expedir instruc@es, ordens de servico e outros atos administrativos no ambito de

suas atribuicdes;

XXI1I- Manter atualizado o Portal da Transparéncia de acordo com a legislacdo vigente,
bem como acompanhar o desempenho do Municipio perante os respectivos indices de
Transparéncia dos Municipios de Pernambuco (ITMPE);

XXIV- Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 30- A Controladoria Geral tem como Estrutura Organizacional:
I- 01 (Uma) Assessoria de Controle Interno, simbolo CC4.

Art. 31- Sdo competéncias da Assessoria de Controle Interno:

I- Assessorar tecnicamente o Controlador Geral;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO Il

DO VICE PREFEITO E DO GABINETE DO VICE PREFEITO. 2 0

Das AtribuigGes do Vice-Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito.
Art. 32- Ao Vice-Prefeito compete:
I- Auxiliar o Prefeito sempre que convocado para missdes especiais;

I1- Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e licenca, e suceder-lhe no
caso de vacancia do cargo e em outras atividades delegadas por decreto do Prefeito;

I11- Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis federais, estaduais e
municipais, bem como promover o bem geral do Municipio, exercendo o cargo sob a

inspiracdo da democracia, da legitimidade e da legalidade;

IV- Realizar os objetivos fundamentais do Municipio, pautado na cidadania, dignidade da
pessoa humana, valores sociais do trabalho, livre iniciativa, pluralismo politico, moralidade

administrativa e responsabilidade publica;
V- Apoiar 0s 0rgéos institucionais em suas necessidades;

VI- Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 33- Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I- Intermediar o contato com o publico e todos os segmentos da sociedade, manter a
correspondéncia atualizada, desenvolver agdes administrativas, organizar a documentacao
dirigida;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOQ 11l

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Das AtribuicGes das Secretarias Municipais
Art. 34- A Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gestdo compete:

I- Executar atividades de assessoramento, preparo, registro, publicacdo e expedi¢do dos
atos do Prefeito e acompanhamento da tramitacdo na Camara dos Vereadores de projetos

de interesse do Executivo;

I1- Monitorar junto a Procuradoria Geral a organizagéo e guarda sob sua responsabilidade,
dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal, além de encaminhar cOpia as Secretarias Municipais;

I1l- Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e

administrativas do Prefeito do Municipio;

IV- Acompanhar a politica municipal de comunicacédo social do Gabinete do Prefeito, dos

Orgéos e das entidades da Estrutura Administrativa Organizacional;

V- Assessorar o Chefe do Executivo e promover a articulagéo do Gabinete do Prefeito com

as Secretarias Municipais;
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VI- Coordenar as reunides de monitoramento de gestdo, presidida pelo prefeito junto aos
Secretarios Municipais;

VII- Presidir a reunido de monitoramento de gestdo na auséncia do prefeito;
VI11- Monitorar os contratos e convénios das obras junto aos Governos Federal e Estadual;

IX- Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Assuntos Juridicos ou a Secretaria da area
especifica;

X- Controlar os prazos para san¢do ou veto dos projetos de Lei aprovados;

XI- Coordenar a elaboracdo e exercer o monitoramento do Plano Plurianual e da Lei

Orcamentaria Anual;
XII- Atuar de forma intersetorial nas diversas areas do Governo;

XI111- Definir as diretrizes para a captacao de recursos, visando o financiamento de politicas

publicas em areas prioritarias do Municipio;
XIV- Promover politicas de gestdo de organizacdo administrativa;

XV- Coordenar e estabelecer diretrizes setoriais para a execu¢do e monitoramento dos
convénios da Administracdo com a Unido, Estados e Municipios e parcerias com

organizacgdes da sociedade civil;
XVI- Coordenar o planejamento global de longo prazo do Municipio de Limoeiro;

XVII- Coordenar os atos vinculados a iniciativa de programas e projetos das parcerias com

0 setor privado e outros 6rgdos governamentais;

XVIII- Coordenar e monitorar as politicas, acdes, programas e projetos de

desburocratizacdo e simplificacdo dos servigos prestados pelo Governo Municipal;

X1X- Coordenar e monitorar as politicas, a¢fes, programas e projetos de parcerias publico-

privadas e concessoes;
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XX- Coordenar e gerenciar as atividades e os atos de gestdo estratégica do Governo
Municipal;

XXI- Formulagédo do Planejamento Estratégico Municipal;

XXII- Levar a informagdo ao cidaddo, de forma completa, transparente e democrética,

colaborando para construgdo de um governo participativo e solidério;

XXII1- Aproximar governo e sociedade, através de programas interativos e parcerias com
as Secretarias Municipais;

XXIV- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 35- A Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gestdo tem como estrutura

organizacional:
I- 01 (Uma) Gestédo de Planejamento e Monitoramento de Gestdo, simbolo CC2;
I1- 01 (Uma) Coordenacdo de Planejamento do Plano de Acédo da Gestdo, simbolo CC3;

[11- 01 (Uma) Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Acéo da
Gestdo, simbolo CC3;

IV-01 (Uma) Gestdo de Acompanhamento de Captagédo de Recursos e Prestacdo de Contas

de Convénios, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Coordenacédo de Gestdo dos Sistemas de Convénios, simbolo CC3;
VI- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 36- Sdo Competéncias:

81° Gestdo de Planejamento e Monitoramento de Gestao:

I- Gerenciar o planejamento e o monitoramento das acGes estratégicas;

I1- Gerenciar as acdes do planejamento voltadas a gestdo do Municipio de Limoeiro;

I11- Realizar outras atividades correlatas.
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82° Coordenacdo de Planejamento do Plano de Agéo da Gestao:
I- Planejar e desenvolver metas de longo e curto prazo;

II- Coordenar a execucdo do planejamento das acbes e das iniciativas importantes,

identificando as prioridades;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

83°- Coordenagéo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Acéo da Gestéo:
I- Coordenar e acompanhar o plano de acdo do governo municipal.

84°- Gestdo de Acompanhamento de Captacdo de Recursos e Prestacdo de Contas de

Convénios:

I- Gerenciar e acompanhar as prestagdes de contas dos contratos e convénios firmados entre

0 Municipio de Limoeiro junto aos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
85°- Coordenagdo de Gestdo dos Sistemas de Convénios:

I- Acompanhar as informacg6es dos convénios nos sistemas vinculados aos érgaos federais

e estaduais;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
86°- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do
Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar Assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico;

111- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

IV- Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 37- A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I- Assessorar o Prefeito, os Secretarios, os Diretores Executivos nos assuntos de natureza

juridica e legal;

I1- Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e demais

ordenamentos juridicos;

[11- Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas

as instancias e areas relacionadas a Secretaria;
IV- Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da Secretaria;

V- Emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que s&o

submetidos a seu exame;

VI- Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos, no
Diério Oficial dos Municipios (AMUPE);

VII- Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse do Municipio;

VIII- Acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartérios, 6rgdos e entidades

publicas em geral;

IX- Apresentar e explicar os Projetos de Leis de iniciativa do Poder Executivo aos membros

do Poder Legislativo em sessdes ordinarias e extraordinarias;

X- Prestar informacdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) nas a¢des e
feitos de interesse da municipalidade;

XI- Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacao das Secretarias

Municipais;

XI1- Assessorar na elaboracao, revisao e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instrucdes normativas e demais instrumentos legais de interesse

do Prefeito e demais Secretarias Municipais;

XI11- Assessorar o Controlador Geral nas demandas solicitadas;
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XI1V- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 38- A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem como estrutura organizacional:
I- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Assuntos Juridicos, simbolo CC1A,;

I1- 01 (Uma) Gestdo de Assuntos Juridicos simbolo CC2;

I11- 01 (Uma) Coordenacédo de Assuntos Juridicos, simbolo CC3;

IV- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 39- Sdo competéncias:

81°- Diretoria Executiva de Assuntos Juridicos:

I- Acompanhar os servicos prestados de assessoria juridica a esta municipalidade;

I1- Assessorar e representar o (a) Secretario (a) de Assuntos Juridicos nas demandas

solicitadas;
I11- Realizar outras atividades correlatas.
§2 - Gestdo de Assuntos Juridicos:

I- Prestar assessoramento diretamente ao Secretario em atos de decisao e gestao de natureza

juridica;

II- Monitorar o fluxo dos processos administrativos, recursos e consultas juridicas
formuladas no ambito da Secretaria, observada a competéncia da Procuradoria Geral do

Municipio;

I11- Fornecer orientacdo legal e juridica nas demandas oriundas das Secretarias Municipais;
IV- Realizar outras atividades correlatas.

83°- Coordenagéo de Assuntos Juridicos:

I- Coordenar os assuntos e demandas oriundos do Secretério de Assuntos Juridicos;

I1- Realizar outras atividades correlatas.
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84°- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretdrio Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestao Participativa e Institucional,

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico

Juridico;

111- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 40- A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia compete:

I- Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos da gestdo de pessoal,

patrimonio e de materiais, no ambito da Administragdo Publica Municipal;

I1- Guarda do patriménio publico, promocéo, supervisdo e avaliacdo na execuc¢do de planos

e projetos de tecnologia da informacao;
I11- Centralizar os sistemas de pessoal e desenvolvimento dos recursos humanos;

IV- Desenvolver pesquisas visando a aplicacdo de politicas salariais, realizacdo de
concursos publicos, ingresso e posse de servidores, controle de despesa e processamento
do pagamento de pessoal, elaboragdo de atos administrativos, langamentos de registros
funcionais, controle de gratificacdes, beneficios e aplicacdo da legislacdo administrativa

vigente;

V- Originar e gerir as atividades e rotinas no que refere & administracdo dos recursos

humanos;

VI- Monitorar os processos de compras, contratagdes e controle do patriménio publico e

almoxarifado;

VI1I- Executar as atividades relativas a fixacdo ou alteracdo dos horarios de expedientes;
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VIII- Administrar o sistema e uso da tecnologia da informacéo, do protocolo e arquivos

gerais, da limpeza e demais atividades auxiliares;

IX - O recrutamento, selecdo, treinamento e valorizacdo dos servidores publicos
municipais, o regime juridico, avaliacdo, controle funcional e demais atividades dos
recursos humanos, efetuando o exame legal dos atos relativos a admissdo de pessoal,

promovendo Seu registro e publicagéo;
X- Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacao;
X1 - Administrar o sistema de classificacdo de cargos/empregos;

XII- Promover a socializacdo, a alocacdo e a realocacdo de servidores e demais
colaboradores nas unidades administrativas da Secretaria, a partir da andlise de suas
competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos processos de trabalho;

XI1I- Manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo de registros e despesas
com pessoal, incluindo elaboragéo, registros e alteragdes na folha de pagamento dos

servidores;

XIV- Realizar a padronizagéo, aquisicdo de bens e servicos, guarda, distribuicéo e controle

de material utilizado na Prefeitura Municipal;

XV- Realizar tombamento, registro, inventario, protecao e conservacdo dos demais bens

administrativos;

XVI1- Promover a impressao, publicidade legal, recuperacéo, arquivamento e divulgacéo de

informacdes de interesse da administracao;
XVII- Administrar o almoxarifado, elaborando relatérios e controles exigidos;

XVIII- Assegurar a protecdo e a integridade das informacg6es e dados armazenados em
servidores das Secretarias Municipais;

XIX- Prestar suporte técnico aos usuarios dos servicos de informatica da Secretaria e das

unidades administrativas basicas de assessoramento direto ao Prefeito;
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XX- Realizar a instalacdo e manutencdo de sistemas, softwares e equipamentos de

informatica;
XXI- Administrar a rede de computadores e o0s servidores de dados das Secretarias;

XXII- Estabelecer especificagdo técnica para a aquisicdo de equipamentos, sistemas e

softwares;
XXI11- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 41- A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia tem como estrutura

organizacional:

I- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Administracdo, simbolo CC1A;

I1- 01 (Uma) Gestdo de Recursos Humanos, simbolo CC2;

I11- 01 (Uma) Coordenacédo de Recursos Humanos, simbolo CC3;

IV- 01 (Uma) Gestdo de Contratos, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras, simbolo CC1A;
VI- 01 (Uma) Gestdo de Almoxarifado e Patriménio, simbolo CC2;

VI1I- 01 (Uma) Coordenacao Patrimonial, simbolo CC3;

VII1- 01 (Uma) Coordenacédo de Almoxarifado, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Gestdo de Compras, simbolo CC2;

X-01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B;

XI- 01 (Um) Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo, simbolo CC1A;
XI11- 01 (Um) Pregoeiro, simbolo CC1A.

Art. 42- S&o competéncias:

81°- Diretoria Executiva de Administragéao:

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701 (81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

29



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

I- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com a

administracao e recursos humanos;
I1- Executar os procedimentos para nomeacao e exoneracao de servidores;
I11- Gerenciar o processo de distribui¢do e armazenamento de insumos para Secretaria;

IV- Responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando designando por ato do Chefe

do Poder Executivo;
V- Realizar outras atividades correlatas.
§2°- Gestdo de Recursos Humanos:

I- Planejar e coordenar a administracdo de pessoal dos 6rgaos e entidades da administracdo
direta do Municipio, inclusive o controle da movimentacdo de pessoal e da gestdo

financeira da folha de pagamento;

I1- Prestar assessoria técnica ao Secretario de Administracdo e Tecnologia nos processos
de negociacdo coletiva, relativos a politica de remuneracdes, salarios e beneficios dos

servidores e empregados publicos;

I11- Auxiliar o Secretario de Administracdo e Tecnologia nas demandas e informacgdes

pertinentes a gestao de pessoal;

IV- Gerenciar o processamento de informagdes para alimentacdo dos dados da folha de

pagamento, mantendo atualizados os dados necessarios;
V- Realizar outras atividades correlatas.
83°- Coordenagéo de Recursos Humanos:

I- Elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas, observando as normas e orientagdes

correlatas aos Recursos Humanos;

I1- Planejar e executar as agoes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias;
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I11- Aplicar os procedimentos de avaliacdo de desempenho e estagio probatorio dos

servidores em exercicio na Prefeitura;

IV- Registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos

servidores;

V- Registrar e controlar a frequéncia dos servidores;

VI- Executar os procedimentos de concessao e controle de férias;

VII- Arquivar e controlar os documentos funcionais e financeiros dos servidores;

VIII- Analisar e instruir processos administrativos que envolvam a concessao de direitos e

vantagens dos servidores municipais;

IX- Fornecer a unidade competente 0s elementos necessarios para cumprimento de

obrigagdes funcionais, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores da pasta; 3 1
X- Realizar outras atividades correlatas.

84°- Gestdo de contratos:

I- Propor normas e orientagdes técnicas relativas a gestao de contratos;

I1- Receber, proceder a instrugdo, processar e acompanhar as demandas para celebracgdo de

contratos e termos aditivos;

I11- Elaborar extratos de convénios, termos aditivos e encaminha-los para publicagéo;
IV- Controlar prazo de vigéncia de contratos;

V- Gerir o sistema eletrdnico de gestdo de contratos;

VI- Acompanhar, supervisionar e prestar informacdes acerca da execucao de contratos;
VII - Acompanhar as contas relativas a contratos;

VII11- Gerir contratos e processos licitatorios para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens

e Servicos;
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IX- Realizar outras atividades correlatas.

85°- Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras:

I- Elaborar o planejamento das aquisi¢Oes de materiais e servicos;

I1- Analisar e consolidar as solicitagdes de aquisi¢do de materiais e servicos;

I11- Solicitar o cadastramento de itens de bens e servi¢os no Sistema Eletronico de Compras

do Municipio;

IV- Solicitar a indicacdo de recursos orcamentarios e financeiros para a aquisi¢cdo de

suprimentos de materiais;
V- Controlar e distribuir os materiais de uso comum;

VI- Prover os equipamentos e softwares necessarios ao desempenho das atividades das

Secretarias; 3 2

VII- Realizar cotacdo de precos para aquisi¢cao de produtos e servigos;
VI11- Realizar outras atividades correlatas.

§6°- Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio:

I- Auxiliar a Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras;

I1- Executar as a¢des pertinentes ao funcionamento, aquisicdo e manutengdo ao suprimento

logistico da Prefeitura;

[11- Superviséo e controle do Patriménio Municipal,
IV- Proceder com o levantamento dos bens municipais;
V- Realizar outras atividades correlatas.

§7°- Coordenacao Patrimonial:

I- Coordenar as atividades patrimoniais de aquisi¢des, tombamentos e gestdo de frotas do

patrimonio;
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II- Controlar e armazenar 0s bens patrimoniais que compdem a reserva tecnica da

Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

I11- Controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens patrimoniais, bem como dos

termos de responsabilidade;

IV- Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniais, adquiridos pela

Instituicdo, com posterior envio a Secao de Almoxarifado para controle;

V- Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens

patrimoniais o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

VI- Arquivar a documentacao dos bens imdveis pertencentes ao Municipio de Limoeiro;
VII- Tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacao;

VII1- Receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados & manutencéo;

IX- Realizar outras atividades correlatas.

88°- Coordenacdo de Almoxarifado:

I- Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e liberacao de materiais;
I1- Realizar outras atividades correlatas.

§9°- Gestdo de Compras:

I- Gerenciar o setor de compras e efetuar contato com fornecedores;

[1- Apresentar propostas, assegurar o cumprimento dos prazos e verificar a demanda das

areas para efetuar os processos de compras;
I11- Realizar outras atividades correlatas.
810- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a Efetividade da Articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do
Executivo Municipal nas articulacdes de Gestao Participativa e Institucional;
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I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico

Administrativo e Tecnoldgico;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

IV- Assessorar nas atividades de Articulagdo Institucional com os 6rgdos da Administragdo

Municipal, Estadual e Federal;

V- Realizar outras atividades correlatas.

811- Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo:

I- Elaborar editais de licitagdo e promover sua publicacgéo;

I1- Elaborar minuta de contrato e promover a publicacdo de seus extratos;

I11- Encaminhar a Procuradoria Geral minutas de editais e de contratos para apreciagao;

IV- Encaminhar os processos licitatorios para apreciacdo dos orgdos de controle e atender

as diligéncias dos mesmos;
V- Proceder a execucdo dos certames licitatorios;

VI- Requerer, quando necessario, perecer juridico a Procuradoria Geral para subsidiar o

julgamento de impugnacao e recursos contra atos de procedimentos licitatorios;

VII- Instruir os processos licitatorios para apreciacdo e homologacdo da autoridade

competente;

VIl1I- Diligenciar in loco, através de visita as empresas vencedoras do certame licitatorio,

promovendo a lisura do processo;
IX- Realizar outras atividades correlatas.
§12- Pregoeiro:

I- Coordenar todo o processo licitatorio;
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I1- Conduzir a sessdo publica na Internet;

I11- Negociar o prego;

IV- Liderar o trabalho da equipe de apoio;

V- Definir a proposta vencedora;

VI- Propor a homologacéao do fornecedor;

VII- Realizar outras atividades correlatas;

Art. 43- A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude compete:

I- Definir, planejar, implementar e supervisionar, de forma democrética e participativa, as
politicas culturais e esportivas do Municipio, em parceria com a Secretaria de Educacéo e
Esportes, promovendo agdes e atividades de incentivo a cultura e ao esporte em todas as
suas manifestacdes e formas, executando uma politica de preservacdo e conservacdo da
memdria e do patrimdnio histérico, arquitetdnico, artistico e cultural do Municipio,
promovendo a transformacéo da producéo cultural em atividades econémicas, capazes de

gerar emprego e renda;

II- Realizar oficinas sobre atrativos culturais, folclore, artesanato e gastronomia na

programacao das escolas municipais, em parceria com a Secretaria de Educacdo e Esportes;

I1l- Fomentar e democratizar a participacdo e o acesso a cultura na sua diversidade,
propiciando a formacdo cidada através da inclusdo social e do desenvolvimento do

potencial criativo;

IV- Garantir o direito das pessoas e grupos a desenvolverem suas praticas culturais

apoiando equilibradamente todas as areas de atuacao;

V- Implantar politicas pablicas para a cultura através de métodos, critérios e processos

discutidos com a gestdo e a comunidade;

VI- Criar o “Calendério de Eventos Culturais de Limoeiro” e resgatar culturas esquecidas

e que tenham valor histérico e cultural,
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VII- Promover capacitacdo, palestras e seminarios sobre a cultura regional, inclusive nas

escolas municipais, em parceria com a Secretaria de Educacéo e Esportes;

VIII- Promover a expansdo da atividade turistica, planejando, buscando parcerias e

investimentos publicos e privados no setor de turismo e lazer;

IX- Desenvolver a¢des visando sediar feiras, congressos, encontros de negdcios e eventos

congéneres;

X- Mapear eventos que possam ser atraidos visando sua realizagdo no Municipio,

organizando e apoiando grandes eventos e atividades de menor porte;
XI- Elaborar e manter atualizado o calendario de eventos turisticos, feiras e lazer;

XI11- Consolidar, em parceria com a populacéo e entidades publicas e privadas, a atividade
turistica regional, de modo a contribuir com o desenvolvimento socioecondémico do

Municipio;

XIlI- Desenvolver e programar agOes de marketing voltadas para sensibilizar e
conscientizar a populacdo sobre a importancia da atividade turistica para a cidade, como

fator de geragdo de emprego, renda e incluséo social;

XIV- Realizar capacitacdo permanente dos diversos segmentos: Guias de Turismo,
Taxistas, Recepcionistas de hoteis, Garcons, Guarda Municipal, em parceria com

Instituicdes de Ensino e entidades representativas do trade turistico regional e estadual;

XV- Montar reciclagem permanente de toda a equipe da Diretoria Executiva de Turismo,

visando o melhor desempenho de suas funcdes;

XVI- Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacdo de politicas de

juventude;
XVII- Fomentar a elaboragéo de politicas pablicas para a juventude em ambito municipal;

XVIII- Promover espacos de participacdo dos jovens na construcdo das politicas de

juventude.
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Art. 44- A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude tem a seguinte

estrutura organizacional:

I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

I1- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Cultura e Juventude, simbolo CC1A,;

I11- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Turismo e Lazer, simbolo CC1A,

IV- 01 (Uma) Gestdo de Incentivo ao Turismo e ao Lazer, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Coordenacdo de Promocdo ao Turismo e ao Lazer, simbolo CC3;
VI- 01 (Uma) Coordenacéo de Producgéo de Projetos Culturais, simbolo CC3;
VII- 01 (Uma) Coordenacéo de Preservacdo do Patrimonio Historico, simbolo CC3;
VI11I- 01 (Uma) Coordenacdo de Eventos Culturais, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Gestdo da Juventude, simbolo CC2;

X- 01 (Uma) Coordenacéo de Politicas Publicas da Juventude, simbolo CC3;
Xl1- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 45- Sdo competéncias:

81°- Assessoria do Gabinete da Secretaria:

I- Assessorar 0 (a) Secretario (a) no expediente diario;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

82°- Diretoria Executiva de Cultura e Juventude:

I- Executar a politica municipal da cultura do Municipio, atuando de forma integrada na

consecucdo dos objetivos e metas governamentais;

I1- Promover o planejamento e o fomento das atividades culturais;
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I11- Valorizar as manifestacOes artisticas e culturais que expressem a diversidade étnica e

social,

IV- Preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do Municipio;
V- Promover intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional,
VI- Realizar outras atividades correlatas.

83°- Diretoria Executiva de Turismo e Lazer:

I- Executar a politica municipal de Turismo e Lazer, atuando de forma integrada na

consecucéo dos objetivos e metas governamentais;

I1- Realizar a coordenacdo e a promocao de projetos e programas de desenvolvimento, a
protecdo ao turista e a oferta de meios para a divulgagédo da cidade e a articulagdo com os
Orgdos que mantenham parceria com a administracdo municipal na area do turismo,

objetivando agilizar as acdes a serem implementadas;

I11- Promover a integracdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas
de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e a pratica da receptividade

limoeirense;

IV- Promover eventos turisticos, oportunizando a geragdo de emprego e renda para a
populacédo, buscando o aprimoramento constante da qualidade da recep¢édo ao turista, do

atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposicao;
V- Promover cursos de capacitacdo para atividades de interesse do turismo;

VI- Dinamizar a integracdo do turismo local com o turismo regional e retomar a condugéo

de estratégias politicas de interesse local e regional, visando o incremento da atividade;
VII- Realizar outras atividades correlatas.
84°- Gestdo de Incentivo ao Turismo e ao Lazer:

I- Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes no @mbito da Diretoria Executiva de

Turismo e Lazer;
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I1- Executar as acOes pertinentes ao funcionamento da gestdo do Turismo e do Lazer;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

85°- Coordenagdo de Promogao ao Turismo e ao Lazer:

I- Coordenar, orientar e acompanhar a execu¢do dos programas e projetos do Turismo e do

Lazer;
I1- Implantar, executar e monitorar programas e projetos de préaticas de Turismo e Lazer;

I11- Realizar atividades de lazer para publicos especificos, objetivando difundir e incentivar

o desenvolvimento do lazer como elemento de incluséo social dos cidadaos;

IV- Elaborar relatérios com avaliagdo quantitativa e qualitativa dos programas e projetos
desenvolvidos; 3 9

V- Realizar outras atividades correlatas.

86°- Coordenacéo de Producgéo de Projetos Culturais:

I- Organizar as questdes relativas a execucdo e formatacao dos projetos culturais;
I1- Realizar outras atividades correlatas.

§7°- Coordenacdo de Preservacdo do Patrimonio Historico:

I- Coordenar e preservar a valorizagdo do patriménio historico cultural;

I1- Coordenar e valorizar a identidade cultural do Municipio;

I11- Coordenar e preservar as paisagens, as obras de arte, as festas populares, a culinaria ou

qualquer outro elemento cultural do povo limoeirense;
IV- Realizar outras atividades correlatas.

88°- Coordenacdo de Eventos Culturais:
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I- Elaborar juntamente com a Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude a
programacao cultural do Municipio;

I1- Planejar e produzir os eventos e agdes culturais;
I11- Estabelecer estratégias para captacdo de parcerias para producdo dos eventos;

IV- Enviar a Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicacédo as informacdes necessarias

relacionadas aos eventos culturais para que sejam produzidos os materiais publicitarios;
V- Realizar outras atividades correlatas.

§9°- Gestdo da Juventude:

I- Formular, supervisionar, integrar e articular politicas publicas para a juventude;

II- Promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, destinados & implementacdo de politicas de juventude; 40
I11- Promover a participacao dos jovens na construcao das politicas da juventude;

IV- Realizar outras atividades correlatas.

§10- Coordenacéo de Politicas Publicas da Juventude:

I- Coordenar as politicas pablicas municipais e intersetoriais voltadas a juventude;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

811- Assessoria Especial de Gestao 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretdrio Municipal e o Chefe do
Executivo Municipal na Gestéo Participativa e Institucional,

I1- Prestar Assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

IV- Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 46- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente, IndUstria

e Comércio compete:

I- Propor e implementar politicas de fomento as atividades econdmicas do Municipio, sob

a Otica do desenvolvimento sustentavel, cientifico e ambiental;

I1- Criar programas em parceria local, estadual e federal, para apoiar a geracdo de emprego

e renda;

I11- Realizar projetos de politicas publicas voltadas & melhoria dos ambientes empresariais

e comerciais regionais;
IV- Incentivar a instalagdo de industrias no Municipio de Limoeiro;
V- Levantar as potencialidades do Municipio objetivando atrair novos negdcios;

VI- Incentivar a microempresa por meio de projetos que facilitem sua criacdo, crescimento

e sobrevivéncia;

VII- Criar politicas de incentivo e acdes de fomento ao setor produtivo, visando a geracao

de emprego, trabalho, renda e consequente melhoria da qualidade de vida do cidadéo;

VI1I- Formar parcerias para ofertar capacitacdo continuada para micro, pequenos e médios

empresarios;

IX- Criar programas simplificados e ageis, para concessdo de alvaras as micro e pequenas

empresas,

X- Apoiar, incentivar e organizar as feiras livres e 0 mercado publico, além de ofertar
capacitacdo aos proprietarios e pessoas que trabalhem no segmento, em parceria com a

vigilancia sanitaria municipal,

Xl- Fomentar e diversificar os negdécios no Municipio por meio da qualificacdo de
empreendedores e empresarios, com vistas a atrair novos investimentos para cidade,
permitindo o contato direto entre potenciais empreendedores, industrias, prestadores de

Servigos e comércio.
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XII- Elaborar estudos para subsidiar a politica publica de preservacao e conservagdo do

meio ambiente;

XII - Induzir e apoiar a realizagdo de atividades integradas de educagcdo ambiental na rede
escolar, formando uma consciéncia coletiva de conservacéo e de valoriza¢do dos recursos

naturais e a realizagdo de eventos e campanhas;

XIV- Dispor sobre a organizacdo, funcionamento e autorizacdo de tendas, anuincios

publicitarios e estabelecimentos comerciais;
XV- Desenvolver outras tarefas correlatas.

Art. 47- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente, Industria

e Comercio tem a seguinte estrutura organizacional:
I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

[1- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Desenvolvimento Agricola e de Meio Ambiente,
simbolo CC1A,;

I11- 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento Agricola, simbolo CC2;

IV- 01 (Uma) Coordenacdo de Apoio ao Fomento do Empreendedorismo Voltado a

Agricultura Familiar, simbolo CC3;

V- 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento de A¢des voltadas ao Meio Ambiente, simbolo
CC2;

VI1- 01 (Uma) Coordenacdo de Meio Ambiente, Pesquisa e Reflorestamento, simbolo CC3;
VII- 01 (Uma) Gestdo do Desenvolvimento da Pesca, simbolo CC2;

VI1I1- 01 (Uma) Coordenacdo do Desenvolvimento da Pesca, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Inddstria e Comercio, simbolo CC1A;

X- 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento de Industria e Comércio, simbolo CC2;

XI- 01 (Uma) Gestéo de Apoio ao Empreendedorismo, simbolo CC2;
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XII- 01 (Uma) Coordenacdo da Organizacdo e Desenvolvimento das Feiras Livres e
Mercado Publico, simbolo CC3;

XI111- 01 (Uma) Coordenacdo de Apoio a Produgdo Agricola, Projetos e Parcerias, simbolo
CCs3;

XIV- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 48- S&o competéncias:

81° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:

I- Assessorar 0 (a) Secretério (a) no expediente diario;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

§2°- Diretoria Executiva de Desenvolvimento Agricola e de Meio Ambiente:

I- Dirigir a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos produtores

rurais com aracgdo de terra e distribuicdo de sementes;

I1- Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo dos agricultores e
trabalhadores rurais, disponibilizando dados e informacdes de interesse publico, no ambito
das atividades executadas pela Secretaria para 0s municipes, profissionais e estudantes que

atuam junto as areas da agricultura;

I1l- Executar a programacdo municipal voltada a preservacdo do meio ambiente em

integragdo com os demais setores governamentais;

IV- Acompanhar e aplicar as normas urbanisticas no Municipio, especialmente aquelas
referentes ao desenho urbano, zoneamento, parcelamento territorial do solo, estrutura
viaria, obras, edificacbes e posturas em articulagdo com outras secretarias municipais

envolvidas, em consonancia com o disposto na legislacéo pertinente;

V- Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir

e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;
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VI- Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo dos
bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria,

recuperagéo e controle do meio ambiente;

VII- Promocao de atividades relacionadas a identificacédo, analise, avaliacdo, manutencao,
recuperacdo e preservacdo de corpos hidricos, tomando as providéncias quanto aos
impactos sobre estes;

VI11- Monitorar e fiscalizar os recursos hidricos do Municipio;
IX- Desenvolver outras tarefas correlatas.
83°- Gestdo de Desenvolvimento Agricola:

I- Gerenciar as atividades, programas e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento

agricola no ambito municipal,
I1- Desenvolver outras tarefas correlatas.

84°- Coordenacgdo de Apoio ao Fomento do Empreendedorismo Voltado a Agricultura

Familiar:

I- Coordenar, fomentar e incentivar o empreendedorismo ao pequeno agricultor;

I1- Coordenar as politicas voltadas a agricultura familiar;

I11- Desenvolver outras tarefas correlatas.

85°- Gestdo de Desenvolvimento de AgGes Voltadas ao Meio Ambiente:

I- Gerenciar as acdes voltadas para 0 meio ambiente no ambito do Municipio de Limoeiro;

I1- Gerenciar e fiscalizar o fiel cumprimento das normas juridicas voltadas para a protecdo
do meio ambiente, bem como adotar as providéncias necessarias em caso de

descumprimento;
I11- Fomentar politicas para a protecdo do meio ambiente;

IV- Desenvolver outras tarefas correlatas.
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86°- Coordenagdo de Meio Ambiente, Pesquisa e Reflorestamento:

I- Coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou privado, através do replantio e revitalizacdo

de areas verdes;

I1- Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais

correlatas;

I1l- Coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo dos

parques e pragas municipais;
IVV- Desenvolver outras tarefas correlatas.
§7°- Gestao do Desenvolvimento da Pesca:

I- Gerenciar a politica de desenvolvimento nas areas da pesca e comercializacdo de seus

produtos;
I1- Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca;
I11- Manter cadastro atualizado dos pescadores do Municipio e de sua producéo;

IV- Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas
ocupadas pelas comunidades de pescadores;

V- Desenvolver outras tarefas correlatas.
88°- Coordenacéo do Desenvolvimento da Pesca:

I- Coordenar as politicas, programas e ac¢les voltadas ao fomento da pesca artesanal no
Municipio de Limoeiro;

I1- Desenvolver outras tarefas correlatas.
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89°- Diretoria Executiva de Indistria e Comércio:

I- Formular e executar a politica municipal de fomento as atividades industriais, comerciais

e de servicos;

I1- Realizar o acompanhamento dos programas de financiamento junto ao setor produtivo;
I11- Desenvolver outras tarefas correlatas.

810- Gestdo de Desenvolvimento de Industria e Comércio:

I- Gerenciar as diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ac¢des, monitorando

resultados e fomentando politicas de mudanca, na area de industria e comércio;
I1- Desenvolver outras tarefas correlatas.
811- Gestdo de Apoio ao Empreendedorismo:

I- Gerenciar 0 apoio a expansao do comércio, da industria e dos servicos, inclusive pelo
estimulo a preparacdo de mao de obra, ao empreendedorismo, a concessdo de incentivos

fiscais, econdmicos e logisticos e a identificacdo de novas oportunidades de investimentos;
I1- Desenvolver outras tarefas correlatas.

812- Coordenagdo da Organizagdo e Desenvolvimento das Feiras Livres e Mercado

Publico:

I- Coordenar, autorizar e manter atualizado o cadastro de feirantes e das respectivas bancas

de comércio nas feiras livres;

I1- Propor, orientar e desenvolver estudos necessarios a manutencdo, organizacao e

funcionamento de feiras livres e do mercado municipal;

I11- Fazer cumprir os regulamentos pertinentes as feiras livres, bem como as obrigacdes

assumidas pelos permissionarios do mercado municipal;

IV- Supervisionar a instalacdo e organizagdo dos espagos das feiras livres, tomando as

providéncias necessarias ao seu regular funcionamento;
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V- Desenvolver a¢des integradas com o Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretaria

Municipal de Saude, visando coibir eventuais irregularidades nas feiras livres;
VI- Desenvolver outras tarefas correlatas.
813- Coordenacéo de Apoio a Producdo Agricola, Projetos e Parcerias:

I- Coordenar a atuacdo voltada a agricultura de pequeno e médio porte, com vistas a atrair

e efetivar projetos e parcerias, com a finalidade de promover e aprimorar as atividades;
I1- Desenvolver outras tarefas correlatas.
814- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico do

Desenvolvimento Agricola;

111- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacéo;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 49- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania compete:

I- Promover a universalizacdo dos direitos dos cidadaos e cidadds a protecdo e inclusdo

social;

11- Acompanhar e praticar as normas e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, assegurar os principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e praticar as
normas da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, assegurando as acOes

integradas nas trés esferas de governo para garantir os direitos universais;

I11- Implementar politicas publicas sociais para a populacdo em situacao de excluséo social,

politicas de atencdo a crianca e ao adolescente, politicas de atencdo a pessoa com
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deficiéncia, politicas de atencdo a pessoa idosa, politicas de atencdo a mulher, politicas de
atencdo a populacdo LGBTQIA+, e demais seguimentos vulneraveis em nosso municipio;

IV- Ofertar suporte técnico-administrativo aos conselhos, acompanhar as ac0es
desenvolvidas por essas instancias, fortalecer o seu funcionamento, promover formacéo e
capacitacdo de seus membros e garantir o dialogo permanente entre estas instancias e o

Governo Municipal;

V- Fazer a gestdo administrativa do Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS,
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, Fundo Municipal do Idoso e do Fundo
Municipal da Mulher, direcionando os projetos para as necessidades reais das criancas e

familias de Limoeiro;

VI- Executar as a¢des de assisténcia social que garantam a protecdo integral as pessoas e
seus familiares em situacao de risco pessoal e social através de a¢Ges socioeducativas, de
programas de transferéncia de renda, de acolhimento e convivéncia em centros de
referéncia e orientacdes/encaminhamentos para a rede socioassistencial nas trés esferas

governamentais;

VII- Buscar as parcerias do Governo Federal e Estadual para implantar e acompanhar todos

0s programas dirigidos ao desenvolvimento e a acao social no Municipio;

VII- Criar e manter atualizado um cadastro Unico da assisténcia social para promogéo de
acOes e politicas publicas nos campos da saude, educagdo, habitagdo, trabalho e renda,

seguranca, justica, esporte, cultura e lazer;

IX- Capacitar os trabalhadores da area da Assisténcia Social de forma sistematica,
continuada e produtiva, a ser promovida com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e
gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e a0 empoderamento dos usuarios para

0 aprimoramento da politica publica;

X- Fiscalizar permanentemente as familias que recebem beneficios sociais, sejam de

transferéncia de renda ou beneficios eventuais, sobretudo em relacéo a condicionalidades
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e a insercdo das criangas, adolescentes e suas familias em programas sociais e educativos

de esporte, lazer e cultura;
XI- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 50- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem a seguinte
estrutura organizacional:
I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

I1- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Gestdo do SUAS, Planejamento e Orgamento,
simbolo CC1A,;

I11- 01 (Uma) Gestdo de Controle e Servigos, simbolo CC2;

IV- 01 (Uma) Coordenacdo do CADUNICO e Programas de Transferéncia de Rendas e
Beneficios, simbolo CC3;

V- 01 (Uma) Coordenacdo de Politica para Idoso, simbolo CC3; 49

VI- 01 (Uma) Coordenacéo de Vigilancia Socioassistencial e Direitos Humanos, simbolo
CC3;

VII- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Protecdes Sociais Basica e Especial, simbolo CC1A,;
VIII- 01 (Uma) Coordenacdo do CRAS 1, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Coordenacgédo do CRAS 2, simbolo CC3;

X-01 (Uma) Coordenacdo do CRAS 3, simbolo CC3;

XI- 01 (Uma) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
simbolo CC3;

XI11- 01 (Uma) Coordenacédo do PIM, simbolo CC3;

XI11- 01 (Uma) Coordenagdo do CREAS, simbolo CC3;

XIV- 01 (Uma) Coordenacdo de Politicas de Alta Complexidade, simbolo CC3;
XV- 01 (Uma) Coordenagéo do Familia Acolhedora, simbolo CC3;

XVI- 01 (Uma) Diretoria Executiva da Mulher, simbolo CC1A;

XVII- 01 (Uma) Coordenacéo de Politicas Publicas da Mulher, simbolo CC3;
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XVI1I- 01 (Uma) Coordenacgéo do Centro de Referéncia para Mulher, simbolo CC3;
XIX- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B;

XX- Conselho Tutelar.

Art. 51- S&o atribuicdes da:

81°- Assessoria do Gabinete da Secretaria:

I- Assessorar 0 (a) Secretério (a) no expediente diério;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

82° - Diretoria Executiva de Gestdo do SUAS, Planejamento e Or¢amento:

I- Planejar, articular, executar e monitorar a efetividade das politicas publicas,

representadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

I1- Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos servigos

socioassistenciais;

I11- Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS;

IV- Elaborar um diagnoéstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua area de

atuacdo da assisténcia social,

V- Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 0rgaos da estrutura gestora municipal
do SUAS e coordenadores dos servigos socioassistenciais, um Plano Municipal de
Capacitagdo para os trabalhadores, os coordenadores de servigos, 0s conselheiros
municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da
educacdo permanente e nos principios e diretrizes constantes na NOBSUAS e NOBSUAS
RH:;

VI- Realizar outras tarefas correlatas.

§3°- Gestdo de Controle e Servigos:
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I- Monitorar, controlar e executar a politica de beneficios voltadas ao desenvolvimento e

assisténcia social;

I1- Manter atualizado os sistemas de cadastros dos usuarios, com o acompanhamento das

diligéncias na Rede Mundial de Computadores;

I11- Receber as solicitacGes, reclamacdes, dendncias, elogios e sugestbes encaminhadas

pelos cidaddos e leva-las ao conhecimento dos 6rgaos competentes;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.

84°- Coordenagdo do CADUNICO e Programas de Transferéncia de Rendas e Beneficios:
I- Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;

I1- Planejar, monitorar e avaliar as a¢fes de cadastramento e programas de Transferéncia

de Rendas e Beneficios;

I1l- Elaborar relatorios, articular, implementar parcerias, receber e tratar denincias de

irregularidades;
IV- Realizar outras tarefas correlatas.
85° - Coordenagéo de Politica para Idoso:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as politicas de promocéo e defesa

dos direitos da pessoa idosa em consonancia com a Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

I1- Articular redes de politicas setoriais com 6rgdos e entidades do poder Executivo,
Legislativo, Judiciario e organizagdes da sociedade civil para promogdo, acompanhamento
da execucdo e qualificacdo das politicas, programas, servicos e ac0es de protecao as pessoas

idosas com implementacéo de estratégias para o envelhecimento saudavel;
I11- Realizar outras tarefas correlatas.
86°- Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial e Direitos Humanos:

I- Monitorar os padrdes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social,
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I1- Contribuir com as areas de gestao e de prote¢do social basica e especial na elaboracao
de diagndsticos, planos e outros;

I11- Articular e executar agdes de politicas publicas de promocéo, protecdo e defesa dos

direitos humanos;

IV- Apoiar as areas abrangidas, englobando a igualdade étnico-racial, politicas de
memdrias, verdades e reparacdo as comunidades tradicionais, perseguidos, desaparecidos

politicos e aos mortos;

V- Preservar os direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos, a liberdade religiosa, a
educacdo em direitos humanos, a populacdo LGBTQIA+, a prevencdo e erradicacdo da
tortura, do trabalho escravo, a promocéo do trabalho decente, a erradicacdo do trabalho
infantil, a efetividade dos direitos das criancas, adolescentes e das mulheres e a instrucéo

das politicas sobre drogas;
VI- Realizar outras tarefas correlatas.
§7°- Diretoria Executiva de Prote¢Oes Sociais Basica e Especial:

I- Estruturar, implantar e monitorar o Sistema de Protecdo Social Basica dirigido a
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica

Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

[1- Estruturar, implantar e monitorar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

I11- Realizar outras tarefas correlatas.

8§8°- Coordenagdo do CRAS:
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I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

I1- Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a

avaliacdo das acGes, programas, projetos, servicos e beneficios;

I11- Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir

a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV- Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacéo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e

pela rede prestadora de servigos no territorio;

V- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,

acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI- Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica

da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VI111- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos

de trabalho social com familias e os servicos de convivéncia;

IX- Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial

no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI- Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no

territdrio (liderangcas comunitarias, associagdes de bairro);
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XII- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e tempestivo de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais

referenciados, encaminhando-os a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
XI1I- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XV- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,

em consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
XVI- Realizar outras atividades correlatas.

89°- Coordenacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

I- Complementar o trabalho social com a familia;

I1- Prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e

comunitaria;

I11- Prevenir a institucionalizagéo e a segregagédo de criangas, adolescentes e idosos, em

especial;
IV- Assegurar o direito das pessoas com deficiéncia a convivéncia familiar e comunitaria;

V- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios;
VI- Realizar outras tarefas correlatas.
810- Coordenacéo do PIM:

I- Coordenar, dirigir, supervisionar, planejar e programar as atividades do Programa ldoso

em Movimento;
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II- Orientar e desenvolver estratégias junto aos educadores fisicos na realizacdo das

atividades;

I11- Trabalhar as equipes multidisciplinares para atendimento qualificado aos beneficiarios
do PIM;

IV- Analisar a possibilidade de expanséo das atividades do programa;
V- Realizar outras tarefas correlatas.
811- Coordenacdo do CREAS:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (S) servigo

(s), quando for o caso;

I1- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

I1l- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo, avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

IV- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia

socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

V- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no

seu territdrio de abrangéncia;

VI- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de

abrangéncia;

VII- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e 0s
6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

sempre que Necessario;

VI111- Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos

na Unidade;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

55



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

IX- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teorico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das

familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e

desligamento das familias e individuos no CREAS;

XlI- Coordenar a execucao das a¢oes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo

dos profissionais e dos usuarios;

XIlI- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagcdo das agdes desenvolvidas;

XIV- Coordenar a alimentacdo dos registros de informacgédo e monitorar o envio regular de
informacBes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgédo

gestor;

XV- Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XVI- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia

Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVII- Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da

equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social,
XVII1- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
XI1X- Realizar outras tarefas correlatas.

812- Coordenagéo de Politicas de Alta Complexidade:
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I- Trabalhar a questdo da acolhida em diferentes tipos de equipamentos, destinado as
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de

garantir protecdo integral;

I1- Organizar o servico para garantia da privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des
e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e

orientagéo sexual,

I11- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Servico de Acolhida e

seu (s) servico (s), quando for o caso;

IV- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

V- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagéo e avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias; 5 7
VI1- Realizar outras tarefas correlatas.

813°- Coordenagdo do Familia Acolhedora:

I- Selecionar, preparar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras;

I1- Orientar e encaminhar a rede de servigos locais;

I11- Construir o plano individual e familiar de atendimento;

IV- Exercer a orientacdo sociofamiliar;

V- Informar e comunicar a defesa de direitos com apoio & familia na sua fungéo protetiva;

VI- Providenciar a documentacdo pessoal da crianca/adolescente e familia de origem e
promover a articulacdo da rede de servicos;

VII- Articular com os servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

VI1I- Mobilizar, identificar a familia extensa ou ampliada e promover o fortalecimento do

convivio das redes sociais de apoio;
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IX- Efetuar articulacao interinstitucional com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

X- Realizar outras tarefas correlatas.

§14- Diretoria Executiva da Mulher:

I- Articular, executar e monitorar as politicas publicas para as mulheres no ambito do

Municipio;

I1- Articular os projetos e as a¢6es que visem a defesa dos direitos das mulheres, voltados

a participacao socioeconémica e cultural no Municipio;

I11- Planejar as ac¢@es integrantes do pacto nacional de enfrentamento & violéncia contra a
Mulher;

IV- Administrar, gerir os materiais, equipamentos e bens de uso da Diretoria Executiva da
Mulher;

V- Estimular, apoiar, desenvolver, articular e diagnosticar os programas voltados a
erradicacdo das discriminagdes contra as mulheres, bem como garantir as politicas em
beneficios das mulheres em todas as areas do governo municipal e a insercdo no mercado
de trabalho;

VI- Realizar outras tarefas correlatas.
815- Coordenacéo de Politicas Publicas da Mulher:

I- Articular e executar acfes de politicas de promocdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos, relacionadas as mulheres no &mbito do Municipio de Limoeiro com observancia
do Plano Municipal de politicas publicas para as mulheres e o Pacto Estadual pelo

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:
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I1- Promover a protecdo e a defesa dos direitos das mulheres, especialmente a igualdade
entre géneros, através da formulacdo, coordenacgdo e articulacdo de politicas em nivel

municipal;
I11- Fortalecer a rede de atendimento e protecdo as mulheres;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.

816- Coordenagdo do Centro de Referéncia para Mulher:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia da
Mulher e seus servi¢os, quando for o caso;

I1- Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

I11- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

IV- Prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, para atendé-la em situacéo de risco na

Rede de Atendimento;
V- Realizar outras tarefas correlatas.
817- Assessoria Especial de Gestao 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretdrio Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestao Participativa e Institucional,

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

V- Realizar outras atividades correlatas.
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§18- Conselho Tutelar:

I- Regulamentada pela 8.069, de 1990 que Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e da outras providéncias.
Art. 52- A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I- Gerir e manter equilibrado o orcamento e despesas de todas as secretarias da
administracdo municipal, através do processo de sistematizacdo do fluxo de caixa,
permitindo uma programacédo rigorosa de todos os pagamentos e a pontualidade dos

compromissos;

II- Implantar sistemas e programas de estimulo a populacdo, que impulsionem a
arrecadacdo sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, Imposto sobre
Servigos — ISS, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Taxa pelo poder de
policia/servicos e transferéncias diversas repassadas pela Unido e Estado, conforme

determinado pela Constituicdo Federal;

I1l- Realizar fechamento da contabilidade geral da prefeitura, secretarias e orgdos da

administracdo municipal;

IV- Efetuar pagamento de empenhos, liquidando e finalizando os processos de todos os

Orgdos da administragdo municipal,

V- Realizar os pagamentos das compras em geral e 0 pagamento da folha de pessoal da

Prefeitura e dos fundos municipais;

VI- Criar, instalar e manter sistemas modernos de autoatendimento para o cidaddo, de

forma a estimular a quitagdo dos seus impostos;

VII- Viabilizar financeiramente as acGes da administracdo municipal através da melhoria

dos sistemas de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo;

VIlI- Controlar, manter e alimentar os cadastros mobiliarios (ISS) e imobiliarios (IPTU,

TCR, ITBI), lancamentos de IPTU e TCR, avaliacGes do ITBI, analise e concessao de
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isencdo/imunidade de IPTU, TCR, ITBI e ISS, respostas a consultas tributarias e emissdo
de certiddo negativa;

IX- Controlar o ingresso das receitas, incluindo as arrecadacdes das feiras e cemitérios;
X- Gerenciar a atividade de Fiscalizacao;

XI- Aferir a Produtividade Fiscal;

X11- Promover medidas visando & cobranca da divida ativa e débitos fiscais;

XII- Proceder o Julgamento dos Processos de Defesa de ISS, IPTU, TCR e ITBl e 0
Julgamento de Processos a revelia;

XIV- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 53- A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura organizacional:

I- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Financas, simbolo CC1A,; 6 1
I1- 01 (Uma) Gestdo Financeira, simbolo CC2;

I11- 01 (Uma) Coordenacdo Financeira, simbolo CC3;

IV- 01 (Uma) Gestdo de Controle, simbolo CC2;

V- 01 (Uma) Coordenacao de Apoio ao Controle, simbolo CC3;

VI- 01 (Uma) Gestdo de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria, simbolo CC2;

VI1I- 01 (Uma) Coordenagdo Orgamentaria, simbolo CC3;

VI1I- 01 (Uma) Coordenacdo Contabil, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Receita e Orcamento, simbolo CC1A;

X- 01 (Uma) Gestdo da Receita, Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo, simbolo CC2;

Xl1-01 (Uma) Coordenacdo de Tributacdo e Arrecadagdo, simbolo CC3;

XI11- 01 (Uma) Coordenacédo de Receita e de Fiscalizacdo, simbolo CC3;
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XII- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestao 1A, simbolo CC1B.
Art. 54- So atribuicdes:
81°- Diretoria Executiva de Financas:

I- Planejar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com a administracao

financeira;
I1- Gerir os pagamentos referentes a aquisi¢ao de produtos, insumos, bens e servicos;

I11- Responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando designado por ato do Chefe

do Poder Executivo;

IV- Acompanhar a liquidacao e pagamentos das despesas empenhadas;
V- Realizar outras tarefas correlatas.

§2°- Gestdo Financeira:

I- Realizar a execugéo financeira dos programas;

I1- Controlar os gastos em conformidade com o orcamento;

I11- Controlar o processamento contabil de receita e da despesa;

IV- Controlar a aplicacdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langamentos de

tributos e arrecadacdo de receitas do Municipio;

V- Controlar a fiscaliza¢do e o Cadastro Municipal de Contribuintes;
VI1- Realizar outras tarefas correlatas.

83°- Coordenagéo Financeira:

I- Coordenar a elaboracdo das propostas de orgamento anual, plurianual de investimentos,

de abertura de créditos adicionais na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

I1- Coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;
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I11- Acompanhar a gestdo financeira dos 6rgdos da administracdo municipal;
IV- Realizar outras tarefas correlatas.
84°- Gestdo de Controle:

I- Planejar e supervisionar as atividades relativas & arrecadagdo da receita, atraves dos

tributos imobiliarios, contribuicdes de melhoria e transferéncias estaduais e federais;
I1- Efetuar o controle e o levantamento permanente dos empenhos;

I11- Fiscalizar os registros tributarios;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.

85°- Coordenagdo de Apoio ao Controle:

I- Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracdo publica;

I1- Realizar o controle financeiro e a escrituragdo contabil da Prefeitura;

I11- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integracdo operacional e orientando a expedicdo das instrucGes

normativas sobre rotinas de trabalho e procedimentos de controle financeiro;
IV- Realizar outras tarefas correlatas.
86°- Gestdo de Contabilidade e Execugdo Orgamentéria:

I- Gerenciar as atividades de planejamento, de execucdo da contabilidade orcamentaria,

financeira e patrimonial;

I1- Realizar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagéo e
disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da contabilizacdo orcamentaria e

financeira;
I11- Viabilizar as informacdes necessarias para geracao de relatorios contabeis;

IV- Realizar outras tarefas correlatas.
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87°- Coordenagdo Orgamentaria:

I- Coordenar as a¢des orcamentarias do Municipio;

I1- Realizar outras tarefas correlatas.

§8°- Coordenagao Contabil:

I- Coordenar as demandas contabeis da gestdo municipal;

I1- Acompanhar o processamento e liquidacdo dos empenhos;
I11- Realizar outras tarefas correlatas.

89°- Diretoria Executiva de Receita e Orgamento:

I- Promover a automacao e uniformizacdo dos processos da acdo fiscal, inclusive aqueles

relativos ao atendimento ao contribuinte;

I1- Controlar as atividades referentes ao cadastro, as informacdes e arrecadacg0es tributarias,

ao langamento e a cobranca fisica e eletronica do crédito tributario;

I1l- Executar as acOes fiscais nos contribuintes estabelecidos nas respectivas areas de
atuacdo, visando ao cumprimento das obrigacdes fiscais e a realizacdo da arrecadacdo do

potencial contributivo dos impostos municipais;
IV- Realizar outras tarefas correlatas.
810 - Gestdo da Receita, Tributacdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo:

I- Dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacéo de tributos municipais e
controlar os procedimentos relativos a cobranca de débitos para com a Administracdo

Municipal, bem como desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
I1- Realizar outras tarefas correlatas.
811- Coordenagéo de Tributagdo e Arrecadacéo:

I- Coordenar as a¢Oes voltadas a arrecadacéo dos tributos municipais;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

64



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

I1- Realizar outras tarefas correlatas.
812- Coordenacéo de Receita e de Fiscalizagao:

I- Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langcamento e fiscalizacdo do IPTU,

ITBI, Contribuigdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos;

I1- Realizar a comunicacdo aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis,

buscando evitar inscricbes em divida ativa;
I11- Realizar outras tarefas correlatas.
813- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico 65

Financeiro;

111- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacéo;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 55- A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito compete:

I- Integrar os 6rgdos do sistema de seguranca, disseminando o conhecimento em seguranca
cidada;
I1- Capacitar agentes implementadores das politicas publicas de seguranca cidada e a

prevencao da violéncia;

I11- Aproximar governo e sociedade, através de programas interativos e parcerias com as

secretarias municipais;

IV- Trabalhar em parceria com 0s 6rgdos de prevencao e repressdo a violéncia para garantir

o livre exercicio da liberdade e os direitos dos cidadaos;
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V- Efetuar a protecdo dos bens, servicos e instalagdes de acordo com o que prescreve o art.
144, § 8°, da Constituicdo Federal e colaborar na seguranca publica, no exercicio regular
do poder de policia administrativa

VI- Efetuar a fiscalizacéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
por infracBes de transito previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, de acordo com a

legislagéo vigente;

VII- Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes e operacdes de defesa civil do

Municipio;

VIII- Estabelecer parcerias com o0s 6rgdos estaduais e da Unido, com vistas a

implementacdo de a¢Bes seguranca comunitaria, integradas e preventivas;

IX- Estabelecer mecanismos de interagcdo com a sociedade civil para discussoes e solucdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢bes de seguranca nas

comunidades;

X- Colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizacdo quanto a aplicacéo
da legislacdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

Xl- Organizar e participar de solenidades civicas no intuito de desenvolver o espirito

patriético e culto as tradigdes e valores historicos;

XII- Elaborar projetos que visem regulamentar e operar o transito de veiculos, motos,
pedestres e animais, promovendo a organizacdo, melhoria e seguranca da circulacao

municipal;

XI1I1- Realizar vistoria de veiculos e motos que necessitem de autorizagdo especial do

Municipio para transitar em via publica;

XIV- Definir requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos veiculos

mencionados no item anterior de acordo com a legislacéo vigente;
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XV- Fiscalizar empresas detentoras de concessao do servico de transportes no Municipio,
de acordo com a legislacao vigente;

XVI- Planejar, coordenar e executar os trabalhos de sinalizacdo viéria, sinalizacdo

luminosa, elétrica e eletrénica;

XVII- Implantar, manter e operacionalizar o sistema de sinalizag¢do, os dispositivos e 0s

equipamentos de controle viario, de carater permanente, provisorios e emergenciais;
XVIII- Realizar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal fica vinculada a Secretaria de Defesa Social

e Transito.

Art. 56- A Secretaria Municipal da Defesa Social e Transito tem a seguinte estrutura

organizacional:

I- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Defesa Social e Transito, simbolo CC1A;
I1- 01 (Uma) Gestédo de Planejamento Operacional da Defesa Social, simbolo CC2;
I11- 01 (Uma) Gestdo de Seguranca Social e Defesa Civil, simbolo CC2;

IV- 01 (Uma) Coordenacéo de Operacéao de Transito, simbolo CC3;

V- 07 (Sete) Assessorias de Operagéo, simbolo CC4;

VI- 01 (Uma) Coordenacdo de Educacdo do Transito, simbolo CC3;

VII- 01 (Uma) Coordenacdo da Defesa Civil, simbolo CC3;

VI1I- 01 (Uma) Coordenacdo de Seguranca da Defesa Civil, simbolo CC3;
IX- 01 (Uma) Gestdo da Guarda Civil Municipal, simbolo CC2;

X-01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 57- S&o atribuicdes:

81°- Diretoria Executiva de Defesa Social e Transito:
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I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Defesa Social e Transito;

I1- Executar as acOes delegadas pertinentes as atribuigcdes especificas de segurancas

mencionadas no artigo 55 desta Lei;

I11- Fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de suas responsabilidades, a execucéao e

vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

IV- Auxiliar e executar no ambito do Municipio, de forma emergencial, preventiva ou
estruturadora, planos, programas e acdes de monitoramento e controle de risco

populacional, estrutural ou ambiental;

V- Solicitar em casos de ocorréncias, cooperacao, apoio e interacdo as entidades, como:

Secretaria Estadual de Defesa social, Corpo de Bombeiros e Policia Militar;

VI- Promover 0 apoio necessario aos servigos atribuidos no monitoramento, acbes e
fiscalizagéo do transito; 68

VII- Realizar outras atividades correlatas.

82°- Gestédo de Planejamento Operacional da Defesa Social:

I- Apoiar, executar, monitorar, as a¢fes de seguranca cidada;

I1- Monitorar as a¢Ges especificas da Guarda Civil Municipal de Limoeiro;

I11- Apoiar as operacdes, quando solicitadas pelas policias Militar, Civil e Federal no

ambito do Municipio de Limoeiro;

IV- Realizar outras atividades correlatas,

83°- Gestédo de Seguranca Social e Defesa Civil:

I- Reduzir os riscos e 0s danos sofridos pela populacdo em caso de desastres;

I1- Atuar antes, durante e depois de desastres por meio de ac¢des distintas e inter-
relacionadas: Prevencdo; Mitigacdo; Resposta; Recuperacéo;

I11- Gerenciar e zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do patrimonio;
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IV- Assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social e Transito na formulacdo de
diretrizes e da politica de garantia e manutencdo da ordem publica e defesa social;

V- Articular os assuntos relacionados a Seguranca Publica junto a outros 6rgéos e entidades

da administracao estadual;
VI- Realizar outras atividades correlatas.
84° - Coordenacéo de Operacdo de Transito:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de

transportes e transito, desenvolvidas sob seu controle, no nivel municipal;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
85°- Assessoria de Operagéo:

I- Assessorar, orientar e organizacdo as operagdes municipais voltadas para a seguranca

cidada e transito;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

86°- Coordenacgéo de Educacédo do Transito:

I- Coordenar o Departamento de Transportes e Transito Municipal nos termos legais;

I1- Organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito, fazer cumprir a legislacao
de transito no &mbito municipal, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro,

normas das posturas municipais relativas ao transito;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

§7°- Coordenagéo da Defesa Civil:

I- Planejar, articular e coordenar agdes de Defesa Civil em nivel municipal,

II- Elaborar plano de acdo anual objetivando atendimento de acbes em tempo de
normalidade, bem como em situacBes emergenciais, com a garantia de recursos do

orcamento municipal;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

69



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

I11- Prover recursos orgamentarios proprios necessarios as acgdes relacionadas com a
minimizacao de desastres e com o restabelecimento da situagao de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo

com a legislacéo vigente;

IV- Capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e promover o
desenvolvimento de associacGes de voluntarios, buscando articular ao méximo a atuagédo

conjunta com as comunidades apoiadas;
V- Realizar outras atividades correlatas.
88°- Coordenacao de Seguranca da Defesa Civil:

I- Coordenar o trabalho de prevencdo, comecando com o mapeamento das areas de risco, a
localizagéo e constatacdo de situagdes que possam culminar em desastres ou acidentes;

I1- Coordenar as agdes preventivas para evitar que o desastre aconteca e, se acontecer, que 7 0

ele cause 0 minimo de danos as pessoas;
I11- Realizar outras atividades correlatas.
§9°- Gestdo da Guarda Civil Municipal:

I- Gerenciar as agdes da Guarda Civil Municipal em consonancia com a Secretaria de

Defesa Social e Transito;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
810- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico de

Defesa Social e Transito;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacéo;
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IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 58- A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Plblicos compete:

I- Formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servi¢os urbanos, de
acordo com as prioridades dos planos e programas municipais, particularmente do Plano
de Governo, o Plano Plurianual, do Orcamento Municipal, do Orcamento Participativo e

em consonancia com o Plano Diretor da Cidade de Limoeiro;

I1- Promover, elaborar e supervisionar projetos de obras publicas e respectivos orgamentos,
além de organizar o registro de obras e a fiscalizacdo do andamento e outros dados

necessarios ao acompanhamento dos servi¢cos municipais;

I1l- Elaborar e executar com outros 6rgdos da prefeitura, projetos para melhoria dos

servigos e obras municipais;

IV- Negociar com entidades de servicos publicos municipais, estaduais e federais, a
programacao conjunta de intervengdes, quando se d& no mesmo espaco fisico, buscando

melhorias para o Municipio;

V- Superintender a administracdo e conservacdo de maquinas e equipamentos mecanicos,

efetuando manutencédo permanente;

VI- Autorizar e atestar o pagamento de obras, em parceria com o secretario da pasta que a

obra esta beneficiando, desde 0 empenho ordinario as medicGes de obras;

VII- Fiscalizar os contratos relacionados com obras e servicos da sua competéncia feitos
pela Prefeitura ou 6rgdos que tenham competéncia para fazer intervencdes em areas

publicas;

VIlI- Promover a apropriacdo e controle de custos das obras e servigcos municipais,

respeitando as tabelas legais e consultando o Tribunal de Contas em caso de duvidas;

IX- Executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcao,
ampliacdo, reforma, conservacdo, restauracdo ou demolicdo de prédios, instalacbes e

demais imoveis publicos;
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X- Promover a implantacao de sistema de infraestrutura organizacional, saneamento, agua,
esgoto, coleta de lixo e armazenamento aproveitavel, adequada a evolugéo populacional de

Limoeiro e ao desenvolvimento urbano;

XI- Executar obras especiais do plano urbanistico e rodoviario da cidade e o plano de

conservacao e recuperacao das entradas e do centro da cidade;

XlI- Realizar manutencdo permanente nas areas pavimentadas, galerias pluviais, proprios
municipais, na iluminacdo puablica, escolas e creches, postos de salde, obras de arte

especiais, pracas e todas as obras da administragdo publica;

XI1I- Buscar parcerias permanentes com o Governo Estadual, Federal e Orgdos

Internacionais para a melhoria da infraestrutura da cidade;

XIV - Promover agbes de regularizacdo fundiaria visando a titulacdo definitiva dos

moradores de loteamentos, Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos habitacionais;

XV- Buscar parcerias e articular programas e projetos que possibilitem a redugédo e/ou

eliminacdo do déficit habitacional do Municipio;
XVI- Desenvolver outras tarefas correlatas.

Art. 59- A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Publicos tem como estrutura

organizacional:
I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;
I1- 01 (Uma) Diretoria Executiva do Planejamento Urbano, simbolo CC1A,;

I11- 01 (Uma) Coordenacdo de Acompanhamento do Plano Diretor Municipal, simbolo
CCs;

IV- 01 (Uma) Coordenacdo de Geoprocessamento e Urbanismo, simbolo CC3;
V- 01 (Uma) Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria, simbolo CC3;

VI- 01 (Uma) Gestdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizacdo de Areas Urbanas, simbolo
CCz;
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VII- 01 (Uma) Coordenacéo de Licenciamento de Obras e Reformas Estruturais, simbolo
CCs;

VIII- 01 (Uma) Coordenacdo de Fiscalizacdo de Obras e Reformas Estruturais, simbolo
CCs;

IX- 01 (Uma) Coordenacéo de Analise e Projetos, simbolo CC3;

X-01 (Uma) Diretoria Executiva de Habitacdo, simbolo CC1A,;

XI- 01 (Uma) Gestdo de Programas Habitacionais, simbolo CC2;

X1lI- 01 (Uma) Coordenacdo de Habitacdo Social e Regularizacdo Fundiéria, simbolo CC3;
XI11- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Servigos Publicos, simbolo CC1A;

XIV- 01 (Uma) Gestdo de Saneamento, Agua e Esgoto, simbolo CC2;

XV- 01 (Uma) Coordenacéo de Saneamento, Agua e Esgoto, simbolo CC3;

XVI- 01 (Uma) Gestao de lluminagdo Publica, simbolo CC2;

XVII- 01 (Uma) Coordenacéo de lluminagdo Publica, simbolo CC3;

XVIII- 01 (Uma) Gestdo de Transporte e Manutencdo de Frota, simbolo CC2;

XIX- 01 (Uma) Coordenacdo de Transportes, simbolo CC3;

XX- 01 (Uma) Coordenagédo da Manutencédo de Frotas, simbolo CC3;

XXI- 01 (Uma) Gestao de Limpeza Publica, simbolo CC2;

XXII- 01 (Uma) Coordenacéo de Limpeza Publica, simbolo CC3;

XXI11- 01 (Uma) Coordenacéo de Destino Final dos Residuos Sélidos, simbolo CC3;
XXIV- 01 (Uma) Gestdo das Pracas Publicas e Academias da Cidade, simbolo CC2;
XXV- 01 (Uma) Coordenacdo de Pracas e Espagos Publicos de Lazer, simbolo CC3;

XXVI- 01 (Uma) Coordenacao dos Cemitérios Publicos Municipais, simbolo CC3;
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XXVII- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Obras, simbolo CC1A,;

XXVIII- 01 (Uma) Gestdo de Obras Estruturadoras de Equipamentos Pablicos, simbolo
CC2;

XXI1X-01 (Uma) Coordenacdo de Obras Novas e Reconstrucdo de Equipamentos Publicos,
simbolo CC3;

XXX- 01 (Uma) Gestdo de Conservacao e Manutencado de Prédios Publicos, simbolo CC2;
XXXI- 01 (Uma) Coordenacéo de Conservagdo de Prédios Publicos, simbolo CC3;
XXXII- 01 (Uma) Gestdo de Conservacdo das Estradas Vicinais, simbolo CC2;

XXXIII- 01 (Uma) Coordenacdo de Manutencdo e Conservacdo das Vias Urbanas nao

Pavimentadas, simbolo CC3;

XXXIV- 06 (Seis) Assessorias Especiais de Obras e Engenharia, simbolo CC1A;
XXXV- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 60- S&o Atribuicdes:

81°- Assessoria do Gabinete do Secretaria:

I- Assessorar o0 (a) Secretario (a) no expediente diario;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

§2°- Diretoria Executiva do Planejamento Urbano:

I- Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento

fisico e social;
I1- Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

I1l- Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano diretor, bem como o

desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;
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IV- Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a

viabilizacdo de recursos para 0 Municipio;

V- Realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos publicos e

apoio a cartografia municipal;

VI- Exercer outras atividades compativeis com a funcao.

83°- Coordenacdo de Acompanhamento do Plano Diretor Municipal:

I- Coordenar e fiscalizar o processo de revisdo do Plano Diretor Municipal,

I1- Informar as instituicGes governamentais do inicio do processo de revisdo do Plano

Diretor de Limoeiro;

I11- Solicitar as instituicdes representativas e 6rgdos governamentais para participarem da

conferéncia da revisdo do Plano Diretor de Limoeiro;

IV- Solicitar a convocacdo de 6rgaos do Poder Publico (municipal, estadual ou federal) e
convite as associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade para participar

do processo de revisdo do Plano Diretor de Limoeiro;

V- Dar conhecimento e solicitar providéncias ao Prefeito e demais gestores da
Administracdo Municipal, para 0 encaminhamento do processo de revisdo do Plano Diretor

de Limoeiro;
VI- Realizar outras atividades correlatas.
84°- Coordenacao de Geoprocessamento e Urbanismo:

I- Proceder a definicdo de padr&es técnicos e a organizacdo de dados geograficos de forma

estruturada, para a producéo de informacdes georreferenciadas de interesse do Municipio;
I1- Organizar o acervo de fontes cartograficas de interesse para o Municipio;

[11- Organizar e alimentar bancos de dados tabulares, considerando as demandas do

geoprocessamento no Municipio;
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IV- Proceder a transposicdo de informacgfes para bases cartograficas digitais, ao seu
armazenamento e atualizacdo, considerando o interesse para a producéo de mapas, analises

de informac0es e demais produtos do geoprocessamento;

V- Executar o processamento digital de imagens obtidas por sensores remotos, sua

interpretacédo e plotagem em mapas;

VI- Pesquisar, propor e implementar o uso de novas tecnologias de geoprocessamento para
suporte as atividades de planejamento urbano, de protecdo ambiental, cadastramento

técnico, producdo de mapas, e outras aplicagdes de informacgdes georreferenciadas;

VII- Monitorar gerencialmente os recursos computacionais utilizados pelo Municipio e

relacionados ao sistema de informac6es geograficas — SIG e ao sensoriamento remoto;
VI11- Realizar outras atividades correlatas.
85°- Coordenacéo de Programacédo Orcamentaria:

I- Acompanhar e analisar a execucdo do orgamento, articulando-se com a Secretaria

Municipal da Fazenda e outros érgéos afins;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
§6°- Gestdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizacio de Areas Urbanas:

I- Acompanhar a aprovacdo dos projetos de arquitetura e as licengas para construcao de
edificacOes, obras de grande porte e empreendimentos de impacto, reforma, modificacéo,
reconstrucdo, acréscimo, aceite, regularizacdo, demolicdo de edificacdes e certiddo de

conclusédo de obra, emitindo e assinando o respectivo alvara, autorizacéo ou certidao;

I1- Emitir laudos e pareceres técnicos em processos que versem sobre e aprovacdo de

projetos de arquitetura e licengas;

I11- Licengas para localiza¢do, horarios e condi¢des de funcionamento de atividades néo

residenciais;

IV- Realizar outras atividades correlatas.
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87°- Coordenacéo de Licenciamento de Obras e Reformas Estruturais:

I- Emitir guias de recolhimento da Outorga Onerosa da Licenca para Construir e controlar

e acompanhar o recebimento de parcelamentos dela decorrentes;

I1- Dirigir a emisséo das certiddes, alvaras e licenciamento, nos termos do Codigo de Obras
e Edificagdes, de acordo com a andlise prévia,;

I11- Analisar e emitir anuéncia prévia para o licenciamento de projetos de obras publicas de

infraestrutura urbana;
V- Realizar outras atividades correlatas.
88°- Coordenacéo de Fiscalizacdo de Obras e Reformas Estruturais:

I- Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo de obras e servi¢os executados diretamente pela

ou mediante contratacéo;

I1- Coordenar o licenciamento e fiscalizacdo dos usos, das obras e das demolicdes, em
terrenos particulares e pablicos das edificacGes em geral, exceto aquelas previstas em ato

especifico;

I11- Coordenar a concessao de "habite-se" e a aceitacdo de obras em imdveis localizados

em terrenos particulares e publicos;

IV- Coordenar as equipes que envolvam outros érgdos municipais nos licenciamentos de

empreendimentos e acOes de fiscalizacdo, em carater especial;

V- Realizar outras atividades correlatas.

89°- Coordenagdo de Analise e Projetos:

I- Planejar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos urbanisticos;

I1- Planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas aos cadastros e documentos
relativos a projetos de cunho urbanistico, parcelamento do solo, logradouros publicos e

numeracéo de edificacgoes;
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I1l- Planejar e acompanhar a contratacdo e fiscalizacdo de projetos urbanisticos e

arquitetonicos;

IV- Promover a integracdo e interlocucdo entre os programas e projetos urbanisticos,

habitacionais e de infraestrutura;
V- Realizar outras atividades correlatas.
810- Diretoria Executiva de Habitacao:

I- Participar na elaboracdo dos planos, metas e programas para cumprimento da Politica

Municipal de Habitacao;
I1- Propor acdes e programas de construcdo de moradia popular de interesse social;

I1l- Fiscalizar a aplicacdo e a movimentagdo dos recursos financeiros oriundos dos
Governos Federal, Estadual e Municipal ou repassados por meio de convénios destinados

aos programas habitacionais de interesse social;

IV- Deliberar sobre programas e projetos habitacionais propostos por entidades e
associacdes que atuem especialmente na area de habitagdo e que desenvolvem projetos
habitacionais no Municipio, definindo critérios para atuag&o;

V- Possibilitar ampla informacao a populagéo e as instituicdes publicas e privadas sobre

temas e questdes atinentes a Politica Habitacional de Interesse Social;

VI- Encaminhar anualmente a proposta de orcamento do Fundo Municipal de Habitacao e

de Interesse Social — FMHIS e de seu plano de metas.
VII- Realizar outras atividades correlatas.
811- Gestdo de Programas Habitacionais:

I- Identificar o déficit habitacional do Municipio e executar seu acompanhamento

regionalizado;

I1- Proceder a identificagdo e a avaliagdo de terrenos a serem destinados a empreendimentos

de producdo habitacional no &mbito da Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
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I11- Realizar outras atividades correlatas.
812- Coordenag&o de Habitagdo Social e Regularizagdo Fundiaria:

I- Concorrer direta ou indiretamente para reducéo do déficit habitacional e para minimizar

a taxa de seu crescimento;

II- Formular, coordenar e executar a politica de habitacdo e regularizacdo fundiaria

sustentavel;

I11- Formular, coordenar e executar programas de regularizacdo fundidria, urbanizacao e

melhoria das unidades habitacionais;

IV- Formular, coordenar e executar programas de producéo e financiamento de unidades

habitacionais e lotes urbanizados;
V- Realizar outras atividades correlatas.
813- Diretoria Executiva de Servigos Publicos:

I- Realizar o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo de servigos publicos do

Municipio;

I1- Realizar os servi¢cos de coleta, destinando ao tratamento de residuos, conservacgédo e

limpeza publica, rocadas e iluminagdo publica;

I11- Executar os servi¢os relativos a arborizacdo, parques, jardins, pracgas, logradouros

publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

IV- Realizar o ajardinamento e a urbanizacéo dos logradouros publicos;

V- Executar os servicos de limpeza, conservacao e controle do perimetro urbano e rural;
VI- Administrar, conservar e realizar a manutencdo dos Cemitérios municipais;

VI1I- Efetuar a manutencéo e conservagao da pavimentacdo asfaltica e das estradas rurais;
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VIII- Administrar, controlar, fiscalizar, realizar e autorizar dos servigos relativos a
manutencdo predial e preditiva, bem como os servigos de rocada, de todos os espacos
publicos do Municipio de Limoeiro;

IX- Efetuar a execucao da implantacdo ou modificacao do sistema viario do Municipio;

X- Realizar outras atividades correlatas.

§14- Gestdo de Saneamento, Agua e Esgoto:

I- Gerenciar o sistema de infraestrutura organizacional, saneamento, agua, esgoto coleta de
lixo e armazenamento aproveitavel, adequada a evolucdo populacional do Municipio e o

desenvolvimento urbano;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
§15- Coordenagéo de Saneamento, Agua e Esgoto:

I- Coordenar junto ao Gestor de Saneamento, Agua e Esgoto o sistema de infraestrutura
organizacional, saneamento, agua, esgoto coleta de lixo e armazenamento aproveitavel,

adequada a evolucédo populacional do Municipio e o desenvolvimento urbano;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
816- Gestdo de lluminagédo Publica:

I- Promover a manutencdo corretiva das lampadas, reatores e fotocélulas e bragos; das ruas,

avenidas e travessas no Municipio de Limoeiro;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
817- Coordenacéo de Iluminacdo Publica:

I- Acompanhar e coordenar os contratos relacionados a manutengdo e ampliacdo da

iluminag&o publica municipal;
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I1- Receber, armazenar, distribuir, controlar e aferir a qualidade do material utilizado, na

iluminacdo publica municipal;

I11- Supervisionar o Sistema de iluminagdo publica, fazendo rondas a noite, para identificar

lampadas queimadas ou com defeitos e providenciar a reposicao;

IV- Acompanhar a execucdo dos servicos requeridos nos protocolos do Municipio,

relativos a manutencéo da lluminacéo publica;

V- Realizar outras atividades correlatas.

818- Gestdo de Transporte e Manutencéo de Frota:

I- Prover as manutencges corretivas e preventivas dos veiculos da frota do Municipio;

I1- Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem

como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota; 8 1

I11- Incluir em sistema proprio os dados referentes as ocorréncias de infracGes de transito e
sinistros, apdlices de seguro e notas fiscais das manutencdes realizadas nos veiculos da

frota;
IV- Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;
V- Providenciar o armazenamento e a destinacdo de pneus e pecas usadas;

VI- Manter base de dados contendo informacdes sobre os precos de pecas e servicos de

manutencao em veiculos.

VII- Manter base de dados contendo informagdes sobre os precos de pecas e servicos de

manutencdo em veiculos;

V- Realizar outras atividades correlatas.

819- Coordenacéo de Transportes:

I- Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

I1- Analisar as solicitacGes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicdo destes;
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I11- Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
820- Coordenacdo da Manutencdo de Frotas:

I- Coordenar e realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas, mercadorias, e demais

insumos necessarios para a realizacao das atividades da coordenadoria;

I1- Chefiar os trabalhos dos mecénicos e demais funcionarios que estejam a disposicao da
coordenadoria, determinando tarefas e atividades, ordenando corre¢des e adequagOes

necessarias para o atendimento dos objetivos da coordenadoria;
I11- Realizar outras atividades correlatas.
§21- Gestdo de Limpeza Publica:

I- Gerenciar a Manutencdo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos

s r .
d’agua;

I1- Garantir o funcionamento dos servigos de manutencédo, limpeza e conservagao das ruas,

pragas, avenidas, parques e jardins do Municipio;

I11- Efetuar a superviséo e fiscalizacao de servicos de limpeza publica;
IV- Gerenciar a manutencao de servicos de arborizacdo e podacéo;

V- Realizar outras atividades correlatas.

§22- Coordenacéo de Limpeza Pablica:

I- Coordenar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

I1- Coordenar, acompanhar, fiscalizar e atribuir funcdes aos garis e demais servidores em

exercicio no servico de limpeza publica e coleta de lixo;
I11- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

IV- Realizar outras atividades correlatas.
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8§ 23- Coordenagéo de Destino Final dos Residuos Sdlidos:

I- Coordenar a coleta seletiva com a participacdo da Cooperativas dos Catadores ou outras
formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por

pessoas fisicas de baixa renda;

I1- Coordenar o destino final do residuo para o aterro sanitario contratado por esta

municipalidade;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

824 Gestéo das Pragas Publicas e Academias da Cidade:

I- Gerenciar os servi¢os de manutenc¢do das pracas publicas e academias das cidades;
I1- Realizar outras atividades correlatas.

825- Coordenacdo de Pragas e Espacos Publicos de Lazer:

I- Coordenar a manutencdo da limpeza das pracas urbanas e zona rural no @mbito do

Municipio de Limoeiro;
I1- Garantir a mobilidade no entorno das pracas publicas;

I11- Coordenar as atividades de esportes, juventude e lazer nas pracas e espa¢os publicos de

lazer em parceria com os 6rgaos afins;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
826- Coordenacédo dos Cemitérios Publicos Municipal:

I- Gerenciar, organizar e supervisionar 0s servigos relacionados aos cemitérios municipais,

especialmente limpeza e manutencéo;

II- Elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas no setor de cemitérios,

entregando-o ao responsavel pela divisao de servigos urbanos;

I11- Encaminhar as demandas de alvaras relativos a gavetas e terrenos nos Cemitérios ao

setor de arrecadacéo;
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IVV- Realizar outras atividades correlatas.

827- Diretoria Executiva de Obras:

I- Formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de programas, projetos e

sistemas relativos a execucao de obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana;

I1- Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacéo e cuidar da

gestdo da zeladoria do Municipio;

I11- Realizar a manutencdo dos logradores publicos no que concerne a limpeza, reposi¢do

de paralelepipedo e recapeamento asfaltico.

§28- Gestdo de Obras Estruturadoras de Equipamentos Publicos:

I- Gerenciar e acompanhar os servi¢os de manutencgéo e reforma de equipamentos publicos;
I1- Realizar outras atividades correlatas.

829- Coordenacéo de Obras Novas e Reconstrucao de Equipamentos Publicos:

I- Coordenar os servicos de reconstrugdo dos equipamentos publicos existentes;

I1- Coordenar, acompanhar e relatar a execucdo de obras novas de equipamentos e
logradouros publicos no @mbito do Municipio de Limoeiro;

I11- Realizar outras atividades correlatas.
830- Gestdo de Conservacdo e Manutencdo de Predios Publicos:

I- Executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcéo,
ampliacdo, reforma, manutencdo, conservagdo, restauracdo ou demolicdo de prédios,

instalacGes e demais imoveis publicos;
I1- Elaborar de projetos, executar e conservar dos prédios publicos municipais;
I11- Realizar outras atividades correlatas.

831- Coordenacao de Conservacao de Predios Publicos:
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I- Coordenar as a¢fes de manutencéo e conservacdo dos prédios publicos; e
I1- Desenvolver outras atividades correlatas.
832- Gestdo de Conservacgéo das Estradas Vicinais:

I- Gerenciar a manutengdo e conservacdo da pavimentacdo asfaltica, paralelepipedo e

picarramento das estradas vicinais no ambito do Municipio de Limoeiro; e

I1- Gerenciar e elaborar rotina periddica para manutencdo das estradas vicinais;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

833- Coordenagao de Manutencdo e Conservacgao das Vias Urbanas ndo Pavimentadas:

I- Coordenar a manutencdo e conservacdo das vias urbanas repondo os paralelos e

realizando o recapeamento asfaltico;
I1- Realizar outras atividades correlatas.
834- Assessoria Especial de Obras e Engenharia:

I- Assessorar e acompanhar as execucdes das reformas e manutengdes dos prédios pablicos

determinados pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos;

I1- Assessorar, avaliar e realizar tecnicamente os projetos estruturais de obras, engenharias
e arquitetura nos prédios publicos determinados pelo Secretario Municipal de Infraestrutura

e de Servicos Publicos;

I1l- Assessorar 0 Secretario nos processos judiciais, relatdrios, pareceres e laudos
pertinentes as obras de reforma e manutencdo nos predios publicos determinados pelo

Secretario Municipal de Infraestrutura e de Servicos Publicos;

IV- Assessorar e acompanhar as obras vinculadas aos convénios estaduais e federais

emitindo pareceres, boletins de medicéo (BM) e atesto;

V- Assessorar e auxiliar na finalizagdo das prestacbes de contas das obras junto aos

convénios estaduais e federais;
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VI- Realizar outras atividades correlatas.
835- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico de

Servigos Urbanos e Infraestrutura;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;

IV- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 61- A Secretaria Municipal de Satde compete:

I- Gerir o Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito municipal;

I1- Formular e implantar politicas, programas e projetos que visem a promog¢do de uma

salde de qualidade ao usuario do SUS;

111- Organizar a rede de cuidado do Sistema Unico de Satde (SUS) e garantir & populago,

de forma equanime, acesso aos servigos da Rede de Assisténcia a Saude (RAS);

IV- Construir, institucionalizar e garantir a Educacdo Permanente em Saude (EPS),
transformar as praticas do setor, através do comprometimento de gestores, trabalhadores,
usuérios do SUS e movimentos sociais, que atuam na identificagdo de problemas e na

cooperacao, visando a integralidade da Atencéo e a reestruturacdo do SUS municipal;

V- Desenvolver a préatica dos principios de universalidade, equidade e integralidade, pilares

fundamentais do sistema de salde;

VI- Gerenciar com qualidade a Atencdo Basica, a Rede de Servicos Especializados, a
Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, o Trabalho em Saude e a Educacdo

em Saude;
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VII- Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Sadde (SUS) no ambito do

Municipio;

VI1I- Implantar horario de atendimento da rede de salde, capacitar os atendentes e realizar

publicidade com informacdes para humanizar o atendimento;

IX- Melhorar as condi¢cGes da gestdo da rede de servigos do SUS, como o atendimento e a

marcagdo de exames;
X- Elaborar boletins sobre informac@es epidemioldgicas em salde;

XI- Acompanhar os fluxos assistenciais do processo de referéncia e contra-referéncia dos

pacientes;
XI1- Revisar os critérios de financiamento e racionalizacdo dos custos;

XI1I- Acompanhar, controlar, avaliar e auditar o sistema e servigcos de saude, gestdo e

avaliacdo de recursos humanos;

XIV- Ampliar e melhorar os servi¢os de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e

Vigilancia Epidemioldgica;

XV- Manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene os espacos fisicos de

atendimento ao cidadao;

XVI- Elaborar, discutir, recomendar as diretrizes basicas e operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes

estaduais e nacionais;

XVII- Melhorar as condigdes e implantar, em parceria com o Ministério da Saude, Servigos
Especializados de Saude Mental, Medicina Natural e Praticas Complementares, Nucleo de
Pessoas com Deficiéncia, divididos entre deficiéncias motoras, deficiéncia auditiva e

visual;

XVII1I- Promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da politica
de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS, através da regulacdo da

Secretaria Municipal de Salde;
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XIX- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Salde;

XX- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
XXI- Zelar pelo patriménio publico do SUS e pela gestdo documental institucional;
XXI1I- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 62- A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura organizacional:
I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretéaria, simbolo CC4;

I1- 01 (Uma) Gestdo da Ouvidoria do SUS, simbolo CC2;

I11- 01 (Uma) Coordenacdo de Comunicacgédo da Saude, simbolo CC3;

IV- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Administracdo e Financ¢as da Saude, simbolo CC1A;
V- 01 (Uma) Gestdo de Contratos da Saude, simbolo CC2;

VI- 01 (Uma) Coordenacdo de Administracdo e Finangas da Saude, simbolo CC3;

VII- 01 (Uma) Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, simbolo CC2;

VI1II- 01 (Uma) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, simbolo CC3;
IX- 01 (Uma) Gestdo de Servigos Gerais e Manutenc¢édo Predial, simbolo CC2;

X- 01 (Uma)Gestdo de Planejamento, simbolo CC2;

XI1- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Atencdo a Saude, simbolo CC1A;

XI11- 01 (Uma) Gestdo de Atencdo Basica I, simbolo CC2;

XI11- 01 (Uma) Gestdo de Atengédo Bésica Il, simbolo CC2,;

XIV- 01 (Uma) Gestdo de Atencdo Basica Ill, simbolo CC2;

XV- 01 (Uma) Gestdo de Servigos Multiprofissionais da Atencdo Basica, simbolo CC2;

XVI- 01 (Uma) Gestdo de Saude Mental, alcool e outras drogas, simbolo CC2;
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XVII- 01 (Uma) Coordenacdo do CAPS AD lIlIl, simbolo CC3;
XVII1- 01 (Uma) Coordenacdo do CAPS Il1, simbolo CC3;

XIX- 01 (Uma) Gestdo do PNI (Programa Nacional de Imunizacdo), simbolo CC2;
XX-01 (Uma) Gestdo de Assisténcia Farmacéutica, simbolo CC2;

XXI- 01 (Uma) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica, simbolo CC3;
XXI1- 01 (Uma) Gestédo de Vigilancia em Saude, simbolo CC2;

XXI1I1- 01 (Uma) Gestdo de Vigilancia Ambiental, simbolo CC2;

XXIV- 01 (Uma) Coordenacéo de Vigilancia Ambiental, simbolo CC3;
XXV-01 (Uma) Gestao de Vigilancia Sanitaria, simbolo CC2;

XXVI- 01 (Uma) Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria, simbolo CC3;

XXVII- 01 (Uma) Gestdo de Vigilancia Epidemiolégica, simbolo CC2,;
XXVI1I- 01 (Uma) Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica, simbolo CC3;
XXI1IX- 01 (Uma) Gestdo do Centro de Controle de Zoonoses, simbolo CC2,;
XXX-01 (Uma) Diretoria Executiva de Saude Bucal, simbolo CC1A;

XXXI- 01 (Uma) Gestdo do CEO — Centro de Especialidade Odontoldgica, simbolo CC2;

XXXII- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Regulacdo, Auditoria, Controle e Avaliagdo de

Servicos e Sistemas de Informagdes, simbolo CC1A,

XXXII1- 01 (Uma) Gestdo de Regulacdo, Auditoria, Controle e Avaliacdo de Servigos e
Sistemas de Informagdes, simbolo CC2;

XXXIV- 01 (Uma) Coordenacdo de Servigos Especializados, simbolo CC3;
XXXV- 01 (Uma) Coordenacédo de Controle e Avaliagdo, simbolo CC3;

XXXVI- 01 (Uma) Gestdo de Transportes, simbolo CC2;
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XXXVII- 01 (Uma) Coordenacdo de Transporte e Manutencdo do Programa TFD —
Tratamento Fora de Domicilio, simbolo CC3;

XXXVIII- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Atencdo Especializada em Saude, simbolo
CC1A;

XXXI1X- 01 (Uma) Gestdo da Policlinica, simbolo CC2;

XL- 01 (Uma) Gestdo do CER — Centro Especializado em Reabilitagdo, simbolo CC2;
XLI- 01 (Uma) Gestdo do CTA- Centro de Testagem e Aconselhamento, simbolo CC2,;
XLII- 01 (Uma) Gestdo do Laboratério Municipal, simbolo CC2;

XLII- 01 (Uma)Gestao da Unidade de Pronto Atendimento, simbolo CC2;

XLIV-01 (Uma) Gestdo do Centro de Parto Normal, simbolo CC2;

XLV- 01 (Uma) Gestdo do SAMU, simbolo CC2;

XLVI- 01 (Uma) Gestdo do Centro de Atendimento a Mulher, simbolo CC2;

XLVII- 01(Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 63- Sdo Atribuicdes:

81°- Assessoria do Gabinete da Secretaria:

I- Assessorar o0 (a) Secretario (a) no expediente diario;

I1- Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete;
I11- Preparar e organizar as agendas do Secretario;

IV- Receber correspondéncias e documentac¢des remetidas a Secretaria;

V- Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Gabinete;

VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para a secretaria de salde, atraves de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

90



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VI1l1- Realizar outras atividades correlatas.
§2°- Gestdo da Ouvidoria do SUS:

I- Ter livre acesso a todos os setores do 6rgdo ou da entidade onde atuar;

I1- Solicitar informagdes e documentos direcionados a quem os detenha no &mbito do 6rgdo

ou entidade em que atuam;

I11- Participar de reunides e eventos promovidos por 6rgdos ou entidades relacionados a

sua area de atuacao;
IV- Receber as demandas da populacgéo e realizar o feedback para sociedade;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Saude, através de

relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VII- Realizar outras atividades correlatas.
§3°- Coordenacdo de Comunicacao da Saude:

I- Divulgar as agdes da secretaria de salde e das demais atividades inerentes a gestéo
publica, nas redes sociais, comunicacdo social, midia, publicidade na pagina oficial da

Prefeitura e impressa em geral;
I1- Atualizar diariamente as redes sociais da secretaria de saude;

I1l- Coordenar a organizacdo, avaliacdo e o registro dos processos relacionados ao
cerimonial e eventos de interesse do Gabinete do Prefeito, inclusive, responsabilizar-se pelo

custeio das despesas Correlatas;
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IV- Administrar a agenda das tarefas, eventos, reunides, viagens;
V- Promover a avaliacéo final dos eventos;
VI- Supervisionar a organizagdo dos eventos e solenidades oficiais;

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IX- Realizar outras atividades correlatas.

84°- Diretoria Executiva de Administracdo e Financas da saude:

I- Auxiliar o Gerenciamento do Fundo Municipal de Saude - FMS;

I1- Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais aos

fundos especiais e das intragovernamentais;

I11- Auxiliar o Secretario de Saude na administracdo e a aplicagdo de bens, valores e

dinheiro publico, para posterior julgamento pela autoridade competente;

IV- Apresentar estudos qualitativos e quantitativos relativos a execugdo orcamentaria

anual, visando a elaboragdo de planos orgcamentarios de curto, médio e longo prazo;

V- Gerenciar os sistemas de informagdes orcamentérias e financeiras do Fundo Municipal
de Saude;

VI- Elaborar relatérios periddicos, estatisticos e gerenciais, sobre a evolugdo dos gastos
com a salde de forma a subsidiar a direcdo da Secretaria Municipal de Salde na tomada de

decisoes;

VII- Subsidiar o Conselho Municipal de Saude com informacgbes que lhes sejam

demandadas;
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VIII- Informar e orientar os demais setores da SMS quanto ao cumprimento das normas

administrativas e financeiras estabelecidas;

IX- Supervisionar o gerenciamento de contratos e processos licitatérios para contratacéo e

aquisicdo de insumos, bens e servigos;

X- Supervisionar o gerenciamento do processo de distribuicdo e armazenamento de

insumos para Secretaria;

XI- Supervisionar o gerenciamento das atividades relacionadas a frota de veiculos da
Secretaria;

XII- Supervisionar o gerenciamento das atividades da Assisténcia Farmacéutica da

secretaria;
XI11I1- Supervisionar o gerenciamento das atividades da Recursos Humanos da secretaria;
XI1V- Supervisionar o gerenciamento das atividades de planejamento da secretaria;

XV- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Saude, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XVI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XVII- Realizar outras atividades correlatas.
85°- Gestdo de Contratos da Saude

I- Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos, termos aditivos e
convénios da Secretaria Municipal de Saude, com as informagdes necessarias ao

gerenciamento;
I1- Acompanhar a execucdo dos contratos administrativos;

I11- Articular-se com as unidades da Secretaria visando 0 acompanhamento e avaliagdo dos

convénios e contratos administrativos;
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IV- Assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboracdo de planos de trabalho
padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Salde, visando a captacdo de
recursos destinados ao custeio e investimentos das unidades de satde da Secretaria;

V- Zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;

VI- Participar de reunides colegiadas, através de representacdo, sempre que convocado,

colaborando para a solucao de problemas pertinentes a sua area;

VII- Manter integragdo administrativa com a Comissdo de Licitagdes, visando o
gerenciamento dos processos licitatorios e seus instrumentos administrativos conforme

legislacéo atual;

VI1I- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através

de relatérios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;
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IX- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem como do local de trabalho;
X- Realizar outras atividades correlatas.
86° Coordenacdo de Administracdo e Finangas da Saude:

I- Executar a politica fiscal e orcamentaria do Fundo Municipal de Saude;

I1- Controlar os repasses dos recursos financeiros oriundos do Ministério da Saude, da

Secretaria Estadual de Saude e da Secretaria Municipal da Fazenda;

I1l- Coordenar a elaboragdo da programagcdo fisica e financeira do Plano Municipal de

Saulde, utilizando o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Coordenar a elaboracéo dos planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o
orcamento anual e os créeditos adicionais necessarios ao desempenho da Secretaria

Municipal de Saude;

V- Realizar anualmente o inventério contabil dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal
de Saude;
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VI- Processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do Fundo
Municipal de Salde;

VII- Recepcionar e empenhar as despesas da Secretaria Municipal de Saude, faturas ao
Fundo Municipal de Saude, observando sempre a legislacdo pertinente da composicédo
formal das despesas;

VI11- Operar os sistemas de informacg6es orcamentarias e financeiras da Fundo Municipal
de Saude;

IX- Elaborar relatorios periodicos, estatisticos e gerenciais sobre a evolugdo dos gastos com
a salde de forma a subsidiar a direcdo da Secretaria Municipal de Saude na tomada de

decisoes;

X- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

Xl- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
Xl11- Realizar outras atividades correlatas.
87°- Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos:

I- Acompanhar, controlar, avaliar e auditar o sistema e servicos de salde, gestdo e avaliacao

de recursos humanos;

I1- Manter integracdo administrativa com o setor de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administracdo e Tecnologia;

I11- Executar as acdes pertinentes ao funcionamento da gestdo de pessoal no ambito da

Secretaria Municipal de Saude;

IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude de salde,

através de relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;
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V- Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VI- Realizar outras atividades correlatas.
88°- Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos:

I- Coordenar as acdes relacionadas com os atos de pessoal no ambito da Secretaria

Municipal de Salde;

I1- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, através de relatorios,

informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

I1l- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
89°- Gestéo de Servicos Gerais e Manutencdo Predial:

I- Gerenciar 0s servigos gerais relacionados aos prédios publicos vinculados & Secretaria

Municipal de Saude;

I1- Gerenciar os servicos de manutencdo dos prédios publicos vinculados a Secretaria

Municipal de Salde;

I11- Gerenciar o armazenamento e a distribuicdo dos insumos e servigos necessarios para o

funcionamento das unidades da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservacéo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI- Realizar outras atividades correlatas.

810- Gestdo de Planejamento:
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I- Elaborar planos, programas e projetos, no ambito do Sistema Unico de Satde;
I1- Monitorar os convénios oriundos do Ministério e emendas parlamentares;
I11- Observar a execucdo dos projetos e 0s respectivos termos aditivos;

IV- Acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos (Federais, Estaduais e Agentes
Financeiros nacionais), o andamento dos processos que irdo dar origem aos convénios e

contratos de financiamento;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VII- Realizar outras atividades correlatas. 9 7
811- Diretoria Executiva de Atengédo a Saude:

I- Auxiliar a Secretaria Municipal de Saude nos servicos da Atengdo Basica;

II- Executar as acOes pertinentes ao funcionamento, aquisicdo e manutencéo,

monitoramento e gestdo da Atencgdo Basica;

I11- Promover a integragéo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s

USUArios;

IV- Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencdo Priméaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de

trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussGes com as equipes;

V- Participar e orientar o processo de territorialidade e diagndstico situacional, o
planejamento e a programacao das acOes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda

das equipes;

VI- Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas

equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;
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VII- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua Gesté&o;

VI11I- Contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas de salde;
IX- Atuar na mediagéo de conflitos e resolucdo de problemas das equipes;

X- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Salde, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

Xl- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem como do local de trabalho;
Xl1- Realizar outras atividades correlatas.

§12- Gestdo de Atencdo Basica I;

813- Gestdo de Atencdo Basica ll;

814- Gestdo de Atencdo Basica lll;

I- Gerenciar as agdes para organizacao da rede de atencdo primaria em seu territorio;
I1- Gerenciar os trabalhos das unidades basicas de saude do territorio;

I11- Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengdo priméria a satde;

IV- Articular processos intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo primaria a

salide no Municipio;

V- Propor e implementar acdes para a reorganizacao e qualificacdo da atencdo primaria,
tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de
atencéo;

VI- Disseminar informagdes relevantes da atencdo primaria do Municipio;

VII- Coordenar e acompanhar as acbes de educacdo em saude, bem como participar de

eventos e projetos relacionados;
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VIII- Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares,
bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usuérios entre os pontos de atengdo das
RAS;

IX- Atuar, na Atencao Béasica, como o centro de comunicacao entre os diversos pontos de
atencdo responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através
de uma relacdo horizontal, continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo

compartilhada da atencgéo integral.

X- Articular também as outras estruturas das redes de salde e intersetoriais, publicas,

comunitarias e sociais;

XI- Incorporar ferramentas e dispositivos de gestdo do cuidado, tais como: gestéo das listas
de espera (encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames),
prontuario eletrénico em rede, protocolos de atencdo organizados sob a Iégica de linhas de
cuidado, discussdo e analise de casos tracadores, eventos-sentinela e incidentes criticos,

dentre outros;

XII- Articular os processos regulatorios realizados em outros espagos da rede, de modo a
permitir, a0 mesmo tempo, a qualidade da microregulacao realizada pelos profissionais da
atencdo basica e 0 acesso a outros pontos de atencdo nas condic¢des e no tempo adequado,

com equidade;

XI1I- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através

de relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XIV- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XV- Realizar outras atividades correlatas.
815- Gestdo de Servicos Multiprofissionais da Atengédo Bésica:

I- Auxiliar a Secretaria Municipal de Saude nos servicos da Atengdo Basica;
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II- Executar as acOes pertinentes ao funcionamento, aquisicdo e manutencéo,

monitoramento e gestdo dos servicos;

I11- Promover a integragéo e o vinculo entre os profissionais dos nucleos e entre estes e 0s

usuarios;

IV- Participar do processo de territorialidade e diagndéstico situacional, o planejamento e a

programacao das a¢6es dos nucleos, incluindo a organizacdo da agenda destes;

V- Monitorar e avaliar os resultados produzidos pelos nicleos, propondo estratégias para o

alcance de metas de saude;

VI- Monitorar o reconhecimento e articulagdo dos servicos de salde e sociais existentes no

territorio;

VII- Atuar na prevencao e na promogdo da saude por meio de acdes educativas; promover
acoes interdisciplinares com as Estratégias de Saude da Familia, a partir de discussdes de
caso realizadas periodicamente, além de apoiar as equipes de Atencdo Baésica para

populacdes especificas;

VIII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através

de relatérios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

IX- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos (dispneia,
tosse e cefaleia), instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de
trabalho;

X- Realizar outras atividades correlatas.
§16- Gestdo de Saude Mental, alcool e outras drogas:

I- Ter conhecimento e defender as Leis, Portarias, Decretos e Resolug6es referentes a Saude
Mental, na perspectiva prioritaria antimanicomial, enfatizando as seguintes legislagdes:
11.04/1994, 10.216/01, 3088/11 e 747/2018;

Il- Estar alinhado com a Politica Estadual de Saiude Mental, mantendo-se atualizada/o

constantemente em relacdo as Leis, Portarias, Decretos e Resolugdes vigentes;
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I11- Defender o fortalecimento da RAPS e sua ampliacdo a partir de acGes de educacéo

permanente;

IV- Sustentar uma politica territorial, antimanicomial, integrada, transversal, intersetorial e

de gestédo colegiada, garantindo resolutividade e organizacdo dos componentes da RAPS;

V- Conhecer e contribuir para o fortalecimento da Politica de Reducdo de Danos e de

Desinstitucionalizacéo;

VI- Trabalhar com o intuito de fortalecimento e ampliacdo da RAPS, respeitando a

diversidade local de cada cidaddo e cidada e as caracteristicas de cada municipio;

VII- Buscar a garantia da inser¢do da Politica de Saude Mental no Plano Municipal de

Saude;

VIII- Buscar estratégias para garantir o cuidado em Saude Mental na Atencdo Basica,
enxergando o sujeito em sua totalidade, ressignificando o estigma do/a usuario/a, e

priorizando a¢Ges de matriciamento e promocdo de saude;
IX- Fortalecer o protagonismo e a autonomia dos/as usuarios/as e seus familiares;
X- Conduzir e acompanhar a ordenacao do fluxo de cuidado na RAPS;

XI- Conhecer as discussdes e pactuacdes anteriores, referentes a RAPS de seu municipio;
e buscar meios de efetiva-las em parceria com GERES e GASAM, visando a expansao da
Rede;

XII- Acompanhar, de forma sistematica, os recursos direcionados a Politica de Saude

Mental junto ao Fundo Municipal de Saude;

XIII- Monitorar as a¢des dos dispositivos da RAPS (CAPS / UAs/ RTs etc), bem como

seus registros no Sistema de Producdo- MS;
XIV- Compreender os equipamentos que compdem a RAPS e seu funcionamento;

XV- Propagar a compreensdo da RAPS, possibilitando a descentralizagdo do cuidado nos

seus demais dispositivos;
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XVI- Potencializar a RAPS no Eixo de Urgéncia e Emergéncia, por meio de aproximacao
e fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE para que a mesma exerca sua
funcdo no cuidado do usuério da Satde Mental;

XVII- Controlar e supervisionar as atividades, as producdes e as implementacdes das acdes
de Saude Mental, por meio do monitoramento dos registros, tais como: RAAS, BPAI,
BPAC (em especial o indicador de Matriciamento na Atencdo Baésica) e outros

instrumentos, como os Relatérios de Gestdo etc;

XVII1- Acompanhar o planejamento e execucéo de politicas publicas e suas interfaces com
a RAPS, sendo participativa(o), com o intuito de melhorar as atividades/ a¢gdes de Saude

Mental em andamento, de acordo com o planejamento e objetivos definidos;

X1X- Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento das a¢des de SM , na busca de
corrigir desvios e ajustar o planejamento, de acordo com as diversidades que o ambiente

pode apresentar;

XX- Garantir a assiduidade em reunides, foruns, colegiados, possibilitando desenvolver
novas estratégias e atualizagdes, aprimorando a qualificagdo técnica;

XXI- Estreitar os lagcos com outros dispositivos do territorio, entendendo que a Atencéo
Bésica é importante porta de entrada, ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, tendo
no matriciamento, estratégia de cuidado compartilhado, com constante reavaliacdo dos
fluxos, ativando importantes ferramentas para mudanca de visbes ja estabelecidas
culturalmente, com olhar humanizado para as pessoas em sofrimento psiquico e uso de

substancias psicoativas;

XXII-Trabalhar a tematica da Salde Mental no territorio como forma de viabilizar:

acolhimento, prevencao e minimizacdo do adoecimento psiquico;

XXII1- Fortalecer o dialogo sisteméatico com o Judiciério para alinhamento de estratégias

terapéuticas baseadas no PTS;
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XXIV- Estimular junto as equipes de Salde Mental espacos de discussdo e colegiados
sistematicos sobre a atencdo psicossocial com o judiciario (Féruns, Conselhos etc.),
fortalecendo a intersetorialidade.

XXV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através

de relatérios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XXVI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XXVII- Realizar outras atividades correlatas.
§17- Coordenagdo do CAPS AD Il

I- Fortalecer o cuidado integral e continuo no territério para efetivacédo do papel da Atencédo
Basica na RAPS;

I1- Entender o CAPS como dispositivo estratégico de mobilizacdo da rede, que favorece as
parcerias, a intersetorialidade, sendo um o local do cuidado que promove a autonomia

dos/as usuarios/as e de seus familiares;

I11- Estimular, por meio do CAPS, a mais completa, integral e capacitada atencdo a crise,

seja ela vivenciada neste local ou em outros servigos/redes/equipamentos de salde;

IV- Garantir que o CAPS oferte: acolhimento do/a usuario/a e de familiares, elaboragéo e
efetivacdo do PTS, matriciamento da atencdo bésica e da rede de urgéncia e emergéncia,
busca ativa aos usuarios em sofrimento mental e outras diversas a¢des do servico, que

assegurem a autonomia e cuidado integral das pessoas 24 horas;

V- Fortalecer a RAPS, através da articulagdo de seus componentes, e outros dispositivos
como ambulatorio, hospital, assisténcia social, educacao, Nasf-AB, visando desenvolver

estratégias integradas de atuacdo no territorio e no cuidado em liberdade;

V- Garantir a realizacéo de a¢des de cuidado, baseando-se na politica de reducao de danos,
através de rodas de conversa, escuta qualificada, grupos especificos para o publico, Projeto

Terapéutico Singular (PTS), grupos informativos com carater reflexivo, articulagdes com
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escolas, grupos de trabalho intersetoriais e Educacdo Permanente; visando propiciar acdes
que busquem melhorar a qualidade de vida;

VI1I- Elaborar e articular agdes que visem & Reducao de Danos no territdrio, desenvolvendo
atividades como rodas de conversas, grupos terapéuticos, atendimentos individuais e
estratégias de inclusdo social para oferecer condi¢fes para que o/a usuario/a repense sua

relacdo com as drogas, referenciando-o para os servigos de referéncia , quando necessario;

VIII- Investir em praticas de reducdo de danos, com garantia de articulagcdo permanente

com a unidade de acolhimento;

IX- Posicionar-se contrario ao modelo hospitalocéntrico, o qual defende praticas asilares e

manicomiais;

X- Desenvolver agdes de Reabilitacdo Psicossocial, com estratégias de reinsercédo social e
familiar junto aos usuarios, investindo na vinculacdo territorial, no cuidado integral e em
liberdade;

XI- Trabalhar para o avan¢o da Rede RUE - Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental e no
componente hospitalar, principalmente dos casos de desintoxica¢do ou intoxicacdo por
SPA;

Xl1I- Contribuir para promogao da atengdo a crise em qualquer ponto da rede;

XI111- Fortalecer a articulagdo interdisciplinar e intersetorial, considerando a diversidade de
estratégias possiveis, estimulando que sejam centradas nas especificidades do caso e de
cada rede territorial, por meio do acolhimento e da escuta qualificada, tendo em mente a

reducdo de danos, o cuidado integral e em liberdade;

XIV- Acompanhar e monitorar as triagens da equipe, grupos terapéuticos, PTS’s, evolucao

em prontuarios;
XV- Fornecer desintoxicacao leve/moderada no servico para melhor cuidado aos usuarios;

XVI- Efetivar o matriciamento na atencdo basica com registros e monitoramento;
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XVII- Desenvolver dialogo continuo e permanente através de reunides com equipe e de
rede por territorio;

XVI1I- Construir o Forum municipal de satide mental com apoio da Gestéo;
XIX- Desenvolver projeto de geracao de renda;

XX - Estimular educacdo permanente no servico, através da leitura das portarias, revisao

da literatura e publicacdo de artigos;

XXI- Fazer gestdo de recursos humanos, através da garantia dos plantbes 24 e 7 dias na
semana, férias, trocas de plantGes, atestados, direcionamento das frequéncias dos niveis

médio e superior;
XXII- Atualizar os Instrumentais do servico;

XXI1I- Ser responsavel pelo pedidos e abastecimento de todos os itens para o pleno

funcionamento da unidade;
XXIV- Monitorar os indicadores de producao e realizar agdes corretivas com a equipe;

XXV- Programagéo e executar as agdes planejadas de reabilitacdo psicossocial, como

passeios, festas, bazar e acGes externas;

XXVI- Coordenar a unidade de acolhimento e garantir que 0 CAPS AD seja a porta de
entrada;

XXVII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde,
através de relatérios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XXVIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XXIX- Realizar outras atividades correlatas.

§18- Coordenacdo do CAPS III:
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I- Fortalecer o cuidado integral e continuo no territorio para efetivacdo do papel da Atencédo
Bésica na RAPS;

I1- Entender o CAPS como dispositivo estratégico de mobilizacdo da rede, que favorece as
parcerias, a intersetorialidade, sendo um o local do cuidado que promove a autonomia

dos/as usuarios/as e de seus familiares;

I11- Estimular, por meio do CAPS, a mais completa, integral e capacitada atencao a crise,

seja ela vivenciada neste local ou em outros servigos/redes/equipamentos de salde;

IV- Garantir que o CAPS oferte: acolhimento do/a usuério/a e de familiares, elaboracdo e
efetivacdo do PTS, matriciamento da atencdo basica e da rede de urgéncia e emergéncia,
busca ativa aos usuarios em sofrimento mental e outras diversas agdes do servico, que

assegurem a autonomia e cuidado integral das pessoas 24 horas;

V- Fortalecer a RAPS, através da articulacdo de seus componentes, e outros dispositivos
como ambulatorio, hospital, assisténcia social, educacdo, Nasf-AB, visando desenvolver

estratégias integradas de atuacdo no territério e no cuidado em liberdade;

VI- Garantir a realizacdo de acdes de cuidado, baseando-se na politica de reducéo de danos,
através de rodas de conversa, escuta qualificada, grupos especificos para o publico, Projeto
Terapéutico Singular (PTS), grupos informativos com caréater reflexivo, articulagdes com
escolas, grupos de trabalho intersetoriais e Educagdo Permanente; visando propiciar agdes

gue busquem melhorar a qualidade de vida;

VI1I- Elaborar e articular ages que visem a atencgdo a crise, desenvolvendo atividades como
rodas de conversas, grupos terapéuticos, atendimentos individuais e estratégias de inclusdo
social para oferecer condi¢cfes para que o/a usuario/a repense sua relacdo com as drogas,

referenciando-o para os servicos de referéncia, quando necessario;

VIII- Investir em préticas de desinstitucionalizagdo, sendo referéncia na implementacao da
RAPS, por meio da implantacdo de CAPS, Servicos Residenciais Terapéuticos, Leitos

Integrais em Hospital Geral, do Programa de Volta para Casa etc;
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IX- Posicionar-se contrario ao modelo hospitalocéntrico, o qual defende praticas asilares e

manicomiais;

X- Desenvolver acGes de Reabilitacdo Psicossocial, com estratégias de reinsercéo social e
familiar junto aos usuarios, investindo na vinculacdo territorial, no cuidado integral e em
liberdade;

XI- Trabalhar para o avan¢o da Rede RUE - Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental e no
componente hospitalar, principalmente dos casos de desintoxica¢do ou intoxicacdo por
SPA;

XII- Contribuir para promocéo da atencdo a crise em qualquer ponto da rede;

XI111- Fortalecer a articulagdo interdisciplinar e intersetorial, considerando a diversidade de
estratégias possiveis, estimulando que sejam centradas nas especificidades do caso e de
cada rede territorial, por meio do acolhimento e da escuta qualificada, tendo em mente a

reducdo de danos, o cuidado integral e em liberdade;

XIV- Acompanhar e monitorar as triagens da equipe, grupos terapéuticos, PTS’s, evolucao

em prontuarios;
XV- Fornecer atengdo a crise no servigo para melhor cuidado aos usuarios;
XVI- Efetivar 0 matriciamento na atencéo basica com registros e monitoramento;

XVII- Desenvolver didlogo continuo e permanente através de reunides com equipe e de

rede por territorio.
XVIII- Construir o Forum municipal de saide mental com apoio da Gest&o;
XIX- Desenvolver projeto de geracao de renda;

XX- Estimular educacdo permanente no servico, através da leitura das portarias, revisao da
literatura e publicacéo de artigos;
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XXI- Fazer gestdo de recursos humanos, atraves da garantia dos plantbes 24 e 7 dias na
semana, férias, trocas de plantdes, atestados, direcionamento das frequéncias dos niveis

médio e superior;
XXI1- Atualizar os Instrumentais do servico;

XXIII- Ser responsavel pelo pedidos e abastecimento de todos os itens para o pleno

funcionamento da unidade;
XXIV- Monitorar os indicadores de producéo e realizar agdes corretivas com a equipe;

XXV- Programacéo e execucdo das acOes planejadas de reabilitacdo psicossocial, como

passeios, festas, bazar e acBes externas;

XXVI- Garantir que o CAPS Ill seja o ordenador do cuidado dos moradores da residéncia

terapéutica;
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XXVII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde,

através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XXVIII- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

XXIX- Realizar outras atividades correlatas.
819- Gestdo do PNI — Programa Nacional de Imunizagéo:
I- Montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio;

I1- Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no Municipio, capacitando

os profissionais qualificados para imunizacgéo;

I11- Providenciar junto ao servi¢co publico todo material necessario para aplicacdo de

vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV- Coordenar campanhas de vacinagao;
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V- Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacdo de doencas, tais como
febre amarela, sarampo, e ser a referéncia técnica do Municipio, junto aos Orgaos Estaduais
e Federais;

VI- Fazer cumprir todas as normas de imunizacdo do Ministério da Saude;

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para a o Diretor Executivo de Salde,
Secretaria de Saude, através de relatdrios, informac@es sobre o planejamento e atividades

desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IX- Realizar outras atividades correlatas.

§20- Gestao de Assisténcia Farmacéutica:
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I- Gerenciar assisténcia farmacéutica nas atividades atribuidas a pasta;

I1- Identificar acOes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de

Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

I1l- Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais

racionais no que se refere a selecéo, aquisicao, dispensacgéo e prescricdo de medicamentos;

IV- Garantir a adequacdo das areas fisicas das farmécias da rede, favorecendo a atuagéo

profissional dos farmacéuticos e a manutenc¢édo da integridade dos medicamentos;

V- Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,

considerando os diversos niveis de atuacao.

VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII- Realizar outras atividades correlatas.
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821- Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica:

I- Coordenar a dispensa de medicamentos, insumos e material penso do CAF — Central de

Abastecimento Farmacéutica;
I1- Abastecer as Unidades Basica de Saude;

I1l- Estimular a implantacdo e acompanhar as acles relacionadas a Assisténcia

Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;
IV- Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de satde;

V- Promover educacdo em salide na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal,

visando o uso racional de medicamentos;
VI- Assessorar a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito de suas atribuicoes;

VII- Coordenar e acompanhar os processos de compras de medicamentos e insumos 1 10
farmacéuticos; Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda,
conservacao e distribuicdo dos medicamentos e insumos farmacéuticos na Central de

Abastecimento Farmacéutico;

VIII- Supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de

medicamentos e insumos farmacéuticos.

IX- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

X- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

XI- Realizar outras atividades correlatas.

§22- Gestdo de Vigilancia em Saude:

I- Ordenar, dirigir e auxiliar diretamente todas as atividades de vigilancia sanitaria;

I1- Assessorar o secretario de salde nos interesses da saude publica e sanitaria;
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I11- Promover reunides entre os profissionais da area e de areas afins, com a finalidade de
reduzir os problemas da satde publica e de saneamento basico no Municipio;

IV- Agir com lealdade ao secretario da pasta;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de
relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VI1I- Realizar outras atividades correlatas.

823- Gestédo de Vigilancia Ambiental:

I- Propor normas relativas as a¢@es de prevencéo e controle de doengas e outros agravos a 1 1 1

salde;
I1- Mapear os riscos ambientais & saude;

I11- Gerenciar, normatizar e supervisionar o Sistema de Vigilancia Ambiental em Salde,
objetivando detectar precocemente situacdes de risco a salude humana, que envolvam

fatores fisicos, quimicos e biolégicos do meio ambiente;

IV- Normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacées

sobre agravos de notificacdo e doencas de monitoramento;

V- Analisar, monitorar e orientar a execucdo das a¢oes de prevencao e controle de doengas
e outros agravos relacionados aos fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que

tenham repercussdo na satde humana;
VI- Elaborar indicadores da vigilancia ambiental em salde para analise e monitoramento;

VII- Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo das acGes na Programacao

Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doenca;
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VIII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através
de relatérios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

IX- Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
X- Realizar outras atividades correlatas.
824- Coordenagéo de Vigilancia Ambiental

I- Desenvolver as agdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a satude humana,

incluindo 0 monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em Saude Publica;

I1- Promover a¢Oes de preservacao da natureza, protegendo a flora e as faunas benéficas ou
in6cuas, em relacdo a saude individual ou coletiva e evitando destruicdo indiscriminada

e/ou extingdo das espécies;

I11- Executar os programas ministeriais do controle de qualidade da &gua, do ar, do solo, de

desastres e de produtos quimicos;

IV- Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacao para o
melhor desempenho das atividades;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VII- Realizar outras atividades correlatas.
§25- Gestdo de Vigilancia Sanitéria:

I- Coordenar e executar, em carater complementar, todas as atividades de apoio

administrativo a Gestdo de Vigilancia Epidemiologica de Doencas Transmissiveis;

I1- Promover a divulgacdo de informes e deliberagdes da Secretaria Municipal de Saude,

referente a Doencas Transmissiveis;
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I11- Assessorar a organizacdo e desenvolvimento das acdes de sua area de atuacéo;

IV- Participar da programacdo e apoiar a execucdo de acdes de educacdo em salde e
elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras areas da gestdo, destinados a

populacéo;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VII- Realizar outras atividades correlatas.
826- Coordenacéo de Vigilancia Sanitéria:

I- Fiscalizar medicamentos, alimentos, hemoterapicos, sangue e derivados, cosméticos,
saneantes, agrotoxicos e produtos utilizados como instrumentos de diagnosticos de

laboratério, equipamentos e material médico-hospitalar e odontolégico;

[1- Atuar no saneamento basico, nos agravos a salde do trabalhador, no Controle das
Informaces Toxicoldgicas e Controle de Infeccdes Hospitalares (CIH);

I11- Coordenar em parceria com outros 6rgdos a controle e preservacdo do meio ambiente;

IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservacéo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
V- Realizar outras atividades correlatas.

827- Gestdo de Vigilancia Epidemiologica:

I- Coletar dados, consolidagdo, analise e interpretacéo;

I1- Investigacdo epidemioldgica;
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I11- Recomendar, executar e avaliar as medidas de controle epidemioldgico;

IV- Divulgar amplamente as informagfes pertinentes a epidemiologia no @mbito do

Municipio de Limoeiro;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Salde, através de

relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VII- Realizar outras atividades correlatas.
§28- Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica:

I- Coordenar e auxiliar a Gestdo de vigilancia epidemiologica nos servi¢os de controle,

analise, interpretacdo, no ambito da epidemiologia no Municipio de Limoeiro;

I1- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

I1l- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
829- Gestdo do Centro de Controle de Zoonoses:

I- Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doencas transmitidas por animais
(zoonoses), através do controle da populacéo de animais domesticos (cées, gatos e animais
de grande porte) e animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e

outros vetores).
I1- Promover pesquisas de doencas transmitidas por animais;

I11- Desenvolver atividades de vigilancia em Saude descentralizadas, para a formacao,
qualificacdo profissional, desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas na area

ambiental e animal;
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IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de
relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI- Realizar outras atividades correlatas.

§30- Diretoria Executiva de Saide Bucal:

I- Prestar apoio institucional aos servicos de salude bucal;

I1- Qualificar e apoiar os profissionais quanto aos programas que integram a politica de
salde bucal;

I11- Orientar e monitorar 0 processo de credenciamento das equipes de saude bucal na

estratégia saude da familia;

IV- Monitorar e avaliar as acdes de saude bucal na estratégia de satde da familia e nos

demais programas relacionados a politica de satde bucal;

V- Gerar e disponibilizar informac6es através de relatérios Gerenciais da saude bucal do
Municipio;
VI - Elaborar manuais, instrutivos e demais instrumentos que orientem as a¢des da saude

bucal;

VII- Planejar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia
das unidades basicas, relativas a satde bucal;

VIII- Estimular e executar medidas de promoc¢do da saude, atividades educativo

preventivas em saude bucal,

IX- Apoiar a Secretaria de Saude no desenvolvimento das atividades e dos processos de

trabalho relacionadas a Saude Bucal;

X- Planejar e executar a¢des intersetoriais promovidas pela Secretaria e demais Secretarias

Municipais;
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XI- Promover, acompanhar e viabilizar a coleta, sistematizacao e analise das informacdes
da saude bucal,

XlI- Viabilizar a divulgacdo de informacdes para os profissionais e usuarios da Unidade;

XI11I- Coordenar e supervisionar as atividades assistencial, de limpeza e a manutencéo da
infraestrutura predial, assim como o planejamento e provisdo de materiais de consumo e

equipamentos para o funcionamento adequado da unidade odontoldgica;

XIV- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acfes educativas e

preventivas em salde bucal,

XV- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Saude, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XVI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XVII- Realizar outras atividades correlatas.
831- Gestdo do CEO — Centro de Especialidade Odontoldgica:

I- Gerenciar os servicos de salde prestados aos usuarios do SUS que necessitam de servigcos

especializados odontologicos, por encaminhamento da Unidade Bésica de Saude;

I1- Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades, a fim de que seja oferecido um

atendimento eficiente a todos os cidadaos;

I11- Realizar controle de estoque de insumos e EPIs, a fim de que né&o haja desabastecimento
da Unidade;

IV- Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no CEO,

estabelecendo rotinas para todos os profissionais;

V- Avaliar as producdes dos cirurgides dentista, segundo as metas oriundas da Gestdo

Municipal e do Ministério da Saude;
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VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de
relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI11- Realizar outras atividades correlatas.

832- Diretoria Executiva de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servicos e

Sistemas de Informagdes:

I- Prestar servigcos aos usuarios de forma fidedigna, completa, com acompanhamento e
atualizacdo permanente, de forma a constituirem uma base segura para o processo de

programacao e organizagdo da assisténcia;

I1- Monitorar a necessidade de aquisicdo de servigos quando a rede publica oferecer
atendimento insuficiente, a compra de servicos devera obedecer a preceitos da legislacédo e 1 1 7

normas que orientem a administragdo publica;

I11- Solicitar autorizacdo das internagdes eletivas e de procedimentos especializados de
média e alta complexidade (os fluxos devem facilitar o acesso dos usuarios sem prejuizo

do monitoramento adequado da producdo e faturamento dos servico);

IV- Controlar a regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores de servigcos de

saude;

V- Controlar, regular e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servi¢os publicos e

privados existentes em seu territorio, na garantia do atendimento de qualidade a populacéo;

VI- Efetuar o controle permanente, direto e sisteméatico sobre a execucdo das acdes e

servigos de salde a populacédo, que estejam sobre sua gestao;
VI1I- Controlar e avaliar a auditoria;

VI11- Coordenar, controlar, regular e avaliar os servicos prestados aos usuarios do SUS;
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IX- Coordenar, executar e monitorar a alimentacao dos sistemas de informacao da Rede de
Atencdo a Salude de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

X- Prestar cooperacdo técnica e assessorar 0s equipamentos da Rede de Atencdo a Saude

na implantacao e implementacao de novas versdes dos Sistemas de Informacao;

XI- Administrar e manter os Sistemas de Informacdo da Rede de Atencdo & Salde

operacionais, acessiveis e atualizados no municipio;

XII- Prover suporte técnico, capacitacdo e supervisdo para a operacao e utilizacdo dos
Sistemas de Informacdo em Salde;

XI11I- Planejar e monitorar o fornecimento das informacdes disponibilizadas pelo Ministério

da Saude, garantindo a méaxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informagéo;
X1V - Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

XV- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Salde, através de

relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

XVI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
XVII- Realizar outras atividades correlatas.

833- Gestdo de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servigos e Sistemas de

Informacdes:

I- Gerenciar, planejar, ordenar especialidades médicas e procedimentos, bem como

executar atos administrativos;
I1- Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados;
I11- Formular recomendaces a nivel organizacional;

IV- Prover pontos de racionalizacéo, simplificacéo e fortalecimento de controle/seguranca

das informacdes;
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V- Fazer a distribuicdo das demandas de ouvidoria e irregularidades ou divergéncias

observadas ou encaminhadas;

VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII- Realizar outras atividades correlatas.

834- Coordenacao de Servicos Especializados:

I- Coordenar os sistemas de informacdes de média e alta complexidade do SUS a nivel

municipal; 1 19

I1- Garantir a integracdo de areas estratégicas;

[11- Supervisionar o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes

legais;

IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI- Realizar outras atividades correlatas.
835- Coordenacdo de Controle e Avaliagédo

I- Construir estratégias para a execucdo equilibrada dos recursos para média e alta

complexidade;

I1- Supervisionar os dados de producdo dos especialistas médicos e procedimentos;

Garantir o fluxo de resolucdo dos encaminhamentos de Ouvidoria;
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I11- Auxiliar no processo de supervisdo dos contratos de prestacdo de servico de salde

complementar;
IV- Conduzir reunides de planejamento;
V- Elaborar relatérios gerenciais;

VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI111- Realizar outras atividades correlatas.
836- Gestdo de Transportes:

I- Prover as manutenc@es corretivas e preventivas dos veiculos da frota da Secretaria de 1 2 O

Salde;

I1- Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem

como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota;
I11- Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;
IV- Providenciar o armazenamento e a destinagcéo de pneus e pegas usadas;

V- Manter base de dados contendo informagdes sobre 0s precos de pecas e servigos de

manutencdo em veiculos;

VI- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de Salde, através de

relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII- Realizar outras atividades correlatas.
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837- Coordenacdo de Transporte e Manutengdo do Programa TFD — Tratamento Fora de

Domicilio:

I- Coordenar o transporte fora do domicilio — TFD;

I1- Agendar o atendimento dos pacientes fora do domicilio de Limoeiro;

I11- Controlar o fluxo de veiculos e manutencédo da frota da Secretaria Municipal de Salde;

IV- Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo, elaborando
escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

V- Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais locados e

cedidos;

VI- Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou

outros, apos verificagdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através

de relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IX- Realizar outras atividades correlatas.
838- Diretoria Executiva de Atencdo Especializada em Saude:

I- Controlar a qualidade e avaliacdo dos servicos especializados disponibilizados pelo SUS

a populacdo do municipio;

I1- Identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos no
atendimento de urgéncia e emergéncia, atengdo hospitalar; domiciliar e seguranca do

paciente;

I11- Certificar as entidades beneficentes que prestam servicos complementares a rede de
salde publica, bem como apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que

fortalecam a organizacéo da Rede de Assisténcia a Saude;
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IV- Definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servigos de atencédo
especializada a salde;

V- Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e para

a avaliacdo da atencéo especializada a salde;
VI- Promover ac¢des da rede de atencdo a saude;

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretdria de Salde, através de
relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

IX- Realizar outras atividades correlatas.

§39- Gestdo da Policlinica: 1 2 2
I- Supervisionar e coordenar as atividades da Policlinica;

I1- Realizar, avaliar e coordenar os estudos de assisténcia ambulatorial da Policlinica;

I11- Organizar as escalas de plant&o, as escalas de férias e promover as substituicbes em sua

area de responsabilidade, dando ciéncia ao Secretario Municipal de Saude;
IV- Coordenar a elaboragdo dos atendimentos da Policlinica e suas rotinas;

V- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, atraves de relatorios,

informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VI- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
V1I- Realizar outras atividades correlatas.
840- Gestdo do CER — Centro Especializado em Reabilitacéo:

I- Coordenar o prontuario Unico para cada paciente, contendo as informacg6es completas do

quadro clinico e sua evolugéo;
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I1- Coordenar atencdo aos usuarios conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde;

I1l- Cuidar da estrutura fisica, funcional e da equipe multiprofissional devidamente
qualificada capacitada para a prestacdo de assisténcia especializada para pessoas com
deficiéncia, constituindo-se como referéncia em habilitagdo/reabilitagdo, conforme

requisitos disponiveis no sitio eletrdnico http://www.saude.gov.br/sas;

IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, através de relatérios,

informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI- Realizar outras atividades correlatas.
841- Gestdo do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento

I- Monitorar a politica para os Centros de Testagem e Aconselhamento - CTA da rede

municipal especializada em DST/Aids;

I1- Elaborar e acompanhar modelos de atencdo e prevencdo, em consonancia com as
necessidades locais, visando contribuir para o controle das DST/HIV/Aids e ampliar o

acesso da populacdo ao diagnostico, nele incluido a triagem soroldgica para hepatites;

[11- Monitorar insumos de prevencdo que sdo disponibilizados & populagdo usuéria e

acessada pelos CTA,

IV- Desenvolver e ampliar as agbes de prevencdo apoiadas na pratica do
"Aconselhamento”, trabalhando com o conceito da integralidade, respeitadas as

diversidades étnico-raciais, orientacGes sexuais e econdmicas;

V- Incentivar estratégias de prevencdo local de acordo com a realidade regional,
considerados os dados censitarios, epidemioldgicos, bem como outras fontes de

informacao;
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VI- Incentivar e ampliar a atuacdo do CTA como unidade de salude facilitadora do ativismo
comunitario (CTA na comunidade);

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, através de

relatorios, informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

IX- Realizar outras atividades correlatas.

842- Gestdo do Laboratorio Municipal

I- Distribuir, controlar e supervisionar a realizacdo de atividades do laboratério de analises

clinicas;

I1- Desenvolver ferramentas relacionadas ao controle de qualidade, analisar registros de

ocorréncias técnicas operacionais e avaliar condi¢des de equipamentos e acessorios;
I11- Planejar as calibra¢des dos equipamentos, elaborar planos, propostas e definir metas;

IV- Garantir o controle de qualidade do processo, do laboratorio, da execucdo dos

procedimentos conforme norma vigente;

V- Realizar agdes preventivas e corretivas dos processos internos ligados a qualidade;
VI- Elaborar e apresentar relatdrios de gestéo;

VII- Redigir laudos;

VIII-  Atuar como o gestor e o fiscal de contratos dos processos licitatorios ligados a

Unidade Laboratorial;

IX- Confeccionar relatérios de gestdo ligados a equipe, bem como participar da orientagdo
operacional da equipe e das escalas de trabalho;
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X- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, atraves de relatorios,
informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

Xl- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
Xl1- Realizar outras atividades correlatas.
843- Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento:

I- Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, orientagéo,
coordenacao, decisao, execucdo e implementacao das diretrizes da area administrativa e de

infraestrutura;

I1- Administrar as atividades relacionadas ao controle, conserva¢do, movimentacdo e

manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

I11- Realizar agdes de desenvolvimento de interlocugdo da UPA com 0s outros servicos da
rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo entre a atencéo terciéria e
a atencdo primaria do Municipio, bem como com servi¢os que compdem a Rede de Saude

fora do Municipio, se necessario;

IV- Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do fluxo de
individuos atendidos, planejamento e avaliacdo do servico e a gestdo integrada a rede de

saude;

V- Participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e insumos
necessarios ao efetivo funcionamento do servico, além do papel burocréatico desenvolvido
nas praticas cotidianas dos servi¢os de saude, como solicitar a aquisicdo de materiais,

receber e conferir os materiais adquiridos;

VI- Orientar quanto as atividades de registros de informacdes, coletar compilar, atualizar

dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

VII- Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
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VIII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, atraves de
relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

IX- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
X- Realizar outras atividades correlatas.
844- Gestdo do Centro de Parto Normal:

I- Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, orientagéo,
coordenacao, decisao, execucdo e implementacao das diretrizes da area administrativa e de

infraestrutura;

I1- Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacdo, movimentacdo e

manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

I11- Realizar agdes de desenvolvimento de interlocugdo do CPN com 0s outros servicos da
rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo entre a atencdo terciaria e
a atencdo primaria do Municipio, bem como com servigos que compdem a Rede de Saude

fora do Municipio, se necessario;

IV- Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do fluxo de
individuos atendidos, planejamento e avaliacdo do servico e a gestdo integrada a rede de

saude;

V- Participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e insumos
necessarios ao efetivo funcionamento do servico, além do papel burocréatico desenvolvido
nas praticas cotidianas dos servi¢os de saude, como solicitar a aquisicdo de materiais,

receber e conferir os materiais adquiridos;

VI- Orientar quanto as atividades de registros de informacdes, coletar, compilar e atualizar

dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

VII- Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
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VIII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, atraves de
relatorios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

IX- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
X- Realizar outras atividades correlatas.
8§45- Gestdao do SAMU:

I- Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas & postura e ética do
condutor referente a equipe médica que atua no Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia;
I1- Elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao Servico do SAMU;
I11- Elaborar e controlar as escalas de plantdes;
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IV- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo, através de relatérios,

informacdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

V- Zelar pela guarda, conservagéo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,

materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
VI1- Realizar outras atividades correlatas.

846- Gestdo do Centro de Atendimento a Mulher:

I- Executar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide da Mulher;

I1- Executar acdes dirigidas ao atendimento global das necessidades prioritarias do grupo
populacional feminino, com vistas a reducdo da sua morbimortalidade especialmente por

causas evitaveis;

I11- Ampliar e qualificar a atencdo clinica ginecologica, inclusive para as portadoras da
infeccdo pelo HIV e outras DST’s;
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IV- Realizar treinamentos de recursos humanos na area de climatério e prevencao do cancer

de colo e mama;
V- Consolidar os dados mensalmente e elaborar relatérios;
VI- Apoiar as campanhas e outras a¢cdes dos municipios.

VII- Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo de Saude, através

de relatérios, informacgdes sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;
IX- Realizar outras atividades correlatas.
847- Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I- Promover a efetividade da articulagédo entre o Secretario Municipal e o Chefe do 128

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico da

Salde;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 64- A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes compete:

I- Organizar, executar, manter, orientar, coordenar e controlar as atividades do poder
publico ligadas a educacdo municipal, consubstanciadas no Plano Municipal de Educacéo
(PME) e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
(PCCRM), velando pela observancia da legislacdo educacional, das deliberacdes das
Conferéncias Municipais de Educacdo e das decisdes dos Conselhos Municipais ligadas a

Educacao;
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I1- Ofertar educacdo infantil e ensino fundamental de qualidade em Creches, Centros
Municipais de Educacéo Infantil (CMEI) e Escolas;

I1l- Garantir atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

IV- Atender estudantes através de projetos e programas criativos, equanimes, de qualidade,
relacionados a: alimentacdo, material didatico-escolar, transporte escolar, bibliotecas

escolares e aprendizagem;

V- Desenvolver projetos e programas que incentivem a leitura nas escolas, nas familias,

nas comunidades e nos eventos municipais;

VI- Promover cursos de qualificacdo profissional e realizar programas de acOes

educacionais;

VII- Ofertar oportunidades de educacdo inclusiva, educacdo a distancia e educacdo
profissional em articulagdo com os governos federal e estadual, além de parcerias com a

iniciativa privada;

VIII- Implantar e implementar o Centro de Atendimento Multidisciplinar com o
acompanhamento de profissionais das &reas da assisténcia social, psicologia,
psicopedagogia e fonoaudiologia;

IX- Planejar, executar, supervisionar, inspecionar, orientar e coordenar as acdes do
Governo Municipal relativas aos niveis de educacédo exigidos na Constituicdo e na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

X- Manter, administrar e monitorar o funcionamento das unidades que compdem a Rede

Oficial do Sistema Municipal de Ensino;
XI- Autorizar, normatizar, supervisionar e orientar a Educacéo Infantil no Municipio;

XI1I- Promover e adotar medidas para a valorizacao dos profissionais da educagdo publica

do Municipio de Limoeiro;
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XIlI- Fortalecer e ampliar parcerias com a Secretaria de Saude visando a execucdo de
programas de assisténcia técnica e de saude para a populacdo escolar da Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino;

XIV- Operacionalizar, no nivel de delegacdo ou outorga recebidas, os recursos oriundos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo transferidos ao Municipio, conhecendo e aproveitando todas as
ofertas feitas pelo MEC,;

XV- Promover campanhas, inclusive nos meios de comunicacéo, destinadas a incentivar o

acesso e a permanéncia do aluno na escola;

XVI- Elaborar e desenvolver programas de educacao fisica e de praticas esportivas junto a

clientela escolar e a comunidade, em parceria com outras Secretarias Municipais;

XVII- Realizar levantamentos da populacdo em idade escolar, viabilizando o ingresso nas

unidades escolares da rede municipal;

XVIII- Analisar sistematicamente e minimizar a evasdo escolar, a retencdo e as causas de
baixo rendimento dos estudantes, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do

ensino, da aprendizagem e de assisténcia integral ao aluno;
XI1X- Orientar administrativamente os profissionais de educacao publica municipal;

XX- Promover formacéo continuada e em servigo aos profissionais de educacdo, mediante
a realizacdo de agdes formativas, bem como especializa¢cdes em parceria com instituicdes

publicas ou privadas;

XXI- Diagnosticar os resultados de aprendizagem e elaborar intervencgdes, visando a

elevacdo dos indices das avaliacGes internas e externas;

XXII- Desenvolver projetos de incentivo a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos
(EJAI);

XXI1I- Estimular, apoiar e promover praticas esportivas para criangas, jovens, adultos e

idosos;
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XXIV- Buscar parcerias para resgatar, restaurar e organizar equipamentos municipais de
praticas de esportes;

XXV- Apoiar o esporte amador e a instalagéo de Polos Esportivos;
XXVI- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 65- A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes tem como estrutura

organizacional:

I- 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

I1- 01 (Uma) Secretaria de Apoio, simbolo CC4;

I11- 01 (Uma) Gestdo de Apoio Juridico, simbolo CC2,;

IV- 01 (Uma) Coordenacdo de Comunicacdo da Educacéo, simbolo CC3;
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V- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Planejamento, Articulacdo e Coordenacdo, simbolo
CC1A;

VI- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo, simbolo CC1A;
VII- 01 (Uma) Coordenacéo da Primeira Infancia, simbolo CC3;

VIII- 01 (Uma) Coordenagdo dos Anos Iniciais, simbolo CC3;

IX- 01 (Uma) Coordenacdo dos Anos Finais, simbolo CC3;

X- 01 (Uma) Coordenacéo do EJA, simbolo CC3;

XI-01 (Uma) Coordenagdo de Educagdo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania, simbolo
CC3;

XII- 01 (Uma) Coordenacédo de Avaliacdo e Monitoramento, simbolo CC3;
XI111I- 01 (Uma) Coordenacédo de Normatizacgéo, simbolo CC3;
XI1V- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Gestdo de Rede, simbolo CC1A,;

XV-01 (Uma) Assessoria Especial de Obras e Engenharia, simbolo CC1A;
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XVI- 01 (Uma) Gestdo de Frotas e Transporte Escolar, simbolo CC2;

XVII- 01 (Uma) Coordenacéo de Frotas e Transporte Escolar, simbolo CC3;
XVIII- 01 (Uma) Gestao de Administracdo, simbolo CC2;

X1X- 01 (Uma) Coordenacao de Rede e Logistica, simbolo CC3;

XX- 01 (Uma) Coordenacdo de Pessoas, simbolo CC3;

XXI- 01 (Uma) Coordenacdo de Alimentacdo Escolar, simbolo CC3;

XXI1I- 01 (Uma) Gestdo de Finangas, simbolo CC2;

XXI11- 01 (Uma) Diretoria Executiva de Esportes, simbolo CC1A,
XXIV-01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento dos Esportes, simbolo CC2;
XXV- 01 (Uma) Coordenacéo de Projetos Esportivos, simbolo CC3; 1 3 2
XXVI- 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

81°- Compbem a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Formacao;

b) Departamento de Acompanhamento e Apoio & Saude de Estudantes e Profissionais da

Educacao;

c) Departamento de Biblioteca, Leitura e Cultura;
d) Departamento de Educacdo Ambiental;

e) Departamento de Educagdo no campo;

f) Departamento de Gestdo de Contratos;

g) Departamento de Tecnologia da Informagéo;

h) Departamento de Dados e Estatisticas;
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i) Departamento de Monitoramento e Controle.

82°- Aos servidores designados para exercerem as fungdes nos Departamentos elencados
no paragrafo anterior, ndo importara 0 pagamento de vantagens ou beneficios por este

motivo.

Art. 66- Sdo Competéncias:

§1°- Assessoria do Gabinete da Secretaria:

I- Assessorar o(a) Secretario (a) no expediente diario;

I1- Realizar outras atividades correlatas.

820- Secretaria de Apoio:

I- Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

I1- Preparar o expediente; 1 3 3

I11- Prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI- Manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua

movimentacao;
V- Realizar outras atividades correlatas.
§3°- Gestdo de Apoio Juridico:

I- Acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - (FUNDEB);

I1- Conferir e emitir pareceres quanto as prestacdes de contas referentes ao FUNDEDB;

I11- Assessorar o Secretario Municipal de Educacéo e Esportes nas questdes juridicas que

forem demandadas;

IV- Realizar outras atividades correlatas aos assuntos juridicos que envolva a Secretaria

Municipal de Educagdo.
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84°- Coordenacdo de Comunicacdo da Educagéo:

I- Divulgar as agdes da Secretaria de Educagéo e Esportes, das demais atividades inerentes
a gestdo publica, nas redes sociais, comunica¢do social, midia e publicidade, na pagina

oficial da Prefeitura e imprensa em geral,
I1- Atualizar diariamente as redes sociais da Secretaria de Educacdo e Esportes;

I1l- Coordenar a organizacdo, avaliacdo e o registro dos processos relacionados ao
cerimonial e eventos de interesse do Gabinete do Prefeito, inclusive, responsabilizar-se pelo

custeio das despesas correlatas;

IV- Administrar a agenda das tarefas, eventos, reunides, viagens;

V- Promover a avaliacao final dos eventos;

VI- Supervisionar a organizacdo dos eventos e solenidades oficiais; 1 3 4-
VII- Realizar outras atividades correlatas.

85°- Diretoria Executiva de Planejamento, Articulagédo e Coordenagao:

I- Buscar, articular e desenvolver ac¢des nas esferas federal e estadual, bem como outros
6rgdos e/ou entidades envolvidas direta ou indiretamente com a educacdo, objetivando o

desenvolvimento do ensino;

I1- Acompanhar e monitorar dados e estatisticas visando o planejamento de politicas

educacionais;

I11- Acompanhar e controlar os programas, projetos e outros convénios da educacao;
IV- Realizar outras atividades correlatas.

86°- Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo:

I- Elaborar, implantar e acompanhar as politicas educacionais voltadas para a melhoria do

ensino da Rede Publica Municipal;
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I1- Desenvolver politicas publicas de ampliacdo do acesso e da permanéncia do estudante
na Rede Municipal de Ensino;

I11- Avaliar permanentemente as politicas municipais da educacéo e contribuir para sua

melhoria continua;

IV- Adotar e/ou desenvolver programas e projetos orientados para melhoria do desempenho

educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino;

V- Atuar com vistas a modernizacgao pedagdgica e a capacitacdo do quadro de profissionais
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes objetivando sempre a eficiéncia do

Servico;
VI- Realizar outras atividades correlatas.
§7°- Coordenacéo da Primeira Infancia:

I- Planejar as a¢Oes anuais a serem desenvolvidas por essa coordenagao, realinhando com
0 cronograma construido e fornecido pela Unidade de Ensino e demais a¢des que serdo

desenvolvidas por outras coordenacdes da Secretaria de Educacédo e Esportes;

I1- Planejar e executar a formacao inicial e continuada dos professores, auxiliares de turmas
e outros servidores que atuam com essa modalidade de ensino, objetivando participarem de

estudos referentes a esse ambito educacional, para subsidiar com éxito o seu trabalho;

I11- Sistematizar e fornecer aos CMEIS municipais instrumento (perfil familiar das criangas
dos CMEIS), para que através das informacdes contidas nesse instrumento, assessore 0

planejamento das a¢des diarias destas instituicoes;

IV- Realizar visitas e buscas ativas quando necessarias, em parceria com os coordenadores
pedagdgicos, gestores e demais funcionarios das instituicdes, para solucionar o problema

da auséncia ou baixa frequéncia das criancas dessa modalidade de ensino;

V- Acompanhar através de visitas presenciais nas instituicbes junto com outras

coordenacdes da secretaria de educacdo e esportes, portando fichas técnicas avaliativas,
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para identificar possiveis problemas no processo educativo e a dindmica diaria dessas

instituicdes de ensino;

VI- Organizar cronograma de reunides com os coordenadores pedagdgicos e gestores,
visando o desenvolvimento eficiente das atividades de ensino, analise dos instrumentos

de acompanhamento do desenvolvimento infantil (diario de classe) e conferéncia de dados;

VII- Promover e incentivar as escolas e CMEIS municipais a participacdo em cursos,

concursos e palestras no ambito da educacao;

VI1II- Realizar os repasses das formagOes continuadas do Programa Crianga Alfabetizada
nas escolas e CMEIS municipais, direcionado para o publico: professores, auxiliares de

turmas e coordenadores pedagdgicos das turmas infantil 4 e infantil 5;

IX- Acompanhar o funcionamento do programa Crianca Alfabetizada nas escolas, através
das fichas de monitoramento e socializar as préaticas exitosas vivenciadas pelas turmas de

infantil 4 e infantil 5 nas escolas e CMEIS;

X- Analisar os resultados das avaliagOes externas com a finalidade de acompanhar os
avancos e deficiéncias no processo de ensino/aprendizagem da gestdo pedagodgica no

cumprimento de metas educacionais;

XI- Participar e colaborar na realizagdo de eventos internos e externos em parceria com
outras secretarias municipais (Semana do Bebé / Semana do Transito/ Semana da Crianga,

etc) e outro setor da instituicdo como biblioteca;

XIl- Mediar encontros para fornecer informacOes e orientacdes relevantes, com

profissionais especializados diante das demandas surgidas;

XI1I1- Apoiar excursdes culturais, passeios turisticos municipais e intermunicipais para

criancas, professores e auxiliares de turmas.
§8°- Coordenacdo dos Anos Iniciais:

I- Atuar junto ao Secretario Municipal de Educacdo e Esportes de Limoeiro e a Diretoria

Executiva de Desenvolvimento da Educacdo na implementacdo da politica pedagogica;
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I1- Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias educacionais;
I11- Participar de reunides, seminarios, capacitacdes e programas de Formacdo Continuada;
IV-Acompanhar e orientar a equipe de ensino no municipio;

V- Orientar e acompanhar a execuc¢do da busca ativa, dos PPP, projetos das Unidades

Escolares;

VI- Assessorar as escolas e municipais no planejamento, acompanhamento e avalia¢do do

processo do ensino-aprendizagem;

VII- Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, a partir

do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;

VI1I- Acompanhar as coordenacgdes pedagdgicas das escolas quanto ao preenchimento e

devolutiva das fichas de acompanhamento obedecendo ao calendario previsto;

IX- Monitorar o desempenho de aprendizagem dos alunos através das Fichas de

Acompanhamento a fim de garantir melhorias no processo de ensino-aprendizagem;

X- Planejar, acompanhar e avaliar acdes que favoregam a melhoria continua do processo

educativo, estimulando as experiéncias pedagdgicas que apresentam essa finalidade;

XI- Orientar agdes de intervengdes nas escolas buscando alternativas para a solucdo de

problemas nos Anos Iniciais;

Xl11- Realizar formacdes continuadas com objetivos de subsidiar o trabalho dos professores

e coordenadores;

XII- Articular-se e reunir-se sistematicamente com os Coordenadores Pedagdgicos e

Gestores, visando o desenvolvimento eficiente das atividades de ensino;

XIV- Acompanhar e Participar de estudos em rede, junto a Coordenadoria Regional de

Educacao do Vale do Capibaribe;

XV- Articular, junto as equipes gestoras das escolas, o desenvolvimento de propostas e

projetos pedagdgicos;
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XVI- Divulgar e incentivar junto as escolas municipais a participacdo em cursos e/ou

concursos no @mbito da educacéo;
XVII- Criar ag0es a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas;
XVI1I- Desenvolver e promover projetos e eventos da educacgéo;

XIX- Propor, desenvolver, adotar e adaptar a metodologia capaz de fazer o ensino

aprendizagem atraente e acessivel aos estudantes da rede municipal.

XX- Realizar visitas as Unidades Escolares, buscando parcerias com educadores e

coordenadores para aprimoramento do trabalho e consolidacéo da aprendizagem;

XXI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem atribuidas

pelo secretario de Educacéo.
§9°- Coordenacéo dos Anos Finais:

I- Atuar junto ao Secretario Municipal de Educacdo e Esportes de Limoeiro e a Diretoria

Executiva de Desenvolvimento da Educacdo na implementacéo da politica pedagdgica;

I1- Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias educacionais;

I11- Participar de reunides, seminarios, capacita¢fes e programas de Formacao Continuada;
IV-Acompanhar e orientar a equipe de ensino no municipio;

V- Orientar e acompanhar a execucdo da busca ativa, dos PPP, projetos das unidades

Escolares;

VI- Assessorar as escolas e municipais no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do

processo do ensino-aprendizagem;

VII- Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, a partir

do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;

VIII- Acompanhar as coordenacfes pedagogicas das escolas quanto ao preenchimento e

devolutiva das fichas de acompanhamento obedecendo ao calendario previsto;
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IX- Monitorar o desempenho de aprendizagem dos alunos através das Fichas de

Acompanhamento a fim de garantir melhorias no processo de ensino-aprendizagem;

X- Planejar, acompanhar e avaliar acdes que favoregam a melhoria continua do processo

educativo, estimulando as experiéncias pedagogicas que apresentam essa finalidade;

Xl- Orientar agdes de intervengdes nas escolas buscando alternativas para a solucdo de

problemas nos Anos Finais;

Xl1- Realizar formacdes continuadas com objetivos de subsidiar o trabalho dos professores

e coordenadores;

XII- Articular-se e reunir-se sistematicamente com os Coordenadores Pedagogicos e

Gestores, visando o desenvolvimento eficiente das atividades de ensino;

XIV- Acompanhar e Participar de estudos em rede, junto a Coordenadoria Regional de

Educacao do Vale do Capibaribe;

XV- Articular, junto as equipes gestoras das escolas, o desenvolvimento de propostas e

projetos pedagdgicos;

XVI- Divulgar e incentivar junto as escolas municipais a participagdo em cursos e/ou

concursos no @mbito da educacao;
XVI1I- Criar ag0es a partir dos resultados das avaliagOes internas e externas;
XVI1I- Desenvolver e promover projetos e eventos da educacéo;

XIX- Propor, desenvolver, adotar e adaptar a metodologia capaz de fazer o ensino

aprendizagem atraente e acessivel aos estudantes da rede municipal.

XX- Realizar visitas as Unidades Escolares, buscando parcerias com educadores e

coordenadores para aprimoramento do trabalho e consolidacio da aprendizagem;

XXI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem atribuidas

pelo Secretario de Educacéo.

§10- Coordenagdo do EJA:
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I- Atuar junto ao Secretario Municipal de Educacéo e Esportes de Limoeiro e a Diretoria
Executiva de Desenvolvimento da Educacdo na implementacao da politica pedagdgica da
EJA;

I1- Participar de reunides, seminarios, capacitacdes e programas de Formacdo Continuada
sobre a EJA,

I11- Acompanhar e orientar a equipe EJA no municipio;

IV- Orientar e acompanhar a execucao da busca ativa, dos planos de cursos, conselhos de

classe, projetos das unidades, com modalidade da EJA,
V- Acompanhar a garantia da merenda escolar para as turmas da EJA,;
VI- Ter percepcéo e sensibilidade para apoiar estudantes e professores da EJA;

VII- Acompanhar as coordenacOes pedagogicas das escolas quanto os registros de diarios

de classe obedecendo o calendario previsto;

VIII- Desenvolver formacGes continuadas em servico sobre vérias tematicas, para
intervencdes junto as escolas e suas equipes, visando impedir a evasdo escolar dos
estudantes da EJA;

IX- Ter compreensdo da natureza, organizacdo e funcionamento da EJA,;
X- Comunicar-se com clareza, saber ouvir e socializar informagdes;
XI- Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias educacionais;

Xl1I- Adotar no dia a dia atitudes de solidariedade, cooperacédo e repudio as injusticas e

discriminacdes;

XI11I- Orientar as escolas e equipes para construcao de projetos de complementacdo da carga

horaria;

XIV- Usar o didlogo como instrumento de comunicacgdo na producéo coletiva de ideias na

busca de solucGes de problemas;
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XV- Apoiar a equipe de normatizacdo quanto a legislacdo da EJA no municipio e escolas;

XVI- Articular junto ao Secretario Municipal de Educagdo e Esportes e a Diretoria
Executiva de Desenvolvimento da Educacdo uma proposta de oferta para cursos de

educacéo profissional nas turmas da EJA,

XV1I- Desenvolver agdes com a Coordenag6es de Educacéo Inclusiva na garantia de acesso

e permanéncia dos estudantes com deficiéncia nas turmas da EJA;

XVIII- Articular junto a Geréncia Regional de Educacdo do Vale do Capibaribe, a
implementacdo da EJA Médio, garantindo assim a continuidade dos estudos dos estudantes

do campo;

X1X- Realizar outras atividades correlatas.

811- Coordenacéo de Educacéo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania:
I- Atender no &mbito da gestéo estratégica e pedagogica;

I1- Realizar o levantamento e acompanhamento dos alunos com deficiéncia matriculados

na Rede Municipal,

I1l- Formar parcerias com os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) municipais para
realizacao de levantamento dos estudantes com deficiéncia que estdo fora da escola na faixa

etaria de 0 a 18 anos e encaminhamento para as unidades de ensino;

IV- Intensificar parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Secretaria de Saude, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centros de Atengédo Psicossocial
(CAPS), Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER) e demais instituicbes, visando atendimento aos estudantes com

deficiéncia da rede municipal,

V- Acompanhar cronograma de atendimento dos estudantes com deficiéncia que utilizam

0 transporte escolar;
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VI- Participar e acompanhar o Pacto pela Inclusdo, visando o envolvimento efetivo do

municipio nas a¢des desenvolvidas;

VII- Pesquisar, estudar e elaborar materiais a serem utilizados na Coordenagdo de Educacéo
Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania para subsidiar as unidades de ensino e Centro de

Atendimento Multidisciplinar;

VI1I- Divulgar aos professores, intérpretes, profissionais de apoio e equipes gestoras a
inscricao e participacao em programas de formacdo continuada ofertada por Universidades

e /ou instituicOes correlatas, na area de educacgdo Inclusiva e/ou outras;

IX- Visitar as unidades de ensino para acompanhamento das praticas pedagdgicas

desenvolvidas com o publico alvo da Educacgéo Especial;

X- Realizar formagGes continuadas com os professores das Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), profissionais de apoio, intérpretes de LIBRAS, professores das

salas regulares, coordenadores, gestores e outros;

Xl- Orientar as Unidades de Ensino, Coordenacbes e Departamentos da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes quanto a legislacdo, Adaptacdo Curricular, Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI), planejamento e avaliagao para estudantes publico
alvo da Educacéo Especial;

XII- Acompanhar, orientar a implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais e

utilizacdo das verbas destinadas ao publico alvo da Educacéo especial;

XIII- Adaptar as avaliagbes internas realizadas pela Coordenacdo de Avaliacdo e

Monitoramento;
XIV- Articular consultas e exames em carater de urgéncia entre familia e instituigdes;

XV- Orientar os Diretores e coordenadores escolares sobre a elaboracédo do projeto politico
pedagogico da(s) unidade(s) escolar (es), assim como sua execucdo, relacionados a

educacéo Inclusiva;
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XVI- Elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, propondo diretrizes, planos e projetos voltados para a incluséo,
diversidade e cidadania;

XVII- Definir, planejar, acompanhar e avaliar em articulacdo com o departamento de
formacéo da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes os projetos e as acOes formativas

que contemplem tematicas voltadas a Educagéo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania;

XVIII- Articular, junto a Geréncia Regional de Educacdo o acompanhamento,
assessoramento e a avaliacdo das acdes voltadas a educacdo especial, educacdo para a
diversidade e de enfrentamento as diversas formas de violéncia, atuando em parceria com
0 Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de

Desenvolvimento Social e Cidadania e outras;

XIX- Avaliar a necessidade do profissional de apoio para estudantes que tenham

necessidades de apoio na realizacdo das atividades de higiene, alimentacdo e locomocao;

XX- ldentificar a necessidade do professor intérprete de Libras para estudantes com perda

auditiva;
XXI- Implantar e implementar o Centro de Atendimento Multidisciplinar;

XXI1- Definir em conjunto com a equipe do Centro de Atendimento Multidisciplinar o

Plano de Acdo para os atendimentos aos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

XXI1I- Coordenar o Centro de Atendimento Multidisciplinar de acordo com a legislacéo
vigente, normas do sistema de ensino e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao

e Esportes;

XXIV- Orientar as instituicbes educacionais e as familias quanto as necessidades gerais
dos estudantes, avaliados e encaminhados por esta Coordenagdo de Educagéo Inclusiva,
Direitos Humanos e Cidadania para o Centro de Atendimento Multidisciplinar, SRM e/ou

Instituices especializadas;
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XXV- Acompanhar, orientar e articular, junto ao professor lotado na SRM, as acfes
desenvolvidas no atendimento educacional especializado, que favoregam a aprendizagem

do estudante;

XXVI- Articular parcerias com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs,
iniciativa privada e demais 6rgdos publicos, para a realizacdo de eventos voltados para a

incluséo;

XXVII- Planejar e desenvolver acdes pedagdgicas e sociais para vivéncia da semana da

pessoa com deficiéncia;

XXVIII- Participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacao e outras entidades, em ambitos municipal,
estadual e federal, que dialogam com a Politica de Inclusdo, Diversidade e Cidadania da

Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

XXIX- Elaborar, acompanhar, orientar e articular programas, planos e projetos referentes

a inclusdo, diversidade e cidadania;

XXX- Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que Ihe forem

atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.

812- Coordenacéo de Avaliagdo e Monitoramento:

I- Promover a analise dos resultados das avaliacdes internas e externas da aprendizagem
dos alunos, adotando-o0s como base para a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, do

plano de ensino dos professores e do planejamento da formacdo continuada na escola;
I1- Monitorar e avaliacdo as acdes estabelecidas no Plano Municipal de Educacao;
I11- Monitorar e avaliar os resultados do IDEB;

IV- Realizar ouras atividades correlatas.

813- Coordenacao de Normatizacao:
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I- Coordenar e orientar a normatizacdo do sistema da rede municipal, assegurando o

cumprimento da legislagdo educacional vigente;

I1- Elaborar instru¢des e orientagdes normativas quanto ao funcionamento do ensino

municipal;

I11- Desenvolver agdes quanto a escrituragdo, organizacdo e preservacdo da documentacao

e arquivos das escolas da Rede Municipal de Ensino;
IV- Manter e zelar pelo arquivo das escolas municipais extintas;

V- Monitorar, orientar e normatizar o credenciamento e autorizacdo de escolas e niveis de

ensino do Sistema Municipal de Educacao;

VI- Manter atualizada a legislacdo educacional da rede municipal, de acordo com a

legislacdo federal e estadual em vigor;

VII- Realizar outras atividades correlatas. 1 45

814- Diretoria Executiva de Gestdo de Rede:

I- Formular, instituir e coordenar a implantagédo do Programa de Fortalecimento da Gestéo

Democratica e dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino;

I1- Estabelecer politicas, diretrizes, principios de gestdo democrética e procedimentos para
eleicéo de Diretores das Unidades de Ensino conforme Lei especifica,;

I11- Formular, instituir e coordenar a implantacdo do Programa de Formacdo Continuada
em Servico para Diretores, Conselhos Escolares e Chefes de Secretaria Escolar das

Unidades de Ensino;

IV- Estabelecer diretrizes, instru¢fes e procedimentos para organizacdo e funcionamento
dos Conselhos Escolares e demais a¢cOes colegiadas;

V- Instituir diretrizes, coordenar e avaliar aimplementacédo do Plano de Trabalho da Gestéo

Escolar;

VI- Planejar, coordenar e orientar a elaboragédo do calendario letivo das unidades de ensino;
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VII- Orientar e acompanhar, durante o exercicio financeiro, 0s processos de aquisicao
realizados por meio dos programas de repasse de recursos financeiros municipais e

federais;

VIII- Orientar, coordenar, analisar e validar as prestacdes de contas dos programas de
repasse de recursos financeiros municipais e federais junto as unidades de ensino conforme

0s prazos legais;
IX- Realizar outras atividades correlatas.
815- Assessoria Especial de Obras e Engenharia:

I- Assessorar e acompanhar as execucdes das reformas e manutengdes dos prédios publicos

vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

I1- Assessorar, avaliar e realizar tecnicamente 0s projetos estruturais de obras, engenharias
e arquitetura nos prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e

Esportes;

I1l- Assessorar 0 Secretario nos processos judiciais, relatdrios, pareceres e laudos
pertinentes as obras de reforma e manutencao nos prédios publicos vinculados a Secretaria

Municipal de Educagéo e Esportes;

IV- Assessorar e acompanhar as obras vinculadas aos convénios estaduais e federais

emitindo pareceres, boletins de medicéo (BM) e atesto;

V- Assessorar e auxiliar na finalizacdo das prestacbes de contas das obras junto aos

convénios estaduais e federais;

VI- Realizar outras atividades correlatas.

816- Gestéo de Frotas e Transporte Escolar:

I- Prover as manutencges corretivas e preventivas dos veiculos da frota do Municipio;

I1- Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem

como solicitar a contratacdo de seguro para os veiculos da frota;
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I11- Incluir em sistema proprio os dados referentes as ocorréncias de infracGes de transito e
sinistros, apdlices de seguro e notas fiscais das manutenc@es realizadas nos veiculos da

frota;
IV- Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;
V- Providenciar o armazenamento e a destina¢do de pneus e pecas usadas;

VI- Manter base de dados contendo informacgfes sobre os precos de pecas e servicos de

manutencdo em veiculos.

VI- Realizar outras atividades correlatas.

817- Coordenacéo de Frotas e Transporte Escolar:

I- Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial da Secretaria 147

Municipal de Educacéo e Esportes;
I1- Analisar as solicitaces de veiculos e elaborar planilha diéria de distribuicdo destes;
I11- Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;

IV- Coordenar e realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas, mercadorias, e demais

insumos necessarios para a realizagdo das atividades da coordenadoria;

V- Chefiar os trabalhos dos mecénicos e demais funcionarios que estejam a disposicdo da
coordenadoria, determinando tarefas, atividades, ordenando correcdes e adequagOes

necessarias para o atendimento dos objetivos da coordenadoria;

VI- Realizar outras atividades correlatas.

§18- Gestdo de Administragdo:

I- Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagao;

II- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0S Sservicos técnico-

administrativos e de apoio as atividades de contabilidade publica, a utilizagdo dos recursos
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humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos

mesmaos;

I11- Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento,
avaliacdo e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas

especificas;

IV- Participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos

relativos a educacéo, de acordo com as politicas prefixadas;

V- Emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, por

solicitacdo das unidades da Secretaria de Educacéo;

VI- Representar tecnicamente a Secretaria de Educacdo, sempre que solicitado, em eventos

relacionados a sua area de atuacao;

VII- Informar e submeter a despacho superior os assuntos relativos aos servicos e todos

aqueles cuja tramitacdo lhes compete assegurar;

VIII- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no érgéo.
IX- Realizar outras atividades correlatas.
819- Coordenacdo de Rede e Logistica:

I- Levantar os pedidos de compra e realizacdo de servigos, observando os itens a serem

enviados para a licitacéo;

I1- Receber compras, conferir e atestar as notas fiscais;
I11- Gerenciar os estoques;

IV- Armazenar e manusear materiais;

V- Programar execucao de servicos;
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VI- Proporcionar a execucao de servicos terceirizados;
VI1I- Providenciar logistica de distribuicdo de materiais;

VI111- Realizar outras atividades correlatas.

820- Coordenagéo de Pessoas:
I- Orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos;
I1- Distribuir o pessoal pelos servicos e zelar pela sua disciplina;

I11- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar o0s servigos gerais da Secretaria

Municipal de Educacéo e Esportes e Unidades de Ensino.

IV- Realizar outras atividades correlatas.

821- Coordenacéo de Alimentacéo Escolar: 1 49
I- Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos estudantes;

I1- Estimular a identifica¢do dos individuos com necessidades nutricionais especificas;

I11- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar;

IV- Propor e realizar agdes de educacéao alimentar e nutricional;

V- Elaborar fichas técnicas de preparacdes que compdem o cardapio;

VI- Supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgdo e

distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos;
V- Organizar o cronograma de entrega dos alimentos;

VI- Inserir agricultura familiar no cardapio dos estudantes;

VI1I- Providenciar o transporte dos alimentos até as unidades de ensino.

§22- Gestdo de Financas:

I- Planejar, solicitar e acompanhar compras de materiais de consumo e servigos em geral;
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I1- Acompanhar o processo de compra dos pedidos perante o 6rgdo municipal por realizar

a compra;
I11- Receber, solicitar e dar encaminhamento as notas fiscais de compra;
IV- Conferir precos de produtos se estdo de acordo com as ofertas do mercado;
V- Providenciar os meios de pagamento junto as financas do Municipio;

VI- Supervisionar a emissdo de notas de outros setores, a exemplo dos transportes, bem

como observar seus prazos;

VII- Observar leis que regulamentam compra e pagamento de bens adquiridos para a
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

VIII- Acionar medidas de contengdo orcamentadria em atendimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal;
150

IX- Promover a publicacdo dos relatorios financeiros para atendimento dos instrumentos

de transparéncia fiscal;

X- Organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de prestacGes de contas;
XI- Atender e responder os 0rgaos de controle externo;

Xl11- Realizar outras atividades correlatas.

823- Diretoria Executiva de Esportes:

I- Planejar, organizar, coordenar as atividades relacionadas com o esporte municipal;
I1- Promover o0s torneios esportivos e as atividades voltadas para o esporte municipal;

I1l- Administrar as quadras esportivas, equipamentos, pracas esportivas, recreacao,

organizacéo de passeios ciclisticos e atividades de lazer;
IV- Organizar o calendario desportivo;

V- Realizar a publicagéo de registro desportivo;
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VI- Realizar a articulagdo com 6rgédos da administragdo municipal e da sociedade, para fins

de inclusdo na sua politica esportiva;

VI11- Promover a cooperagéo técnica entre os rgaos do Poder Pablico e entidades privadas,

a fim de assegurar o desenvolvimento do esporte municipal;
VI11- Realizar outras atividades correlatas.

824- Gestdo de Desenvolvimento dos Esportes:

I- Gerir e desenvolver todas as areas esportivas;

[1- Planejar, organizar, dirigir e avaliar o desenvolvimento dos esportes no &mbito do

Municipio;

I11- Realizar outras atividades correlatas.

825- Coordenacdo de Projetos Esportivos: 1 5 1
I- Desenvolver programas de aperfeicoamento para os atletas de alto rendimento;

I1- Garantir infraestrutura para participacéo dos atletas em competicdes fora da cidade;

[11- Propor e organizar a realizagédo de eventos esportivos;

IV- Identificar os atletas do esporte de alto rendimento na cidade;

V- Propor a celebracdo de convénios de cooperagao com entidades publicas e/ou privadas,
visando especialmente a obtencao de recursos para esporte de alto rendimento;

VI- Incentivar a participacdo nos eventos do calendario esportivo estadual, nacional;

VII- Coordenar as agles pertinentes a Gestdo de esporte no ambito do Municipio do

Limoeiro;
VIII- Realizar outras atividades correlatas.

§26- Assessoria Especial de Gestdo 1A:
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I- Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal e o Chefe do

Executivo Municipal na Gestdo Participativa e Institucional;

I1- Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao Planejamento Estratégico da

Educacao e dos Esportes;

I11- Assessorar nos Pareceres Conclusivos em Processos, Projetos ou outros instrumentos,

na sua area de atuacao;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
827- Aos Departamentos compete:

a) Departamento de Formagdo: Elaborar, implementar e coordenar todo programa de
formacéo continuada dos profissionais da educacdo vinculados a Secretaria Municipal de

Educacdo e Esportes;

b) Departamento de Acompanhamento e Apoio a Saude de Estudantes e Profissionais da
Educacdo: Acompanhar e estabelecer diretrizes para apoiar e implementar a viabilizagcdo

da melhoria da saude de estudantes e profissionais;

c) Departamento de Biblioteca, Leitura e Cultura: Planejar, articular e realizar acdes de
desenvolvimento da leitura, com vistas a ampliacdo da cultura em nosso municipio, além

da melhoria dos espacos e atividades nas bibliotecas publicas;

d) Departamento de Educacdo Ambiental: Desenvolver a¢fes com vistas a Educacao
Ambiental, objetivando a conscientizacdo e o engajamento dos estudantes nas questdes

ambientais;

e) Departamento de Educagdo no campo: Elaborar e/ou adotar mecanismos visando atender
aspectos relativos ao processo de Educacdo no Campo, implementando-os no cotidiano dos

estudantes;

f) Departamento de Gestéo de Contratos: Acompanhar e avaliar a execugéo de contratos no

ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;
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g) Departamento de Tecnologia da Informacéo: Realizar atividades de suporte na area de
Tecnologia da Informac&o voltada a gestdao administrativa e tecnoldgica;

h) Departamento de Dados e Estatisticas: Acompanhar todos os dados e levantamentos
estatisticos para o planejamento e posicionamento de a¢cdes no ambito da Educacédo Publica

Municipal;

i) Departamento de Monitoramento e Controle: Monitorar e Controlar todos os sistemas,

programas, projetos, convénios e similares.

CAPITULO IV

DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS

Art. 67- A partir desta Lei fica criado o cargo de Profissional de Apoio Escolar na Estrutura 1 5 3
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, sendo este de natureza

efetiva.
81°- Ao Profissional de Apoio Escolar compete:
I- Auxiliar os estudantes a realizar as tarefas e zelar pela seguranca de todos;

I1- Observar possiveis alteracfes de comportamento e cuidar para que a relacdo entre 0s

alunos seja saudavel;

I11- Atender as necessidades de cuidados e apoio as atividades de vida autbnoma (AVA) e
atividades de vida prética (AVP) dos alunos com deficiéncia severa e transtorno do
Espectro Autista (TEA);

IV- Acompanhar as atividades pedagdgicas, ludicas, recreativas e avaliativas dos
estudantes;

V- Administrar medicamentos mediante prescricdo médica, requerimento dos responsaveis

e apresentacdo do medicamento;

VI- Auxiliar os estudantes na alimentagéo;
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XI- Participar das reunides, dos eventos de planejamentos e das formacbes que sdo

oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes ou pela propria escola;

XI1- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 68- Com a criacdo do Cargo descrito no artigo anterior, passa a compor a planilha do

Anexo | da Lei Complementar n® 036/2010, no Grupo Ocupacional Administrativo-AD:

CARGO/FUNCAO

SIMBOLO

NIVEL SALARIAL

Profissional de Apoio Escolar

AD- 01

01

Paragrafo Unico. A Administraco Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de

Educacao e Esportes, devera observar a razoabilidade no nimero de efetivacao de pessoal

para o exercicio deste cargo, possivel apenas quando presente o estudante com deficiéncia.

Art. 69- A partir da presente Lei, fica regulamentado o cargo de Técnico em Educacéo,

contido no Edital do Concurso Publico n°

81°- Ao Técnico em Educacdo compete:

001/2011.

I- Orientar a elaboracdo de curriculos e a escolha de livros didaticos;

I1- Assessorar as escolas e creches municipais no planejamento, acompanhamento e

avaliacdo do processo ensino de aprendizagem;

[1l- Orientar e acompanhar a implementacdo ou a implantacdo do Projeto Politico

Pedagbgico e as propostas de implantacdo de niveis/modalidades de ensino nas

escolas/creches municipais;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000

(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

154



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

IV- Desenvolver, implementar e zelar pelas politicas publicas educacionais do Municipio;
V- Desenvolver, promover e apoiar programas e eventos da Educacao;

VI- Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas de ensino capazes de fazer do

ensino-aprendizagem atraente e acessivel a todas as faixas da populacao;

VII- Analisar os indicadores da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes/ Unidades
Escolares buscando alternativas para a solucdo dos problemas especificos de cada
nivel/etapa e modalidade de ensino;

VI11- Compatibilizar os programas e projetos das diferentes areas de ensino no ambito da

Rede Municipal de Educacéo;

IX- Realizar visitas as unidades escolares e participar de reunides com os membros da
Equipe Escolar, buscando em parceria com 0s mesmos a forma mais adequada de

aprimoramento do trabalho e a consolidacéo da identidade escolar; 1 5 5

X- ldentificar as necessidades de formacéo continuada das Equipes Escolares, procurando,

de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido por professores e coordenadores;

XI1- Acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observancia das normas legais
pertinentes, mantendo-as devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagGes dos

Orgdos centrais da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Xl1- Participar do planejamento das agdes desenvolvidas no &mbito da Secretaria Municipal

de Educacéo e Esportes;
XI111- Organizar e assessorar as conferéncias, debates, palestras, exposi¢es e seminarios;

XIV- Utilizar os resultados das avalicdes externas para elaboracdo de intervencgdes que

visem a melhoria da aprendizagem;

XV- Executar outras tarefas de natureza técnico-pedagdgica associadas ao ambiente

organizacional, previstas na legislacdo pertinente ao cargo;

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000
(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

XVI- Participar da orientagdo e acompanhamento da avaliagdo/reelaboracao do Regimento

Interno das Escolas/Creches Municipais.

Art. 70- A partir da presente Lei fica alterada a nomenclatura da Lei Complementar n°

036/2010 do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, para Técnico em Enfermagem,

permanecendo as mesmas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Com a mudanca da nomenclatura do Cargo, fica alterada também a

quantidade de vagas, acrescidos 10 Técnicos de Enfermagem. Sendo assim, fica alterada a

planilha do Anexo | da Lei Complementar n® 036/2010 do Grupo Ocupacional de Apoio as

Atividades de Saude- AS:

a) onde se tem:

CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Auxiliar de Enfermagem 20 AS-02 01
b) passa a constar:
CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Técnico de Enfermagem 30 AS-02 01

Art. 71- A partir da presente Lei fica alterada a Lei Complementar n® 036/2010 no Cargo

de Biomédico, permanecendo as mesmas atribuicdes, alterada apenas a sua quantidade.

Sendo assim, fica alterada a planilha do Anexo | da Lei Complementar n°® 036/2010 do

Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior-NS:

a) onde se tem:

CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Biomédico 02 NS-13 10
b) passa a constar:
CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Biomédico 06 NS-13 10

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro ~ Limoeiro/PE -~ CEP: 55700-000

(81) 3628-9701(81) 3628-9705 | www.limoeiro.pe.gov.br

156



PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA

Art. 72- A partir da presente Lei fica alterada a Lei Complementar n° 036/2010 no Cargo

de Técnico de Laboratorio, permanecendo as mesmas atribuicOes, alterada apenas a sua

quantidade. Sendo assim, fica alterada a planilha do Anexo | da Lei Complementar n°
036/2010 do Grupo Ocupacional de Apoio as Atividades de Saude- AS:

a) onde se tem:

CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Técnico de Laboratorio 04 AS-03 01
b) passa a constar:
CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Técnico de Laboratorio 06 AS-03 01

Art. 73- A partir da presente Lei fica alterada a Lei Complementar n® 036/2010 no Cargo

de Veterinario, permanecendo as mesmas atribuicdes, alterada apenas a sua quantidade.

Sendo assim, fica alterada a planilha do Anexo | da Lei Complementar n°® 036/2010 do

Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior-NS:

a) onde se tem:

CARGO/FUNCAO QUANT. |[SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Veterinario 02 NS-19 10
b) passa a constar:
CARGO/FUNCAO QUANT. |SIMBOLO | NIVEL SALARIAL
Veterinario 03 NS-19 10
CAPITULO V

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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Art. 74- O exercicio das funcBes publicas exclusivas, a cargo do Poder Executivo, dar-se-
a por servidores publicos efetivos e comissionados, ocupantes de cargos publicos,
submetidos a regime juridico estatutério, expresso pela Lei 6.123/1968 e suas alteracdes.

Art. 75- Os cargos de Carreira Exclusiva do Municipio sdo providos:

I- Por livre escolha do Prefeito do Municipio, para os cargos de provimento em comissao,

respeitados 0s requisitos para seu exercicio;

I1- Pela nomeacgéo dos aprovados em concurso publico de provas e de provas e titulos, para

0s cargos iniciais da carreira, respeitada a ordem de classificagéo;

I1l- Por promoc¢édo, em havendo vagas, para 0s cargos intermediarios e finais de cada

carreira, mediante avaliacdo de desempenho, na forma que a lei estabelecer.

Art. 76- O servidor pablico perdera o cargo:

158

I- Em se tratando de ocupante de cargo de provimento em comissdo: a critério do Prefeito;
I1- Em se tratando de servidor estavel:

a) Em virtude de sentenca transitada em julgado;

b) Mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 77- Os Secretéarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral perceberdo sua

remuneracgdo especialmente por subsidio, condensados a um unico valor, simbolo CC1.

Paragrafo Unico. Fica proibida a concessio de qualquer gratificacio aos titulares dos
cargos mencionados no Caput deste artigo.

Art. 78- Os servidores publicos da administracdo direta e indireta municipal que recebem
o0 salario minimo vigente terdo seus vencimentos reajustados automaticamente, seguindo o
mesmo percentual de reajuste, definido pelo Governo Federal e publicado através de Ato
no D.O.A. — Diario Oficial da Unido.
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Art. 79- Ao servidor pablico municipal a partir desta Lei podera ser concedida gratificacéo
de produtividade de natureza indenizatdria de até cento e cinquenta por cento (150%) do
vencimento base do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Administragdo Municipal ou postos a
disposicdo do Municipio, quando nomeados para ocupar cargos em comissao deverao optar
pela percepcao do vencimento do cargo em comissdo ou do vencimento do cargo efetivo,
podendo receber a gratificagdo de produtividade de carater indenizatorio nos termos do

caput deste artigo.

Art. 80- A concessdo de gratificacdo de produtividade somente poderd ser concedida
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do Secretario da pasta, encaminhada a
Secretaria de Administracdo e Tecnologia para analise legal e financeira e, finalmente
homologada pelo Chefe do Poder Executivo através de portaria, observado, para concessao,

no minimo, um dos seguintes critérios.
I- Atingimento de metas;

I1- Execucg&o de servico extraordinario;
I11- Capacidade de iniciativa;

IV- Eficécia;

V- Eficiéncia.

Art. 81- O Municipio podera celebrar consércios e convénios de cooperagdo com outros
Municipios, com Estado e com a Unido para execucdo de acdes e servigos publicos de

interesse comum nos termos da Lei Federal N°. 11.107/2005.

Art. 82- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — COMDICA ¢é

vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 83- Fica vinculada a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a Central de

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), destinada a promover a
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apuracgdo de irregularidades no ambito da administragdo publica, sendo assessorada pela
Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico. O Prefeito do Municipio baixara portaria para a execucio do disposto
neste artigo, indicando a composic¢ao dos membros da Central de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), sendo assegurada uma gratificagdo (FGE),
estabelecida em Lei.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 84- As nomeagdes dos ocupantes dos cargos em comissdo, sdo de livre nomeacéo e
exoneracado do Prefeito Municipal.

Art. 85- Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgéo, visando atender as necessidades e a racionalizacao
das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribui¢des, porém vedado o aumento

de despesas.

Art. 86- Os cargos de provimento em comissdo no ambito da administragéo direta do Poder
Executivo sdo os criados nesta Lei, nos quantitativos, nomenclaturas, simbolos de

vencimentos e gratificacoes.

Paragrafo Unico. Os cargos e funcbes, de que trata este artigo, serdo alocados as
Secretarias Municipais, 6rgdos equivalentes, fundaces e autarquias através de Portaria.

Art. 87- Aos ocupantes dos cargos em comissdo deve ser exigido regime de dedicacdo

integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Paragrafo Unico- Aos Secretarios Municipais cabera a flexibilizacdo das jornadas de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comissdo, para que, ao interesse da
Administracdo, possam desempenhar integralmente sua funcéo presencial e/ou no modelo

remoto, respeitado o minimo de 40h semanais.

Art. 88- As despesas decorrentes da execucado da presente Lei correrdo por conta de dotacédo

orgamentaria propria consignada no orgamento vigente.
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Art. 89- Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 90- Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Limoeiro, 08 de Fevereiro de 2022.

ORLANDO JORGE Assinado de forma digital

por ORLANDO JORGE
PEREIRA DE PEREIRA DE ANDRADE
ANDRADE LIMA:37132474472
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PREFEI

ANEXO 1

TURA DE

LIMOEIRO

Tabela de Valores dos Cargos Comissionados

LIMA:37132474472

Simbolo | Quantidade Remuneracio Atribuicdes Carga
Horaria
CCl 13 Subsidio R$ Corpo da Lei 40h
10.000,00
CCIA 83 RS 3.050,00 Corpo da Lei 40h
CCI1B 15 R$ 3.000,00 Corpo da Lei 40h
cc2 72 R$ 1.700,00 Corpo da Lei 40h
CC3 85 RS 1.300,00 Comodalei |  40h
CC4 20 R$ 1.250,00 Corpo da Lei 40h 1
Tabela de Valores dos Cargos Efetivos
CARGO/FUNCAO QUANT. | SIMBOLO | SALARIO
Técnico de Enfermagem | 30 AS-02 R$
1.212,00
Biomédico 06 NS-13 RS
2.268,00
Técnico de Laboratorio | 06 AS-03 RS
1.212,00
Veterinario 03 NS-19 RS
2.268,00
ANDRADE LIMA337132474472

Dados: 2022.02.08
12:26:25-03'00'
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