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ATA DA 1* AUDIENCIA PUBLICA DO LIMOEIROPREV

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro (29.08.24), as nove
horas e trinta minutos (9h30), no Auditorio do Instituto Padre Luis Cecchin, foi realizada
a primeira Audiéncia Publica do LimoeiroPrev, a abertura foi feita pelo Diretor-
Presidente, Sr. Lauro Bandeira Teobaldo, que estava acompanhado com sua equipe:
Claudia Mendonga de Arruda — Gerente Administrativo-Financeiro e Membro do Comité
de Investimento, Bruno Filipe Brasilino da Silva Ramos — Gerente de Beneficio e
Membro do Comité de Investimento, Galdino Batista-Assessor Juridico, Thais Kaline
Ferreira Moura — Assistente Administrativo e José Clodoaldo do Nascimento —
Recepcionista ¢ Membro do Conselho Fiscal desta Entidade, com a participagdo dos
Conselheiros a seguir: Lindalva Rufino da Silva — Presidente do Conselho Fiscal, Marco
Antdnio da Costa Barbosa — Conselho Fiscal; Wilams Leonir de Licera — Presidente do
Conselho Deliberativo, Selma Maria de Arruda Franga — Conselho Deliberativo, Andreza
Estefanes da Conceigfio — Conselho Deliberativo, Eliane Maria da Paz — Secretaria do
Conselho Deliberativo, Maciel Luiz de Franga — Conselho Deliberativo, assim como os
Suplentes: Josefa Natalia da Silva Melo — Deliberativo ¢ Wendell Taffarel Dantas das
Chagas — Fiscal. O Diretor-Presidente fez a abertura do evento, convidando as autoridades
presentes para comporem a mesa.: Prefeito do Municipio — Orlando Jorge, Roberto Galvio
— Vereador, Flavia Melo — Secretaria de A¢do Social, Ana Guerra — Secretaria da Fazenda,
Saulo Melo — Secretario de Administragdo e Tecnologia, Paloma Sonally — Secretaria de
Saude, Fabio André — Secretario de Cultura, Marcelo Lapenda — Procurador Municipal,
Lindalva Rufino — Presidente do Conselho Fiscal e Wilams Licera — Presidente do
Conselho Deliberativo, Marcio Pimentel - Controlador Interno. Mesa composta, Lauro
facultou a palavra as autoridades. O Primeiro a falar foi o Vereador Roberto Galvio, que
cumprimentou a todos, de modo especial, aos funcionarios Ativos e Inativos presentes.
Disse da alegria de poder estar presente num momento tio importante e se dispds a ser
voz ativa na Cimara Legislativa para as demandas do LimoeiroPrev. Em seguida, o
Controlador Interno do Municipio fez uso da palavra para enfatizar o trabalho
desenvolvido no LimoeiroPrev, que segundo ele, vem buscando sempre usar de
transparéncia e trabalhando a questio de equacionar o déficit atuarial. A melhoria
financeira que foi alcancada hoje, j4 mostra um saldo no Plano Previdenciario
Superavitario, disse ele, em R$ 46.000.000,00 (Quarenta e seis milhdes de reais), fruto de
muito estudo e dedicagdo dos que estdo a frente do RPPS, juntamente com o Ente. Falou
da alegria de poder visualizar esta realidade do LimoeiroPrev, bem diferente de 13 anos
atras, quando ndo se tinha a responsabilidade fiscal nos dias de hoje. Focou na
importincia do evento e do passo importante que se estava dando para deixar o
LimoeiroPrev, ainda mais qualificado. Parabenizou a Gestdo e os Conselheiros do ///) *
Deliberativo € Fiscal. Em seguida, o Excelentissimo Sr. Orlando Jorge — Prefeito do ° @
Municipio de Limoeiro, fez uso da palavra cumprimentando as autoridades, segurados

Ativos, Inativos e Pensionistas, sociedade civil em geral e Palestrantes. Logo apos, falou /R
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da satisfacio em poder participar de momento tio importante para a Gestdo
Previdenciaria. Disse que estava ali para aprender junto com os Palestrantes e que apos

ser desfeita a mesa, sentaria para ouvir as explanagdes e aprender. Ao final, falaria sobre

as duvidas que se apresentassem. Disse que o intuito da Audiéncia Publica era mostrar

aos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas, como esta sendo gerido o LimoeiroPrev.

Feito isso, a mesa foi desfeita. O Diretor-Presidente agradeceu as autoridades que
compuseram a mesa € iniciou sua explanagao dizendo que faria uma prestacio de contas

do Exercicio 2023, mas que como forma de comparativo, usaria também, dados de 2024

para que os presentes entendessem a evolugdo do RPPS até agora. Disse que em 2024

foram realizados ajustes, visto que em 2011, quando o LimoeiroPrev foi fundado,

algumas coisas ndo ficaram bem documentadas. A Lei n® 164/24 foi aprovada para sanar

algumas brechas deixadas pela Lei n® 2.283/11. Na Lei n° 164/24, criada pelo Ente,
aprovada na Casa Legislativa e sancionada pelo Prefeito, esta especificada a nova
formagao dos Conselhos: Deliberativo e Fiscal, além do Comité de Investimentos, bem

como a nova forma de cobranga das aliquotas em conformidade com o Estudo Atuarial.

Lauro fez uma leitura dos nomes dos membros do Conselho Deliberativo: Andreza
Estefanes, Simone Maria (Wilams Licera), Selma Franga, Eliane da Paz, Maciel Luiz.

Explicou que Simone Maria estava afastada por questdes de participagdo no pleito

elertoral, assim como Rosangela Costa, membro do Conselho Fiscal. Ambas substituidas

por seus respectivos suplentes: Wilams Licera e Edileusa Maria do Prado. Conselho

Fiscal: Lindalva Rufino (Presidente), Marco Antdnio da Costa ¢ Rosdngela Costa
(Edileusa Maria do Prado). O Comité de Investimento formado por: Bruno Filipe
Brasilino, Claudia Mendonga e Lauro Teobaldo. O Diretor-Presidente fez questio de
mencionar que todos os Conselhos estavam com os membros titulares certificados, bem

como todos os membros do Comité de Investimentos. Explicou que para buscar a
certifica¢do da Institui¢do, primeiro precisaria certificar todos os membros e foi isso que
aconteceu. Foram dadas as condi¢des de capacitagdo para todos os Conselheiros e seus
respectivos suplentes, todos os titulares conseguiram a aprovagdo na prova de
certificagdo, restando agora, os suplentes. Neste momento, Lauro interrompeu sua fala

para saudar o Presidente da ANEPREM, Sr. Adilson Carlos e 0o Gestor do RPPS de

Buenos Aires/PE, que adentraram no recinto. Voltou sua fala para dizer que o propésito,

agora, era a certificagdo do LIMOEIROPREYV. Frisou que o processo estd em fase final e

que uma das etapas a ser cumprida era a realizagio desta Audiéncia Publica, depois,

restaria a visita de um Auditor para avaliar o RPPS. Lauro disse que é muito importante

certificar o Instituto, dando transparéncia, responsabilidade e credibilidade ao trabalho

que vem sendo desenvolvido por esta gestio. Continuou dizendo que a responsabilidade %
maior do LimoeiroPrev é com os segurados, firmando um trabalho de qualidade para que

daqui a dez, quinze, trinta anos... eles possam usufruir de sua aposentadonia. Enalteceu

que nesta gestdo, os pagamentos estavam sendo pagos rigorosamente em dia, inclusive,

Ja havia pago 40% do décimo terceiro salario do ano de 2024. E que todos os segurados 5
tém a certeza de receber seus proventos entre 20 e 25 de cada més. Disse que é uma .
responsabilidade e legado que quer deixar. Evidenciou que ele ¢ passageiro, o Prefeito /,g}@
também, mas os segurados efetivos ¢ que continuam no processo. Prosseguiu explanando

sobre o setor de beneficios, de como € feito com responsabilidade o atendimento, estudo /%m
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e conclusdo dos processos de aposentadoria. Frisou que em 2023, foram feitos 398

atendimentos neste setor. Em seguida, tomando como base a Lei, falou sobre o

recolhimento das contribui¢bes previdenciarias que sdo enviadas ao Ente, em forma de

Boleto Bancario, para pagamento até o dia 10 de cada més. Frisou que o Ente esta

rigorosamente em dia. Explicou que a Lei estabelece juros e multas, em caso de atraso no

pagamento. O Ente é responsavel pelo Pagamento Patronal e Patronal Suplementar. Disse

que o RPPS tem uma taxa de Administragdo de 3% para gerir gastos com funcionarios

contratados pela gestdo, fornecedores, manuten¢do do prédio, material de expediente,

consumo de agua, energia entre outros. O pagamento dos salarios vem do dinheiro da

contribui¢do previdencidria. Falou, também, do dinheiro que foi trazido das

Contribuigdes feitas, 14 atras, ao INSS, através do sistema COMPREV. Disse que o ente

ficou responsavel pela contratagdio e pagamento de um escritorio de advocacia

especializado nessa area, onde foi transferido para as contas, em 2023, do RPPS o valor

de R$ 7.350.000,00 (Sete milhdes, trezentos e cinquenta mil reais). Hoje, segundo ele,

passa de R$ 10.000.000,00 (Dez milhdes de reais). Em seguida, explanou sobre o Setor

Administrativo Financeiro, dizendo ele, ser a espinha dorsal do LimoeiroPrev. Continuou

informando que temos 400 Aposentados e Pensionistas, todos recebendo em dia, entre 20

e 25 de cada més. Falou que ndo existe ingeréncia no LimoeiroPrev, pois o trabalho ¢é

desenvolvido em prol de todos os segurados, independentemente da bandeira politica,

acrescentou que o Prefeito, Orlando Jorge, nunca interviu para favorecer A ou B. A

bandeira que prevalece € a do direito do Segurado. Demonstrou que de janeiro a dezembro

de 2023, o valor da Folha de pagamento dos Aposentados foi R$ 12.839.745,32 (Doze

milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois

centavos), os Pensionistas com uma folha de R$ 957.000,00 (Novecentos e cinquenta e

sete mil reais) e as folha dos Ativos R$ 39.000.000,00 (Trinta e nove milhdes de reais).

Acentuou que 0s pagamentos tanto do Ente como do RPPS, estdo rigorosamente em dia.

Lembrou, mais uma vez, que todos esses dados sdo do exercicio de 2023. Neste momento,

uma servidora ativa indagou sobre a questiio dos 14% cobrados aos Aposentados. Lauro

explicou que na Reforma da Previdéncia, PEC 103, os municipios e o Estados fizessem

sua reforma, Limoeiro aderiu a reforma da Unido, € la diz que o municipio que estivesse

em déficit, cobraria do Aposentado a contribuigiio de 14% em cima de um salario minimo.

Segundo Lauro, o municipio foi brando, pois recolheu em cima de 1 salario minimo e

meio. Porém, no ano de 2023, apds analise do Estudo Atuarial, o Prefeito enviou a Cdmara

para aprovagdo, uma Lei que determina o recolhimento dos 14% somente para quem

ganha acima de trés salarios minimos, ele paga sobre a diferenga. Disse que ha um estudo

para que mais a frente, somente contribua, quem ganha acima do teto do INSS, mas

reconhece que a luta é grande. Depois, foi demonstrado que em 2023, ndo houve %

parcelamentos, os parcelamentos sdo do ano de 2022, em decorréncia de dividas deixadas

pela gestdo anterior. Neste momento, o Prefeito usou da palavra para dizer que os débitos

deixados pela gestdo anterior foram gigantescos. Sio recolhimentos previdenciarios que C?""Q

deixaram de ser repassados para o LimoeiroPrev, pela gestdo anterior, € que foram »

recolhidos dos Servidores, juntando a essa conta o recolhimento Patronal que deixou de .

ser pago ao RPPS. Portanto, para sanar esse débito, foram feitos dois parcelamentos de g /\G'T%
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240 meses, que estdo sendo pagos rigorosamente em dia, pela gestdo atual. Disse que
espera, com gestdes exitosas como a atual, o LimoeiroPrev deixe de ser deficitario. E s6
assim podera isentar os aposentados da contribui¢do dos 14%. Disse ainda, que ndo tem
como descumprir o que determina a Lei Federal, € que com a Reforma da Previdéncia,
todos os RPPS tiveram que cumprir a determinagio de recolhimento dos 14%. E que ndo
deveria mais restar davidas aos segurados: - Quem recebe acima do teto do INSS, ndo
deixara de contribuir com os 14%, ¢ Lei Federal. O Prefeito prosseguiu dizendo que a
gestdo esta fazendo um trabalho de responsabilidade com as contribui¢des previdenciarias
em respeito a todos os segurados. Enfatizou que o LimoeiroPrev ¢ o mais valioso bem
que existe hoje, na Prefeitura. Passado este momento, Lauro prosseguiu falando da
evolugéo patrimonial do LimoeiroPrev, demonstrando através de quadros estatisticos, que
em 2019, o Patrimdnio era de R$ 9.028.000,00 (Nove milhdes e vinte e oito mil reais),
em 2020, R$ 13.900.000,00 (Treze milhdes e novecentos mil reais), no ano de 2024, até
agora 0 nosso patrimonio ¢ de 46.000.000,00 (Quarenta e seis milhdes de reais),
mostrando que estamos crescendo. Fruto de muito trabalho, da responsabilidade do Ente
em repassar, em dia, os recolhimentos previdenciarios e os parcelamentos, dando motivos
para acreditar que o LimoeiroPrev esta indo em diregédo ao superavit. Em seguida, foi a
vez de mostrar a composi¢do da Diretoria ¢ dos Conselhos. Informou que em 2023, a
Diretoria era composta de: Gerente Previdenciario, Assistente Administrativo Financeiro
e Assistente de Beneficios; os Conselhos: Previdenciario e Fiscal. Em 2024, com a nova
Lei N° 164/24, enviada e aprovada pela Camara, a composi¢io da Diretoria ficou assim:
Diretor Presidente — Lauro Bandeira Teobaldo, Gerente Administrativo Financeiro —
Claudia Mendonga de Arrruda e Gerente de Beneficio — Bruno Filipe Brasilino da Silva
Ramos; Conselho Deliberativo: Wilams Leomir de Licera (Presidente); Selma Franga;
Maciel Luiz de Franga; Andreza Estefanes; Eliane Maria da Paz ¢ Conselho Fiscal:
Lindalva Rufino da Silva (Presidente); Marco Antonio da Costa Barbosa ¢ Edileusa Maria
do Prado; e o Comité de Investimento: Lauro Teobaldo, Bruno Filipe e Claudia
Mendonga. Disse que ndo administra sozinho, os Conselhos t€ém autonomia na gestio. O
Fiscal analisa e sugere e o Deliberativo aprova. O Diretor Presidente informou que todos
os que fazem a Diretoria e os Conselheiros estdo certificados, mas para chegar a isto, foi
feito investimento em cursos € demonstrou atraves de fotos, todos os cursos, capacitagdes
e mentorias em que eles participaram. Lauro encerrou sua explanag¢do e chamou um a um,
todos os membros da Diretoria e Conselheiros para que recebessem seus Certificados. Ao
término da entrega dos Certificados, a consultora de Pro-Gestéo, Ilka Coutinho iniciou
sua palestra falando sobre a Certificagdo do RPPS, uma vez que os Conselheiros e
Diretoria estavam todos certificados, agora era a vez do Instituto. Para isso, segundo ela
¢ de suma importincia cada um saber das suas atribuigdes. Frisou a responsabilidade de
cada Conselheiro e de como deveriam trabalhar em conjunto com a Diretoria para
desenvolver agbes de melhoria para o segurado do LimoeiroPrev. Porém, falou aos
segurados presentes, que o maior interessado na boa administragdo do RPPS eram eles,
portanto, deveriam sim fiscalizar ¢ cobrar de forma responsavel, boas praticas por parte

SR E
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dos que estdo a frente do LimoeiroPrev. Em seguida, falou das vantagens de Certificagio /?_\\ ERED-
do RPPS. Neste momento, disse estar feliz por contar com a presenca, no evento, dos /W f%’
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Gestores de Buenos Aires, Feira Nova e Vicéncia, este ultimo, o Sr. Adilson Carlos é o
Presidente Nacional e Estadual dos RPPS. Disse ser gratificante a unido existente, hoje,
entre os Gestores de RPPS e ainda, em realizar Audi€ncia Puablica, coisa que ha bem
pouco tempo, era raro. Continuou dizendo que a Audiéncia Piblica que ora estava sendo
realizada era um dos requisitos para certificagio do RPPS. Disse que ha um ano atras, o
Prefeito Orlando Jorge e Lauro Teobaldo assinaram o Termo do Pro-Gestdo 14 no
Ministério da Previdéncia, assumindo assim o compromisso de boas praticas,
sustentabilidade, responsabilidade e transparéncia no trabalho de gestdo do LimoeiroPrev.
Termo assinado, era hora de colocar em pratica as 24 acdes do programa, uma delas, era
o fato de todos estarem reunidos, hoje, nesta Audi€ncia Publica. Frisou que todo ano ha a
necessidade de se realizar uma Audiéncia Piblica, sempre mostrando o exercicio anterior.
Disse que prestou ateng@o quando Lauro falou que o LimoeiroPrev tinha 400 segurados
entre Aposentados e Pensionistas, portanto, seria interessante que estivessem presentes
no evento, pelo menos, 1.000 pessoas. Explicou dizendo que se estava falando de valores,
onde o maior interessado era o segurado. Lauro interrompeu para dizer que foi feito
convites, entrevista na FM local, publicagdo de Card informativo para todos os
aposentados, pensionistas e ativos, pois os assuntos tratados neste evento, dizem respeito
ao segurado. Ilka foi mais além, dizendo que acha interessante quando o Diretor
Presidente diz que tem R$ 46.000.000,00 (Quarenta e seis milhdes de reais) em
patriménio, mas na verdade, os segurados € que tém esses valores. O patriménio do
LimoeiroPrev € do segurado, enfatizou ela. Disse que a responsabilidade em gerir este
dinheiro ¢ da Gestdo, dos Conselheiros e dos Segurados. Prosseguiu dizendo que Lauro
tinha feito a apresentagdo do Relatorio de Governanca e que todas as informagdes
passadas por ele, estariam expostas no site do LimoeiroPrev. Explicou que a adesio ao
Pro-Gestdo € voluntaria, parabenizou aos Gestores presentes, pela coragem em aderir ao
programa. Disse que a certificagdo para gestores e conselheiros era obrigatéria, o
Ministério deu prazo até 31.07.24, para que todos se certificassem. Parabenizou Limoeiro
pela certificagdo de todos os gestores e conselheiros, um exemplo no Estado. Explicou
que a Certificagdo do Instituto € opcional e enalteceu aos Gestores de Limoeiro, Vicéncia,
Buenos Aires € Feira Nova, presentes no evento, que aderiram ao Pro-Gestdo. Informou
que o programa foi criado pelo Ministério da Previdéncia, com orientagdes que vio
auxiliar os Gestores, tornando o trabalho mais transparente e organizado, passando com
isso, credibilidade. Fez um resumo das 24 a¢des do Programa. Iniciou pela manualizagio,
que ¢ todo o processo de atendimento feito no RPPS, desde a entrada do requerimento do
segurado até a fase final do processo de aposentadoria. Passou para a¢do de certificagdo
da Diretoria e Conselheiros que tem como orgio fiscalizador, o Controle Interno. Mas,
disse que o Controlador Interno tem muito mais afazeres, como acompanhar o Processo
de Concessdo de Beneficios, os Recolhimentos Previdencidrios, ou seja, tem que
acompanhar todo andamento do RPPS. Seguiu para a Politica de Seguranca da
informagdo, que rege a Protegdo dos Dados de segurados, ou seja, manter o sigilo das
informagdes recebidas. Deu um exemplo da entrega de contracheques, uma pessoa nido
pode ir ao RPPS pegar seu contracheque e solicitar também, que fornegam o contracheque
da vizinha. Depois falou da Gestio eficiente da Base de Dados, ou seja, o Censo
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Previdenciario que deve ser realizado a cada 5 anos. Falou da importincia de se realizar

o Censo para que se tenha um Estudo Atuarial atualizado. Disse estar feliz com a presenga

do Prefeito, por conta de que muitas vezes, o Censo ndo é realizado por conta do custo de

execucao, mas garantiu que € um custo necessario para que se tenha um Estudo Atuarial

bem feito. Pois com o estudo € que se pode estimar as aposentadorias e pensoes futuras e

assim, programar equacionamentos deficitarios. Chamou atencéo dos presentes para o

quadro das acgdes, onde estava marcado de verde, determina que o LimoeiroPrev ja

cumpriu aquele requisito. Evidenciou que o Censo ndo estava marcado de verde, pois

Limoeiro ainda, ndo tinha realizado. Lauro interrompeu para informar que no municipio

sempre se realiza Recadastramento, diferente de Censo. O Recadastramento solicita os

documentos para averiguar se estiio vivos. O Censo analisa toda a vida do segurado, seus

dependentes, historico da vida funcional, seu tempo de contribui¢io no INSS, para que

seu calculo de aposentadoria seja correto, entre outras informagdes, ¢ muito mais

completo. Em seguida, falou de plangjamento, dizendo que tudo dentro do RPPS tem que

ser alvo de plangjamento, que € preciso montar um plano de a¢io anterior, para que seja

colocado em priatica no exercicio seguinte. Ilka ndo se aprofundou na Politica de

Investimentos por conta de que havia um facilitador da empresa LEMA que falaria do

assunto. Falou que a Lei exige que haja um Comité de Investimentos, para os RPPS que

tiverem recursos acima de R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais). Esse Comité tem o

intuito de analisar, junto com a Diretoria, todos os investimentos do RPPS. Os membros

desse Comité tém uma Certificacdo especifica na area de investimentos, onde o

LimoeiroPrev tem todos os seus membros certificados. Por fim, ela disse que a grande

importincia do Pro-Gestdo ¢ a transparéncia e a organizacdo. Lembrando a todos que o

Diretor Presidente do LimoeiroPrev, que a antecedeu, mostrou todos os setores do RPPS,

como era anteriormente, € como o trabalho foi desenvolvido para chegar ao Patrimonio

de hoje, ou seja, tudo ¢ feito de forma transparente, diferentemente de anos atras. Falou

dos limites de algada, documento que expressa todos os deveres da fungdo de cada

membro da Diretoria, Comité de Investimento e seus Conselheiros. Seguiu com a

Ouvidoria, citando que Lauro ja tinha falado que o LimoeiroPrev usava a Ouvidoria da

Prefeitura. Disse ficar impressionada com o relatério apresentado por ele, pois a

Ouvidoria de forma organizada, separava todas as Secretarias € relacionava todos os

atendimentos em quantidade e assunto. Finalizou com o Plano de A¢do e Capacitagio,

frisando que Lauro tinha mostrado, com fotos, todos os cursos, seminarios, mentorias €

capacitagdes a que foram submetidos os integrantes da Diretoria ¢ Conselheiros.

Enalteceu este investimento feito pelo LimoeiroPrev, buscando cada vez mais, a

atualizagdo dos membros do RPPS, para um trabalho de exceléncia. Em seguida, Lauro

convidou o Sr. Adilson Carlos, Gestor Previdenciario de Vicéncia, Presidente Estadual e (K

Nacional da Associagdes dos RPPS (APEPP e ANEPREM), para usar da palavra. Ele

iniciou cumprimentando o Prefeito Orlando Jorge, dizendo da satisfagdo de estar em % i

Limoeiro, uma cidade organizada e onde ele tem muitos amigos. Convidou o Sr. Gildo, :

Gestor de Buenos Aires e Tesoureiro Estadual € Nacional dos RPPS, para se juntar a ele, ﬁfﬁ ¥

assim como a Sra. Paula, Gestora Previdenciaria de Feira Nova e Secretaria da APEPP. &

Convidou Lauro, chamando-o amigo e de guerreiro da Previdéncia de Limoeiro. Disse /(@/W 1
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que a cidade que tem Previdéncia propria, € a melhor coisa que existe para o servidor.
Continuou dizendo que Pernambuco tem 149 RPPS e 50 cidades que ndo tém Previdéncia
propria. Disse que nas cidades onde ndo tém RPPS, os servidores se aposentam ganhando
metade do salario de direito, diferente de onde tem RPPS. Disse que uma luta muito
grande trabalhar em RPPS, mas para o servidor ¢ uma bénc¢ao. O Sr. Adilson parabenizou
a Gestdo do LimoeiroPrev, na pessoa de Lauro, pelo belo trabalho que vem sido
desenvolvido. Bem como ao Prefeito e seus Secretarios. Disse que Limoeiro tem uma
coisa muito rara, gragas ao trabalho feito por Lauro e sua equipe, todos os Conselheiros
estdo certificados. Completou dizendo que ¢ um sonho para muitos RPPS essa faganha
de Limoeiro. Disse que em Pernambuco existem 149 RPPS, e somente trés conseguiram
certificar todos os Conselheiros, pediu uma salva de palmas para Lauro e todos os
Conselheiros. Enfatizou que isso mostra a seriedade do trabalho que vem sido feito pelo
LimoeiroPrev. Por fim, pediu aos segurados presentes que prestigiassem o trabalho da
atual gestdo, pois eles estavam em boas mios. Em seguida, foi a vez do Atuario e sécio
da empresa ARIMA, Tiago Marques, através de link, fazer seu resumo sobre a situagdo
atuarial do LimoeiroPrev. Explicou que o RPPS de Limoeiro, tem dois Planos: Financeiro
e Previdenciario. O Financeiro ¢ onde esta vinculada a maior parte dos Segurados, 397
(trezentos e noventa e sete vinculos), com uma folha mensal de 1.043.000,00 (Um milhdo
e quarenta e trés mil reais), e que é¢ um Plano de natureza temporaria. Ou seja, ele tem
data prevista para ser extinto, quando o ultimo Aposentado ou Pensionista vier a obito,
neste plano ndo entra mais ninguém. Isso se da porque todos os demais funcionarios que
vierem a ser contratados serdo vinculados ao Plano Previdenciario, devendo ser este o
Plano que se perpetuara. Apos uma ampla explanagio, o que ficou claro foi que o Plano
Financeiro ¢ deficitario, mas na jungdo dos dois Planos, ha um saldo atuarial positivo de
R$ 20.000.000,00 (Vinte milhdes de reais). Explicou que por conta do Plano Deficitario,
o Ente deve fazer aportes mensais para cobrir as folhas de pagamento, pois o nimero de
recolhimentos ¢é insuficiente para suprir as despesas. Ha um Plano de Custeio com
aliquota Patronal de 14%, aliquota do Segurado de 14%, que incide sobre quem ganha
acima de 3 salarios minimos, sobre a parcela excedente. Tendo ainda, como fonte de
Receita, o repasse do Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre todas as Aposentadorias
concedidas, apos a publicagdo da Lei 2.481/23. Disse ele, que a principal tarefa do Atudrio
¢ calcular matematicamente, a previsdo de receitas e despesas, no longuissimo prazo (75,
80 ou até 90 anos), dependendo da distribuicio demografica das faixas etarias da
populagio coberta. Continuou dizendo que confrontando receitas e despesas temos um
Plano Financeiro Deficitario em R$ 289.000.000,00 (duzentos e oitenta e nove milhdes
de reais). Frisou que é comum a todo Plano Financeiro. O equacionamento deste Plano
Financeiro compete ao Tesouro Municipal, através de aportes mensais, até a extingdo do
Plano, quando vier a dbito o iltimo segurado. A Portaria n® 1467/22 discorre sobre
medidas para diminuir este déficit, entre elas: O Aporte de bens, direitos e ativos;
Adequagio das regras dos Beneficios, Segregacdo de Massas e Plano de Amortizagdo.
Em seguida, Tiago fez a apresentagio do Plano Previdencidrio, evidenciando que a
esséncia deste Plano é permanente, pois todos os futuros novos funcionarios do municipio
que passarem em concurso ¢ forem nomeados, serdo segurados obrigatorios do Plano
Previdenciario. Enquanto a tendéncia do Plano Financeiro € reduzir o niumero de
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segurados ao longo dos anos, no Previdenciario se da o oposto, a tendéncia ¢ que aumente
o namero de segurados ao longo dos anos. Com relagéo ao Plano de Custeio, disse existir
uma aliquota Patronal de 11,72% + 2,91% aliquota Suplementar + aliquota do Segurado
de 14% + Taxa de Administragio de 3% + Imposto de Renda Retido na Fonte. Este Plano
tem uma Receita estimada, a longo prazo, de R$ 126.000.000,00 (cento e vinte seis
milhdes de reais): sendo R$ 47.000.000,00 (quarenta ¢ sete milhdes de reais) de
Contribuig@o Patronal + Imposto de Renda Retido na Fonte; R$ 31.000.000,00 (trinta e
um milhdes de reais) dos Segurados; R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) de
Compensagdo Previdenciaria; acumulado em caixa R$ 41.000.000,00 (quarenta € um
milhdes de reais). Despesas, a longo prazo, no valor de R$ 106.000.000,00 (cento e seis
milhdes de reais). Confrontando as receitas ¢ despesas temos um Plano Previdenciario
Superavitario em R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais). Ao final da explanagio o
Atuario franqueou a palavra aos presentes, como ninguém apresentou duavidas, ele se
despediu agradecendo a oportunidade. Seguindo a pauta, o representante da empresa de
consultoria de Investimentos LEMA, Gilmar Pereira, iniciou cumprimentando a todos os
presentes dizendo que faria um breve resumo dos investimentos do LimoeiroPrev. Disse
que o trabalho da consultoria era auxiliar a Diretoria do RPPS, Comité de Investimentos
e Conselheiros, na tomada de decisio sobre onde investir o Patrimdnio do LimoeiroPrev.
O credenciamento da Instituigdes, também, é um trabalho elaborado pela assessoria.
Disse que o trabalho basicamente, ¢ analisar as propostas que o RPPS recebe, quando da
visita de membros das Instituigdes Bancarias oferecendo determinado produto. Ele disse
que ha uma minuciosa analise daquele produto oferecido e, também, da Instituigdo
Financeira, para posteriormente, em conversa com a Diretoria € os membros do Comité
de Investimento, sugerir 0 que € melhor. Cabendo a Gestdo a escolha ou nio do produto
oferecido. H4 um acompanhamento, mensal, estatistico do mercado, levando ao RPPS
todo panorama econdémico do mercado. Mencionou que ha uma assessoria junto ao
Tribunal de Contas, no que tange a Prestagdo de Contas do RPPS. Bem como o
acompanhamento da movimentagio de investimento, junto ao CADPREV. Falou ainda,
da elaboragdo da Politica de Investimentos, trabalho apresentado a Diretoria e Conselho
Deliberativo do RPPS, anualmente. Falou ao final, falou sobre a composic¢do da Carteira
do LimoeiroPrev, no exercicio de 2023. Dizendo que € uma carteira que contém 17
Fundos de Investimentos, com disponibilidade de resgate em D+0, explicando que a
necessidade do RPPS ¢ pagar as Aposentadorias e Pensdes, entfio, na falta de dinheiro
para tal pagamento, o patrimonio investido pode ser resgatado automaticamente. Disse
que o RPPS precisa de investimentos seguros e de alta liquidez para atender ao seu plano
de beneficios. Frisou que a maioria dos fundos alocados pelo LimoeiroPrev, sdo de Renda {%/
Fixa, mas que também, tem fundos aplicagio em Fundos Estruturados, Fundos no
Exterior e Renda Varidvel, portanto, uma carteira bem diversificada. Lembrou que tudo
deve seguir o que foi acordado na Politica de Investimentos. A Lei é bem clara sobre isso.
Disse ainda, que trés instituigdes cuidam dos Investimentos do LimoeiroPrev, sdo elas: \g(
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Banco do Nordeste. Demonstrando através Q?
de quadros, disse que 2023 foi um ano muito bom em termos de rentabilidade. Frisou que
todos os indices ficaram acima da meta atuarial. Disse que o LimoeiroPrev teve uma meta
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acumulada de 9,42%, atingindo um patamar de 13,81%. O resultado disso € a evolugdo
patrimoénio de 2023, que iniciou com R$ 32.199.000,00 (Trinta e dois milhdes, cento e
noventa e nove mil reais) e terminou com R$ 36.303.000,00 (Trinta e seis milhdes,
trezentos ¢ trés mil reais). Ao fim, parabenizou a todos do Comité de Investimentos,
Diretoria e Conselheiros, pela parceria ¢ trabalho realizado. Lauro agradeceu a
explanacdo de Gilmar Pereira e de pronto, chamou o Contador, Ivaldeci Hipolito, para
iniciar sua palestra. Ivaldeci cumprimentou a todos e disse que diante de tudo que foi
visto no dia de hoje, restava pouco para ele falar. Prosseguiu dizendo que tudo o que foi
falado sobre gestdo previdencidria, era verdade. Ele falou dos parcelamentos que foram
feitos nas gestdes anteriores, dos quais, 11 ndo passaram pela Cidmara Municipal, pois
foram efetuados, segundo ele, no apagar das luzes do ano de 2020, exatamente em
24.12.20. Dizendo que havia um descontrole por completo, da gestio previdenciaria. Dos
parcelamentos herdados, 7 no Plano Financeiro, perfazendo um total de R$ 8.500.000,00
(Oito milhées e quinhentos mil reais), R$ 7.500.000,00 (Sete milhdes e quinhentos mil
reais) foram pagos nesta gestdo, em 2021. Foram pagos também, R$ 2.200.000,00 (Dois
milhdes e duzentos mil reais) do INSS. Disse ele, que 2021 foi um ano desafiador para a
atual gestdo, para que pudesse equacionar a Previdéncia. Explicou que s6 se chega na
grandeza que hoje, ¢ o LimoeiroPrev, sanando as dividas para que se obtenha a CND.
Disse que em 2021, a Secretaria da Fazenda Municipal pagou R$ 9.500.000,00 (Nove
milhdes e quinhentos mil) para equacionar o déficit da Previdéncia. Enalteceu que tudo
que foi visto durante o dia de hoje, mostra o grande desafio de Lauro - LimoeiroPrev, de
Ana Guerra — Secretaria da Fazenda e de Saulo Melo — Secretaria de Administragio, todos
com um grande trabalho desenvolvido. O Contador disse que o desconto dos 14%, ja
deveria ter sido praticado em 2020, mesmo com a pandemia, mas o Prefeito da época,
sequer encaminhou o processo, o que foi relatado pelo Tribunal de Contas e
posteriormente, esse mesmo Tribunal de Contas cobrou da atual gestdo o
encaminhamento do processo. Falou que o Imposto de Renda Retido, depois da Lei
Municipal para equacionar o déficit do Financeiro do Fundo Previdenciario, fica todo
para o LimoeiroPrev. Por fim, disse que € apaixonado pelo Estudo Atuanal, pois ele da
um norte com relagdo as concessoes futuras dos beneficios. E hoje, ele vem dizer que o
LimoeiroPrev esta no caminho certo. Frisou que nos proximos 5 anos, por tudo que foi
apresentado hoje, ndo tem duvidas de que o LimoeiroPrev terd um Patrimonio em torno
de R$ 100.000.000,00 (Cem milhdes de reais), guardados para concretizar o pagamento
dos futuros beneficios. Agradeceu a todos dizendo que este é o perfil de quem cuida de
gestdo publica. Lauro agradeceu ao Contador e logo apds, passou a palavra ao Prefeito
Orlando Jorge, que disse sair muito satisfeito do evento, diante de tudo que foi
demonstrado. Nada mais tendo a tratar, o Gestor Previdenciano, Lauro, deu porencerrada
a Audiéncia Publica, ¢ eu Claudia Mendonga de Arruda, lavrei a Atatglzéé assinada
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