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Em total alinhamento com as diretrizes delineadas no Artigo e
37 da Constituigao Federal, especificamente no que diz respeitoa = 3. Repasses
transparéncia, temos a satisfagio de apresentar este relatorio, A TAP

elaborado minuciosamente pela equipe do Fundo Previdenciario do ERRAT IR
Municipio de Limoeiro - LIMOEIROPREV. Nosso objetivo principal

ao criar este relatorio é divulgar amplas informagbes essenciais
relacionadas & gestdo financeira e atuarial, abrangendo o exercicio
de 2023.

Localizado na Rua Santa Cruz, n® 56, Centro, Limoeiro,

Atividades dos

Pernambuco, CEP 55700-000, o Regime Proprio de Previdéncia | orgdos
Social de Limoeiro assume a responsabilidade institucional de |
beneficios previdenciarios, bem como de estruturar e administrara | e
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captagdo de beneficios previdenciarios recursos previdenciarios.
Nossa missao & garantir a sustentabilidade e prever pagamentos de
beneficios no curto, médio e longo prazo, assegurando assim a |
tranquilidade financeira que depende de nossa gestdo | 11. Controles
pFeVideﬂCiériﬂ. i internos

Pesspal

10. Contratos
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1. Setor de Beneficios - Dados dos segurados
O Setor de Beneficios do Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro -
LIMOEIROPREV, desempenha um papel fundamental na garantia da seguranca
financeira de nossos segurados. Especificamente, a gestao cuidadosa e precisa dos
dados dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social € de suma

importancia.

Nossa capacidade de fornecer beneficios previdenciarios confidveis e
sustentaveis depende crucialmente da coleta, armazenamento, atualizacdo e
analise meticulosa desses dados. Através da administragdo eficiente das
informacdes dos segurados, podemos garantir que todos recebam os beneficios a

que tém direito, com precisdo e pontualidade.

Além disso, uma gestdo aprimorada dos dados dos segurados possibilita a
projecdo e o planejamento estratégico a longo prazo, permitindo que o RPPS de
Limoeiro mantenha sua supervisdo financeira, cumpra suas obrigacdes e assegure

o bem-estar de todos os beneficiarios, hoje e no futuro.

O Setor de Beneficios desempenha um papel crucial na missdao do
LIMOEIROPREV de garantir a estabilidade financeira e a qualidade de vida de nossos
segurados, destacando a importancia da boa gestdo dos dados dos participantes do

RPPS.

Muitos atendimentos foram feitos no exercicio de 2023, veja o quadro

abaixo:
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Painel de Simulacoes
Simulacho / Painel de Simulaches / Pesquisar

MES

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

stnalar Apaser

Sumulacac

Painel de Simulacoes

tadona

el de Previsoey

Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade
Valor
Quantidade

Valor

Aposentados
327
960.720,84
330
980.671,69
332
1.075.350,87
336
1.085.295,59
337
1.089.601,05
337
1.089.764,87
339
1.091.318,96

Pensionistas
57
74.566,20
56
78.458,08
56
78.458,08
56
78.458,08
56
78.980,08
56
78.980,08
56
78.980,08

Ativos
989
2.772.221,27
989
3.244.474,43
986
3.008.763,17
984
2.994.329,95
979
3.007.019,61
976
3.007.852,20
977
2.989.025,37
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Agosto Quantidade 340 57 972
Valor 1.093.619,57 81.306,22 2.983.934,07

Setembro Quantidade 340 57 973
Valor 1.093.666,97 81.306,22 3.011.889,69

Outubro Quantidade 340 57 973
Valor 1.93.684,97 81.306,22 2.996.669,49

Novembro Quantidade 340 58 972
Valor 1.093.684,97 83.186,78 3.018.815,60

Dezembro Quantidade 339 58 970
Valor 1.092.364,97 83.186,78 6.130.769,05
TOTAL 12.839.745,32 957.172,90  39.165.763,90

2. Setor Administrativo - Folhas do RPPS

O Setor Administrativo do Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro,
o LIMOEIROPREV, representa a espinha dorsal de nossa operacdo, desempenhando
um papel de vital para os nossos segurados. Especificamente, a gestdo eficiente da
folha de pagamento que é um componente crucial do nosso compromisso com a

transparéncia e a responsabilidade financeira.

A folha de pagamento, que engloba os beneficios previdenciarios e dos
segurados, requer uma administracdo precisa e meticulosa. Uma gestao eficiente
garante que cada pagamento seja feito com pontualidade e precisdo, garantindo

que os servidores aposentados recebam os beneficios a que tém direito.

Além disso, a administra¢do eficaz da folha de pagamento é essencial para
o planejamento estratégico a longo prazo. Permite que o LIMOEIROPREV mantenha
uma visdo clara de suas obriga¢bes financeiras, auxiliando na projecdo e no
gerenciamento das finangas para garantir que o RPPS de Limoeiro continue sendo

um pilar sélido de seguranca previdenciaria.



O Setor Administrativo do LIMOEIROPREV desempenha um papel relevante
em nossa missdo de garantir a estabilidade financeira e a qualidade de vida de
nossos segurados, sublinhando a importancia da gestdo eficiente da folha de

pagamento dos participantes do RPPS.
3. Repasses - Receitas e Despesas

Os artigos 15 e 16 da Lei Municipal n2. 2.283/2011 s3o de extrema
importancia, pois estabelecem as diretrizes para a organizagdo, financiamento e
responsabilidades relacionadas as contribuicdes previdenciarias. Esses artigos
servem como uma base normativa que regula as contribuigdes para o regime de

previdéncia dos servidores publicos municipais devem ser tratados.

No que se refere ao artigo 15, ele estabelece claramente quem é
responsavel pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias relacionadas com contribuicdes, subsidios ou beneficios dos
servidores. O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento dos
beneficios é o responsavel por garantir que essas contribuicdes sejam devidamente
descontadas dos servidores e repassadas ao regime de previdéncia. Além disso, &
estipulado um prazo até o dia 10 do més subsequente a competéncia para realizar
esse repasse, 0 que estabelece um cronograma claro para cumprimento das

obrigacdes previdenciarias.

E importante observar que o dispositivo legal em questdo estabelece que o
Municipio assuma a responsabilidade de cobrir eventuais situagdes financeiras do
LIMOEIROPREV que possam surgir devido ao pagamento de beneficios
previdencidrios. Essa disposicao esta homologada com o que esta previsto na Lei
Federal ne. 10.887, de 18 de julho de 2004, que define como diretrizes gerais para

a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

Isto posto, os artigos 15 e 16 da Lei Municipal n®. 2.283/2011 sdo cruciais
para estabelecer como as contribuicoes previdenciarias devem ser protegidas,
quem é responsavel por elas e como eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS

serdo cobertas, de acordo com a legislacio federal vigente. Isso fornece um quadro
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juridico sélido para o funcionamento do regime de previdéncia dos servidores

publicos municipais.

Contribuicio Servidor 14,00% e RS 5.448.346,66

Contribuic3o Patronal 14,72% RS 6.928.818,16
Contribuicdo Patronal Sup. 10,77% RS 836.303,62
TX. ADM 3,0% RS 1.165.296,83
Compensacao Previdencidria RS 7.350.844,05
Contribuicdo dos Servidores Aposentados e RS 91.882,82
Pensionistas
Termo de Acordo de Parcelamento RS 0,00
Rentabilidade de Investimentos RS 402.907,30
TOTAL RS 22.224.399,44

FOLHA DE PAGAMENTO " Janeiro/Dezembro 2023
FOPAG Aposentados RS 11.417.329,69
FOPAG Pensionistas RS 928.218,46
OUTRAS DESPESAS
Despesas Administrativas RS 589.598,52

TOTAL: RS 12.935.146,67

4. Termos de Acordo de Parcelamento
Durante o ano de 2023 nido houve TAP.

e O Pagamento dos TAPs efetuados antes de 2023, estdo todos com o
pagamento das parcelas em dia:
ACORDO 890/22: Valor total pago — RS 123.214,12
ACORDO 889/22: Valor total pago — RS 606.196,24



e Prefeitura, Satude, Educacgdo e Ac¢do Social.

5. Rentabilidade - Investimentos

A gestao responsavel e eficiente dos recursos e investimentos é a pedra
angular do Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro - LIMOEIROPREV. Esta
pratica desempenha um papel estratégico na garantia da sustentabilidade
financeira e no cumprimento de nossas obrigacbes previdenciarias com os

segurados.

A responsabilidade de administrar os recursos previdenciarios confidveis a
nds é uma tarefa que exige rigor e diligéncia. Isso ndo apenas implica em zelar pela
preservacdo do capital, mas também em buscar oportunidades de investimento
que maximizem os retornos sem comprometer a seguranca do fundo dentro dos
limites da Politica de Investimentos previamente estabelecida. Essa abordagem é
responsavel por garantir que os recursos estejam disponiveis para pagar os

beneficios e contribuigbes, hoje e no futuro.

A transparéncia e a prestagdo de contas sdo principios fundamentais em
nossa abordagem. Os segurados do LIMOEIROPREV tém o direito de saber como
seus fundos de investimentos estdo sendo administrados e investidos, e € nosso

dever comunicar essas informagoes de maneira clara e acessivel.

APR. Anexo IV - Relatdrios de Investimento

Evolucdo patrimonial Limoeiro PE
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6. Despesas —Taxa de Administracdo
A gestdo eficiente da taxa de administracdo de um Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS é de suma importancia para garantir a sustentabilidade
financeira e a eficacia desse sistema de previdéncia destinado aos servidores
publicos. A taxa de administragdo representa a porcentagem dos ativos totais do

RPPS destinada a cobrir 0s custos operacionais e de gestao do fundo.

A responsabilidade de gerenciar esses valores recai sobre os gestores do
RPPS, uma vez que compete a eles gerir a administragao do fundo. Por outro lado,
uma taxa muito baixa pode ndo ser suficiente para cobrir os custos de

administracao, o que também é prejudicial.

Uma gestdo responsavel da taxa de administracdo envolve a busca pelo
equilibrio entre a necessidade de financiar as operagoes dos RPPS e a preservagdo
do valor dos ativos para garantir a contratagdo dos servidores publicos. Isso requer
transparéncia, na busca pela eficiéncia operacional e na implementacdo de

estratégias de investimento prudentes.

De modo sucinto, a gestdo adequada da taxa de administragdo de um RPPS
é fundamental para garantir que o sistema previdenciario publico possa cumprir
sua missdo de conceder beneficios aos servidores de forma sustentavel, mantendo

uma responsabilidade com os recursos dos contribuintes e dos beneficiarios.

O valor anual da taxa de administragdo para manutenc¢do do Fundo
Previdenciario do Municipio de Limoeiro - Limoeiro PREV, é de até 3% (trés por
cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneracdo de contribuigdo de todos os
servidores ativos vinculados ao Limoeiro PREV, apurado no exercicio financeiro

anterior, nos termos da Lei Ordinaria n2. 2.439/2022.



Receita/Despesa

Més  Taxa einagio. ) 7ae Admila .

Janeiro 83.166,64 44.494,90
Fevereiro 97.394,23 38.474,69
Marco 89.439,88 41.461,01
Abril 89.829,90 38.562,30
Maio 90.210,36 49.180,47
Junho 90.235,56 48.430,14
Julho 89.670,76 40.754,37
Agosto 89.518,00 50.761,45
Setembro 89.651,54 52.556,85
Outubro 89.611,54 6.501,80
Novembro 89.530,60 57.971,19
Dezembro/132 184.636,43 63.449,35
TOTAL RS 589.598,52
7. Evolucgdo da situagdo atuarial
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RELATORIO ATUARIAL
EXERCICI10/2023

Segundo o Sr. Tiago Marques — Atuario ¢ Socio da ARIMA. O Estudo Atuarial em
questio, teve como base os dados do Exercicio/23. Explicou que o RPPS de Limoeiro,
tem dois Planos: Financeiro e Previdenciario. O Financeiro € onde esta vinculada a maior
parte dos Segurados, 397 (trezentos e noventa e sete vinculos), com uma folha mensal de
1.043.000.00 (Um milhiio e quarenta e trés mil reais), ¢ que ¢ um Plano de natureza
temporaria. Ou seja, ele tem data prevista para ser extinto, quando o Gltimo Aposentado
ou Pensionista vier a obito. Isso se da porque todos os demais funcionarios que vierem a
ser contratados serfio vinculados ao Plano Previdenciario, devendo ser este o Plano que
se perpetuara. Apos uma ampla explanagdo, o que ficou claro fot que o Plano Financeiro
é deficitario, mas na jungio dos dois Planos, ha um saldo positivo de R$ 47.000.000,00
(Quarenta e sete milhdes de reais). Explicou que por conta do Plano Deficitario, o Ente
deve fazer aportes mensais para cobrir as folhas de pagamento, pois o nimero de
recolhimentos é insuficiente para suprir as despesas. Ha um Plano de Custeio com
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aliquota Patronal de 14%, aliquota do Segurado de 14%, que incide sobre quem ganha
acima de 3 salarios minimos, sobre a parcela excedente. Tendo ainda, como fonte de
Receita, o repasse do Imposto de Renda Retido na Fonte. sobre todas as Aposentadorias
concedidas, apos a publicagio da Lei 2.481/23. Disse ele, que a principal tarefa do
Atuario é calcular matematicamente, a previsdo de receitas e despesas, no longuissimo
prazo (75, 80 ou até 90 anos), dependendo da distribuigdo demografica das faixas etarias
da populagdo coberta. Prosseguiu dizendo que as Receitas Previdencianias do Plano
Financeiro sdo de R$ 77.000.000,00 (setenta e sete milhdes de reais), assim distribuidas:
R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) referentes 4 Contribuig@o Patronal ¢
Imposto de Renda Retido na Fonte dos novos Aposentados e Pensionistas; R$
26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de reais) dos Segurados; R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais) de Compensagiio Previdenciaria e R$ 5.000.000,00 (cinco mithdes de
reais) de Caixa que havia na época da Avaliagdo Atuarial. Sendo que as despesas chegam
ao montante de R$ 367.000.000,00 (trezentos e sessenta e sete milhdes de reais),
consequentemente, bem superior as receitas. Confrontando receitas e despesas temos um
Plano Financeiro Deficitirio em R$ 289.000.000,00 (duzentos e oitenta e nove milhdes
de reais). Frisou que é comum a todo Plano Fianceiro. O equacionamento deste Plano
Financeiro compete ao Tesouro Municipal, através de aportes mensais, até a extingdo do
Plano, quando vier a 6bito o tltimo segurado. A Portaria n® 1467/22 discorre sobre
medidas para diminuir este déficit, entre elas: O Aporte de bens, direitos e ativos;
Adequagiio das regras dos Beneficios, Segregagdo de Massas e Plano de Amortizag&o.
Em sesuida, Tiago fez a apresentagdio do Plano Previdenciario, evidenciando que a
esséncia deste Plano é permanente, pois todos os futuros novos funcionarios do municipio
que passarem em concurso ¢ forem nomeados, serdo segurados obrigatérios do Plano
Previdenciario. Enquanto a tendéncia do Plano Financeiro ¢ reduzir o numero de
segurados ao longo dos anos, no Previdenciario se da o oposto, a tendéncia € que aumente
o numero de segurados ao longo dos anos. O Plano Previdenciario precisa ter equilibrio
financeiro e atuarial. No caso de déficit, entrar com medidas que sanem esta
problematica. Atualmente, somente, ha 05 Segurados no Plano Previdenciario. Disse se
fazer necessario o repasse das contribuigdes dos segurados para que o RPPS possa
investir este dinheiro no Mercado Financeiro, acumulando capital de forma significativa.
Com relagfio ao Plano de Custeio, disse existir uma aliquota Patronal de 11,72% +
2,91% aliquota Suplementar + aliquota do Segurado de 14% + Taxa de
Administracio de 3% + Imposto de Renda Retido na Fonte. Este Plano tem uma
Receita estimada, a longo prazo, de R$ 126.000.000,00 (cento e vinte seis milhdes de
reais). sendo R$ 47.000.000,00 (quarenta e sete milhdes de reais) de Contribuigdo
Patronal + Imposto de Renda Retido na Fonte; R$ 31.000.000,00 (trinta e um milhdes de
reais) dos Segurados; R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) de Compensagdo
Previdenciaria; acumulado em caixa R$ 41.000.000,00 (quarenta e um milhdes de reais).
Despesas, a longo prazo, no valor de R$ 106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais).
Confrontando as receitas e despesas temos um Plano Previdencidrio Superavitirio em
RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).
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Municipio de Limoeiro - PE

Eusébio (CE), 22 de agosto de 2024.

Visando atender os pré-requisitos do Programa de
Certificacdo do Pro-Gestdo, a Unidade Gestora do RPPS do
municipio de Limoeiro solicitou a esta consultoria um Relatério de
Gestio Atuarial que vise a comparagao entre as avaliacdes atuariais
dos exercicios de 2022, 2023 e 2024.

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da
Gestdo dos RPPS - Pro- Gestdo visa auxiliar a Unidade Gestora do
RPPS a melhorar a gestdo do RPPS, por meio de aprimoramento do
controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento destes com os segurados e

sociedade.

O objetivo dessa comparagdo € verificar a evolugao da
situacio atuarial do plano previdenciario e comparar a
compatibilidade dos resultados encontrados em cada uma das
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variaveis.

2. COMPARAT
2.1 Base de Dados

Inicialmente seque a comparagao dos dados cadastrais entre 0s eXercicios:

Remuneracao dos Ativos
2024 2023 2022
R$ 1.434.492,02 R$ 1.371.221,10 R$ 1.171.071,37
Remuneracdo dos Inativos

2024 2023 2022
R$ 1.145.564,83 R$ 991.705,27 R$ 809.427,28
Remuneracao dos Pensionistas
2024 2023 2022
R$ 53.551,62 R$ 59.124,35 R$ 48.580,96
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Entretanto esses dados nao podem ser comparados nominalmente
pois estdo posicionados em datas distintas.

Para atualizar o valor nominal da avaliacdo de 2022, que esta
posicionada em dezembro de 2021 é necessario multiplicar pelo fator indice
de IPCA de 10,41%. Ja para os valores nominais da avaliagdo de 2023,
data base dezembro de 2022 é preciso multiplicar pelo fator de 4,62%.
Desta forma, temos os seguintes valores posicionados e prontos para
comparacao:

Remuneracao dos Ativos

2024 2023 2022
R$ 1.434.492,02 R$ 1.559.588,64 R$ 1.361.175,04

Remuneracao dos Inativos
2024 2023 2022
R$ 1.145.564,83 R$ 1.127.937,92 R$ 940.824,14
Remuneracdo dos Pensionistas
2024 2023 2022
R$ 53.551,62 R$ 67.246,39 R$ 56.467,26

Para melhorar a analise, uma métrica € verificar o saldrio médio dos
ativos e beneficio médio dos inativos e pensionistas.Para isso, precisamos
dividir os valores atualizados que ja encontramos, pela quantidade de
servidores ativos, inativos e pensionistas de cada exercicio, que segue

abaixo:

Quantidade de Ativos

Quantidade de Inativos
2024 2023 2022
302 289 280
Quantidade de Pensionistas
2024 2023 2022
35 37 34




Portanto, os valores médios sao:

Média da Remuneracdo - Ativos

2024 2023 2022
R$ 299476 R$ 3.010,79 R$ 2.544,25
Média da Remuneracdo - Inativos
2024 2023 2022

R$ 3.793,26 R$ 3.902,90 R$ 3.360,09
Média da Remuneracdo - Pensionistas
2024 2023 2022

R$ 1.530,05 R$ 1.81747 R$ 1.660,80

Quanto aos ativos, observou-se algumas incoeréncia:
Quanto aos ativos:

e Enquanto o saldrio médio tem seu aumento continuou,
enguanto a quantidade de segurados ativos diminui durante

0S anos.
Quanto aos aposentados:

e Existe um aumento constante com rela¢3o ao valor do
beneficio e a quantidade de segurados aposentados cresce

ao longo dos exercicios de 2022 a 2024.
Quanto aos pensionistas:

e O crescimento do valor do beneficio apresenta
oscilacBes e quantidade de pensionistas também segue

essa estrutura.
2.2 Do Resultado Atuarial

O principal objetivo da comparagdo das avaliacOes atuariais
é verificar se a situacao esta melhorando ou ndo.

Entende-se como melhora da situagdo, se o resultado

atuarial primario estd mais proximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, deve-se
inicialmente descontar dos valores das obrigacbes com os
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RELATORIO

servidores ativos, aposentados e pensionistas, o valor a receber do

ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da

receita vinda do RGPS e o Patrimo6nio ja constituido.

Apés a apuragdo do resultado atuarial primario, soma-se a

este o valor referente ao custo suplementar aprovado em lei. Caso

a soma dé um valor positivo, temos um resultado atuarial

superavitario, caso contrario, deficitario.Abaixo segue o quadro

fruto diretamente das respectivas avaliagbes atuariais: 2024 (data
base 31/12/2023), 2023 (data base 31/12/2022) e 2022 (data base

31/12/2021):

VPA Salarios
(+) Patrimnio Liquido
(+) Contr. Patronal
(+) Contr. Segurado
(+) Contr. Apds/Pens.
(+) Concedido
(+) A Conceder
(+) Comprev
(+) Concedido
(+) A Conceder
(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I)

(-) Beneficios Concedidos

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensdo

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder

(+) Aposentadoria
(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

Variavel

RRRBBBRBREAR

DRAA 2022

88.276.026,06

985.556,58

10.593.123,12
12.358.643,65
18.105.351,49

9.401.502,44

8.703.849,05
26.121.809,75
10.741.924,51
15.379.885,24

68.164.484,59

142.858.385,04

120.612.146,07

13.661.910,30

8.584.328,67

162.997.080,55

60.356.267,26

73.807936,74

3.783.714,69
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DRAA 2023

100.091.294,38
1.845.482,89
11.010.042,38
14.012.781,21
24.490.237,20
12.418.166,57
12.072.070,63
25.212.682,57
11.291.473,33
13.921.209,24

76.571.226,25

174.329.444,00

37.605.629,99

123.701.131,81

2.676.528,34

10.346.153,86

198.874.417,72

67.045.764,56

94.431.922,51

4.626.828,68

] BR33BBBRRERR

2

DRAA 2024

91.919.823,40
5.072.469,89

25.114.026,18
12.868.775,27
13.685.890,79
7.471.037,11

6.214.853,80

20.913.394,21
10.300.671,40
10.612.722,81

77.654.556,34

183.114.149,53

36.716.600,81

134.961.255,83

2.698.049,62

8.738.243,27

184.331.874,76

61.644.418,14

99.140.730,50

4.079.420,48



(+) Pensdo 25.049.161,86  R$ 32.769.901,97 R$ 19.467.305,64

(+) Auxilios - R$ - RS
(+) Comprev a Pagar - R$ - R$
(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) 305.855.46559 -R$ 373.203.861,72 -R$ 367.446.024,29
(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO ( 23769098100 -R$ 296.632.63547 -R$ 289.791.46795
(+) Plano de Amortizacao - R$ - R
(=) RESULTADO ATUARIAL (1IV) 237.690981,00 -R$ 296.632.63547 -R$ 289.791.46795

Entretanto, nao podemos utilizar os respectivos valores
nominais para fins de comparagdo porque foi utilizado como premissas
taxas de juros atuariais reais distintos.

e No caso da avaliagdo de 2024, a taxa de juros real foi de 4,99% ao
ano.

ORPORATIVA 2023

e No caso da avaliacio de 2023, a taxa de juros real foi de 4,59% ao
ano.

e No caso da avaliacido de 2022, a taxa de juros real foi de 4,47% ao
ano.

Assim, o primeiro passo para fazer as devidas comparagoes

é deixarmos as respectivas avaliagdes com a mesma taxa de juros.

Entio resolvemos adequar os resultados a taxa de juros nominal do
estudo de 2024.
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Abaixo segue o quadro com 0s resultados dos DRAA 2022 e
2023 ajustados a taxa de juros do DRAA de 2024:

Variavel DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024
VPA Saldrios R$ 92.931.934,61 RS 108.813.847,27 R$ 91.919.823,40
(+) Patrimdnio Liquido R$ 1.037537,41 R$ 200630929 R$ 5.072.469,89
(+) Contr. Patronal R$ 11.151.832,15 R$ 11969.523,20 R$ 25.114.026,18
(+) Contr. Segurado R$ 13.010.470,85 R$ 1523393861 R$ 12.868.775,27
(+) Contr. Apds/Pens. R 19.060.275,09 R$ 2662446266 R% 13.685.890,79
(+) Concedido R$ 9.897.362,27 R$ 13500.359,74 R$ 7.471.037,11
{+) A Conceder R$ 9.162.912,82 R$ 13.124.102,93 R$ 6.214.853,68
(+) Comprev R$ 27.499542,33 R$ 2740986624 R$ 20.913.394,21
(+) Concedido R$ 11.308481,71 R$ 1227547972 R$ 10.300.671,40
(+) A Conceder R$ 16.191.060,62 R$ 15.134.386,52 R$ 10.612.722,81
(+) Parcelamentos R$ - R$ - R$ -
(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL R$ 71.759.657,83 R$ 83.244.10000 R$  77.654.55634
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(-) Beneficios Concedidos R$ 150.393.109,99 -R$ 189.521.55241 -R$ 183.114.149,53
(+) Aposentadoria R$ 126.973.546,18 R 40.882.809,07 R$ 36.716.600,81
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 14.382.475,19 R$ 134.481.186,87 R% 134.961.255,83
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$ _
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 2909.777,00 R$ 2.698.049,62
(+) Pensao R$ 9.037.088,62 R$ 11.247.77947 R$ 8.738.243,27
(+) Comprev a Pagar RS - R$ - R$ "
(-) Beneficios a Conceder -R$ 171.593972,98 -R$% 216.205.521,66 -R% 184.331.874,75
(+) Aposentadoria R$ 63.539.614,69 R$ 72.888.532,71 R$ 61.644.418,14
{+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 77.700.76041 R$ 102.661.28395 R$ 99.140.730,50
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R% -
(+) Aposentadoria Invalidez R$ 3.983.277,70 R% 5.030.038,15 R$ 4.079.420,48
(+) Pensdo R$ 26.370.320,19 R$ 35.625.666,85 R$ 19.467.305,64
(+) Auxilios R$ - R$ - R$ =
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R§ =
(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 321.987.082,97 -R$ 405.727.074,07 -R$
367.446.024,29 (=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (I1I) = (I)+(II) -R¢ 250.227.425,15 -R$
322.482.974,07 -R$ 289.791.467,95
(+) Plano de Amortizacdo R - R$ - R$ #
{=) RESULTADO ATUARIAL (1IV) -R$ 250.227.425,15 -R$ 322.482.974,07 -R$ 289.791.467,95

Mesmo assim, ndo é correto a comparagao neste momento,
devido ao processo inflaciondrio existente em nosso Pais. Logo
precisamos deixar os valores nominais na mesma data base para

podermos comparar de forma adequada.

Trouxemos todos os valores para data base da avaliagao de 2024

e Atualizamos os valores do DRAA 2022, com data base de
31/12/2021, pelo IPCA acumulado até 31/12/2023 que foi de
10,41%; e

e Atualizamos os valores do DRAA 2023, com data base de
31/12/2022, pelo IPCA acumulado até 31/12/2022 que foi de
4,62%.




Chegamos entdo ao quadro abaixo que nos permite as devidas

comparacoes:
Variavel DRAA 2022 DRAA 2023 DRAA 2024

VPA Salérios R$ 102.606.149,00 R$ 113.841.04701 R$ 91.919.823,40

(+) Patriménio Liquido R¢  1.14554506 R$ 2.099.000,77 R$ 5.072.469,89

(+) Contr. Patronal R$ 12.312.737,87 R$ 1252251517 R$ 25.114.026,18

(+) Contr. Segurado R$ 14.364.860,86 R$ 15.937.746,58 R$ 12.868.775,27

(+) Contr. Apds/Pens. R 2104444973 R$ 27.854512,84 R$ 13.685.890,79
(+) Concedido R$ 10.927.677,69 R$ 14.124.076,35 R$ 7.471.037,11
(+) A Conceder R$ 10.116.772,04 R$ 13.730.436,48 R$ 6.214.853,68

(+) Comprev Ré¢ 3036224469 R$ 28.676.202,06 R$ 20.913.394,21
(+) Concedido R 12.485.694,66 R$ 12.842.606,88 R$ 10.300.671,40
(+) A Conceder R 17.876550,03 R$ 15.833.595,17 R$ 10,612.722,81

(+) Parcelamentos R$ - R - R$ -

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I) R$ 79.229.838,21 R$ 87.089.977,42 R$ 77.654.556,34 o

(-) Beneficios Concedidos R$ 166.049.032,74 -R$  198.277.448,13 -R$  183.114.149,53 §
(+) Aposentadoria R$ 140.191.492,34 R$ 42.771594,85 R$  36.716.600,81 <
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 15.879.690,86 R$  140.694.217,70 R$  134.961.255,83 E
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$ -
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 3.044.208,69 R$ 2.698.049,62 e
(+) Pensdo R 997784955 R$  1L767.42688 R$ 873824327 (s
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$ - S

(-) Beneficios a Conceder R$ 180.456.90557 -R$  226.194.21676 -R$  184.331.874,76 g
(+) Apasentadoria R$ 70.154.08858 R$ 76.255.982,92 R$  61.644.418,14 o
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ 85.789.409,57 R$  107.404.23527 R$ 99.140.730,50 2
(+) Aposentadoria Especial R$ - RS - R$ - 8
(+) Aposentadoria Invalidez R$  4.397.93691 R$ 526242591 R$% 4.079.420,48 8
(+) Pensao R$ 29.115.470,52 R$ 37.271572,66 R$ 19.467.305,64 =
(+) Auxilios R$ - RS - R$ - ‘g
(+) Comprev a Pagar R$ - RS - R§ - ety

(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 355.505.938,31 R$ 424.471.664,89 -R$ 367.446.024,29 5=

(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (III) = (I)+(II) -R$ 276.276.100,10R$  337.381.687,48 -R$ 289.791.467,95
(+) Plano de Amortizacao R$ - R$ - R$ -

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV) -R$ 276.276.100,10 - R$ 337.381.687,48 -R$ 289.791.467,95

Apos as devidas correcdes, podemos comparar 0S
resultados. O resultado atuarial passou por oscilagbes durante os
exercicios comparados. Os beneficios a conceder mostraram maior

oscilacdo durante o periodo estudado.

E valido ressaltar que a precisdo do estudo € fruto da
qualidade da base de dados, fruto do censo previdenciario.




e Observou-se que o plano de beneficio administrado é muito
sensivel a variacdo salarial, principalmente na carreira do

magistério;

e Observou-se a necessidade de ajustar alguns pontos no
plano de beneficios para buscar uma melhoria do resultado

atuarial; e

e Buscar de novas fontes de financiamento para aumentar a velocidade de
arrecadacao.

Este € o nosso Relatorio de Gest3o.

A ARIMA Solugdes Atuariais fica a disposigdo para dirimir quaisquer ddvidas.

F'atio Pinheiro Carvatho
Atudrio Responsavel
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8. Atividade dos orgaos colegiados

RELATORIO DE G

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP reunir-se-a, ordinariamente, em
sessBes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por pelo menos 03
(trés) de seus membros ou pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias.

Suas competéncias estdo descritas no art. 29, da Lei Municipal n®.
2.283/2011, entre elas estdo a de estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do
RPPS, apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS, organizar e definir a
estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo, conceber, acompanhar e
avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS, entre

outras.




CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o d6rgdo de fiscalizacdo orcamentaria, financeira e
contabil. Ele reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus

membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

Compete ao Conselho Fiscal: acompanhar a organizagdo dos servigos
técnicos, acompanhar a execu¢do or¢amentaria do Fundo, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao, examinar e
emitir parecer sobre as prestac¢des e contas efetivadas pelo Fundo, inclusive sobre
inventario, balancetes e balango anual, relatar, ao Conselho Municipal de
Previdéncia, as irregularidades eventualmente apuradas, com a deliberacdo de
sugestdo das medidas que entender necessdrias; requisitar a Geréncia Executiva e
ao Presidente do CMP, as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e.
necessarias ao desempenho de suas atribui¢des e notifica-los para corregao de
irregularidades encontradas exigindo as providéncias de regularizacdo, entre outras

previstas na Lei Municipal n2. 2.283/2011.
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CONSELHEIHOS PRLITNIES

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
_Gastra Marin de Amuda Franca (PRECIDENTE)
Renangela Coste (EECRE TARIA)

Aridieza Euinkons da Ui

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTO:
Blasia Beldnia Diag
“ebaton da Sitva Alvas

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA:
Jane Cladoaldo da Mascomila
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9. Gestdo de pessoal

Nos termos da legislagdo vigente, a composicdo da estrutura

administrativa do LimoeiroPrev é composta pelos seguintes cargos:

Estrutura administrativa do LimoeiroPrev

GERENTE PREVIDENCIARIO LAURO BANDEIRA TEOBALDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E | MARIA BETANIA ELIAS DA SILVA
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
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ASSISTENTE DE BENEFICIOS BRUNO FILIPE BRASILINO DA SILVA
RAMOS

Fonte: Lei n2. 2283/2011, Lei 2. 050/2011

Durante o exercicio de 2023, a equipe do RPPS participou de diversos cursos
e capacitagdes, com o objetivo de obter formacdo basica em RPPS para os
servidores e treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de

beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.
12 ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES PUBLICOS — GRAVATA/PE

202 CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA — IPOJUCA/PE
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212 CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA — BENTO GONCALVES/RS

222 CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA — BELO HORIZONTE/MG

CERTIFICADO 3IT EXPERIENCS — CARUARU/PE

CURSO COMPREV APEPP — RECIFE/PE

TREINAMENTO COMPREV — MONTEIRO & MONTEIRO — RECIFE/PE

10. Contratos

Contratos — Fundo Previdenciario do

LIMOEIROPREV

001/2023

002/2023

003/2023

004/2023

005/2023
006/2023

007/2023

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE

Dezembro/2023

CUSTOMIZAGCAO
E MANUTENCAO DO
SIPREV

LOCAGCAO E USO DE
SOFTWARE-FOLHA
DE PAGTO.
CONSULTORIA  DE
INVESTIMENTOS
SUPORTE E
CONSULTORIA  DE
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO...
LOCAGAO DE
IMOVEL.
ACOMPANHAMENTO

E EMISSAO DE
RELATORIO DO E-
SOCIAL.
PRESTAGAO DE
SERVICOS JURIDICOS
ESPECIALIZADOS.

Municipio

13.200,00

7.800,00

14.400,00

12.000,00

18.000,00

6.000,00

52.800,00

de Limoeiro -

Portal da
Transparéncia
02.01.2023

Portal da
Transparéncia
02.01.2023

Portal da
Transparéncia

02.01.2023
Portal da
Transparéncia
02.01.2023

02.01.2023

Portal da
Transparéncia
17.03.2023

Portal da
Transparéncia



02.05.2023

008/2023  DISPENSA PRO-GESTAORPPS  14.400,00  Portal da
Transparéncia
01.06.2023
009/2023 DISPENSA GERENCIAMENTO 11.400,00 Portal da
ELETRONICO DE DOC. e
oM Transparéncia
ARMAZENAMENTO 02.10.2023
EM NUVEM.

11.Controles internos

O Controle Interno funciona por meio dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal do LimoeiroPrev, assim como por meio do Controlador Geral do

Municipio, considerando seus Relatorios Semestrais.
Pré-Gestao RPPS

O programa Pré Gestdo RPPS desempenha um papel fundamental para
certificar e reconhecer as praticas de gestdo eficazes adotadas pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Esta certificagdo envolve uma avaliacdo
minuciosa realizada por uma entidade certificadora externa, devidamente
credenciada pelo Ministério da Previdéncia. O objetivo desta avaliagdo é verificar a
conformidade do sistema de gestdo do RPPS com as diretrizes previstas em cada

uma das acdes, de acordo com os niveis de cumprimento estipulados.

Como parte desse processo de certificacdo, é essencial enfatizar que a busca
pela melhoria da gestdo ocorre por meio de uma andlise aprofundada dos
processos da organizag3o. Isso envolve a elaboracdo de um diagnostico detalhado,
considerando uma perspectiva sistémica, que inclui o mapeamento e a andlise dos
processos de negocios. O objetivo é aprimorar os processos existentes,

introduzindo padr&es de qualidade e documentando-os adequadamente.

A certificagdo Pro Gestdo RPPS representa um reconhecimento da exceléncia e
das boas praticas de gestdo. Ela atesta a qualidade e a eficiéncia dos servicos, dos
processos produtivos, da gestdo ambiental e de outros aspectos relevantes. Esta

avaliacdo é realizada por uma entidade externa credenciada, garantindo que o
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sistema de gestdo da organizagdo esteja em conformidade com as normas de
referéncia especificas. Portanto, o programa Pré Gestao RPPS ndo apenas confirma
a qualidade da gestdo, mas também impulsiona a busca continua pela melhoria e

eficiéncia das praticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

O LIMOEIROPREV visando aprimorar e cumprir sua fungdo social e institucional,
fez a adesdo ao Programa de Certificagio Institucional Pré Gestdo em 01/08/2023.
Desde entdo, este fundo de previdéncia vem adotando medidas, a fim de

institucionalizar os procedimentos do LIMOEIROPREV.

Desde a adesdo até o final do exercicio de 2023, cumprimos 14 dos 24 itens

exigidos pelo Pro Gestdo, conforme demonstrado a seguir:

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
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1.6 - Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA
CORPORATIVA




2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude, Seguranga do Servidor € revisio por
aposentadoria por incapacidade

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

3.2 - Acgdes de Didlogo com os Segurados € a Sociedade

Canais de atendimento

Com o intuito de atender bem o Aposentado e Pensionista, nas suas mais
diversificadas demandas, colocamos a disposi¢do deles varios canais que

proporcionem celeridade e busquem solucionar as questdes apresentadas.
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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA 2023

Canal

Celular Corporativo

81.99726.3125

Canal

E-SIC

Limoeiroprev.pe.gov.br

Pedidos
Recebidos

* Informes
sobre
pagamento;

* Envio de
contracheques;

* DIRF;

* Informagdes
sobre Prova de
Vida;

* Informacgdes
sobre Pericia
Meédica;

* Envio de links
para acesso ao
sistema de
cadastros dos
segurados;

* Informacgdes
sobre
atualizagbes
salariais.

Pedidos
Recebidos

Nenhum
pedido
recebido no
exercicio de
2023.

Pedidos
Recebidos

Pedidos
Atendidos

De forma geral,
as solicitacdes
sdo analisadas e
atendidas,
sempre
respeitando a
Resolugdo n?
001/23 que
rege sobre
Seguranga dos
Dados Digitais.

Pedidos
Atendidos

Mesmo com
informacdes
por parte do
nosso quadro
de funciondrios,
este canal ndo é
utilizado pelo
Segurado.

Pedidos
Atendidos

Responsavel pelas
informacdes

José Clodoaldo do
Nascimento —
Recepcionista .

Responsavel pelas
informacgdes

José Clodoaldo do
Nascimento —
recepcionista.

Responsavel pelas
informagdes



limoeiroprev.pe.gov.br

Nenhum Neste site estdo todas

Claudia Mendonca de

pedido. asinformagdes Arruda — Técnico
inerentes ao Administrativo
Aposentado e
Pensionista:
Contracheques,

Portarias, Leis,
Relatdrios de
Investimentos do
LimoeiroPrev, Atas das
Reunides dos
Conselhos, Estudo
Atuarial, Contratos,
Declaragbes,
Contabilidade.

Além da participacao
do LimoeiroPrev em
Congressos e Cursos e
outros eventos.

Limoeiro, 29 de agosto de 2024.

o
0~
o
~
g
=
<t
o0
O
a.
o
@]
Q
=
<
=
o
w
=
O
O
(S
m ]
<
o
‘O
=
<C
—
i
o

LAURO BANDEI BALDO
Gerenfe Previdendiario

elooa 2 At QuasdecTFiomeg -
SELMA MARIA DE ARRUDA FRANCA
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia




