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Ata da 2* Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro (13/08/2024), as nove horas e

cinquenta minutos (9h50), no prédio do LimoeiroPrev, foi realizada a 2* (Segunda) Reunido

Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro -
LimoeiroPrev, com a presenga do Diretor Presidente do LimoeiroPrev, o Sr. Lauro

Bandeira Teobaldo, juntamente com sua equipe: Claudia Mendonga de Arruda — Gerente
Administrativo-Financeiro, Bruno Filipe Brasilino da Silva Ramos — Gerente de Beneficio,

Galdino Batista-Assessor Juridico, José Clodoaldo do Nascimento — Recepcionista €
Conselheiro Suplente do Deliberativo e Thais Kaline Ferreira Moura — Contratada. Contou

com a participa¢do dos Conselheiros do Deliberativos a seguir: Sra. Selma Maria de Arruda

Franga; Andreza Estefanes; Josiane Pereira da Silva Cordeiro — Conselheira Suplente de

Maciel Luiz de Franga. O Diretor Presidente deu inicio 4 reunido cumprimentando a todos

os Conselheiros presentes, sua equipe de trabalho e aos Consultores da IC Coutinho,

empresa que trabalha o Pro-Gestdo. Em seguida, falou que 0 motivo da convocagio para

reunio, é a aprovacio do Cédigo de Etica do LimoeiroPrev, Limites de Algada e Manual

de Ouvidoria. A Gerente Administrativo/Financeiro do LimoeiroPrev, Claudia Mendonga

de Arruda, usou da palavra para lembra-lo que, também, seria colocado em andlise e

votagio o Plano de A¢do. Lauro prosseguiu informando que os referidos documentos eram
pré-requisitos para que o Fundo consiga a Certificagio Institucional. Explicou que o Fundo

estava em fase final para cumpﬁmento das exigéncias. Disse que depois da analise e
aprovagdo destes documentos, a proxima etapa seria a realizagio da Audiéncia Pablica.

Feito isso, seria chamado um Auditor do Instituto Totum para analisar a estrutura do
LimeoroPrev e conceder, se todas as metas forem cumpridas, a Certificagio Institucional.

Lauro lembrou que o Fundo certificou as pessoas que fazem parte do LimoeiroPrev, agora

¢ a vez de certificar o Instituto. Frisou que isso qualifica o RPPS perante o Ministério da
Previdéncia, Segurados ¢ sociedade de- um modo geral, mostrando transparéncia e
responsabilidade com o dinheiro piblico. Prosseguiu falando da importancia dos QWQ
Conselhos, disse que ele como Diretor Presidente, era passageiro, mas o trabalho dos
Conselhos perduraria como o6rgdo de fiscalizagdo e deliberagdo das demandas do RPPS,
responsavel pelo controle social, segundo a Sra. Ilka da empresa de Consultoria. Logo apos, }
ele disse aos Conselheiros que prestassem bem atengiio aos documentos que seriam (‘./'
demonstrados, a seguir, pela esquipe da empresa IC Coutinho, para analise, alteragoes e
aprovagdo dos mesmos. Antes da apresenta¢io dos documentos, a Sra. Ilka, falou da @D
exigéncia do Ministério da Previdéncia para que todos os RPPS tenham certificagdo
institucional. Isso, segundo o Ministério, é profissionalismo. A partir do momento em que &W
o RPPS tem Gestores, Conselheiros, Comité de Investimento e Instifuto certificados, - @
estardo todos preparados para tomarem as melhores decisdes em prol dos Segurados.
Continuou dizendo que a Certifica¢do ¢ de todos os que trabalham no Instituto, mas
quem ganha de verdade, é o servidor efetivo, pois ¢ mais uma ferramenta para controle’do
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RPPS que lida com as contribui¢des dos servidores. Portanto, 0s RPPS que tém essa
certificagdo tém um pouco mais de seguranga. Enfatizou que o Pro-Gestdo tem 24 agdes

que sio exigidas e devem ser cumpridas. Elencou, em seguida, os topicos que o
LimoeiroPrev ja tinha cumprido. Depois comegou a apresentar o Plano de A¢do do RPPS,

pedindo atengdo de todos e deixando claro que a qualquer momento, poderia ser
interrompida para tirar as dividas dos Conselheiros. Evidenciou que este Plano de Agdo ja

deveria ter sido aprovado no inicio do ano, mas que por conta de outras demandas, como a
preparagéo dos Conselheiros para realizarem a prova de certificagdo, a nova estrutura dos
Conselhos, s6 agora esta sendo apresentado. Explicou que o Plano ¢ a organizaggo das

tarefas a serem realizadas durante o periodo de 12 meses. Emendou dizendo, que os
Conselheiros observariam que algumas agdes ja tinham sido cumpridas. Depois de explicar

as agdes uma a uma, perguntou aos Conselheiros se havia alguma diivida ou alteragdo que

eles quisessem pontuar. Nenhuma divida ou alteragdo foi exposta. Sendo assim, foi
perguntado se todos aprovavam o Plano de A¢Zo. Todos foram uninimes em aprovar. Logo

apos, Tlka comegou a detalhar o Plano de Etica do LimoeiroPrev, dizendo que ali estavam

contidas todas as obrigagdes e direitos dos que fazem o LimoeiroPrev. Disse que o codigo

de Etica abrange o Diretor Presidente, fornecedores, Conselheiros, Aposentados,
Pensionistas, Recepcionista, Setor de Beneficios, Financeiro. Assim como fez com a
apresentagdo anterior do Plano de Ag¢do, explicou cada topico: Direitos, Deveres, Formagédo

de Comissdo de Etica para analisar as demandas que surgirem e suas penalidades. Ao final ‘
da explanagio, perguntou sobre dividas e alteragdes. Nenhuma davida ou alteragio foi

langada. Feito isso, perguntou aos Conselheiros se aprovavam o referido Codigo de Etica.

Por unanimidade, foi aprovado. Foi apresentada, neste momento, a Comissdo do Cddigo

de Etica, formada por: Bruno Filipe Brasilino da Silva Ramos, Andreza Estefanes da

Conceigio Figueiredo e Edileusa Maria do Prado. Eles serdo responsaveis para analisar e

punir os casos de desrespeito ao Codigo de Etica do LimoeiroPrev. Por tltimo, ficou os

Limites de Algada, que segundo ela, nada mais € que a diretriz que cada ocupante de cargo

deve seguir. Exemplificou: Quais as obrigagdes que tem o Diretor Presidente? Quais as
deliberagdes para os Conselheiros Fiscais e Deliberativos? O que compreende ao Gerente

de Beneficios? Quais demandas ficam a cargo do Gerente Administrativo/Financeiro? As
deliberagdes de cada fungio foram intensamente colocadas. Nenhuma divida ou alteragiio

foi colocada. Perguntados sobre a aprovacio dos Limites de Algada, todos os Conselheiros {’@/
foram uninimes em aprovar. Com todos os documentos colocados em pauta, aprovados.

Ilka e Angélica falaram um pouco sobre a LGPD — Lei Geral de Protegido de Dados. /?Q?
Dizendo da importincia de respeitar o que ela pede. Na prética, trata-se de uma lei que @E
preserva os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, no nosso caso.

Exemplo pratico: ndo entregar contracheques de Servidores a terceiros, ndo dar
mformagdes sobre documentos dos Servidores. O Procurador do LimoeiroPrev, Galdino Uﬁgj
Batista, usou da palavra dizendo do quanto é dificil cumprir o determina a LGPD em
municipios pequenos como o nosso, onde todo mundo se conhece, ainda mais, em ano de
Politica. Continuou dizendo que se chega no LimoeirPrev, o filho do segurado pedindo ¢
Sl
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contracheque € vocé nega, ja vai dizer que ¢ perseguigdo Politica. O Diretor Presidente do
LimoeiroPrev explicou que estava solicitando, ao terceiro que vem buscar documentos do
segurado, uma solicitagio assinada pelo Aposentado ou Pensionista, como forma de
amenizar a situagdo. Mas, deixou claro que o RPPS disponibiliza um aplicativo para que
os contracheques sejam vistos pelos segurados, sem precisar sair de casa. Ilka pediu
cuidado, aos presentes, com fotos no ambiente de trabalho, pois muitas vezes, estio
infligindo alguma lei. Angélica advertiu sobre deixar a tela do computador de trabalho
aberta e se afastar para resolver outra coisa. Segundo ela, as informagdes deixadas na tela
podem ser usadas indevidamente, por alguém que acesse o ambiente de trabalho. Todos
estes direcionamentos estio na LGPD, frisou ela. Prosseguiu dizendo que o TCE enviou
formulario as Prefeituras, cobrando o cumprimento das diretrizes contidas na Lei Geral de
Protegdo de Dados. Em seguida, Ilka falou um pouco sobre Pro-Gestéio, especificamente,
da importincia de se realizar o Censo Previdenciario, um dos pré-requisitos para
certificagdo do Instituto. O Diretor Presidente do LimoeiroPrev falou do quanto € dificil a
realizagdo do Censo, por conta que ndo depende tdo somente do RPPS, mas do Ente.
Prosseguiu dizendo que desde que assumiu o LimoeiroPrev, que tenta realiza-lo, mas o
custo ¢ alto e depende da aprovagio do Ente, pois o pagamento ¢ feito por l4. Disse, ainda,
que a empresa vem com toda sua equipe para realizar o trabalho, pois em outras
experiéncias, mesclou a equipe com funcionarios municipais e ndo deu certo. Lauro falou
que outra empresa pediu bem abaixo do mercado, mas quando detalharam o tipo de servigo
que iriam desenvolver, Lauro percebeu que se tratava de recadastramento. Tanto Ilka,
quanto Lauro disseram da importancia do Censo para se constituir um banco de dados
solido, pois a parﬁr disso se tém informagdes abalizadas para elaboragdo do Estudo
Atuarial. A Conselheira Selma Franga perguntou a Ilka se ndo seria preciso a presenca do
Conselho Fiscal para esta reunido, visto que foram apresentados muitos documentos
importantes para aprovagio. Ilka respondeu que ndo, pois quem aprova ¢ o Conselho
Deliberativo. Em seguida, ela deixou claro que até outubro o LimociroPrev precisa estar
com tudo pronto para que o Auditor possa fazer a visita presencial e analisar se 0 RPPS
estd enquadrado para receber a Certificagdo Institucional. O Diretor Presidente enfatizou
que até dezembro quer o LimoeiroPrev certificado, pois sera um legado de sua gestdo. Ao
final da reunido, ficou acertado que a Audiéncia Piblica seria marcada para o inicio de
setembro, restando somente um acerto de datas, por conta do Diretor Presidente com a
empresa de Consultoria I1C Coutinho. Nada mais tendo a tratar, o Gestor Previdenciario,
Laure; deu por encerrada a reunido, e eu Claudia Mendonga de Arruda, lavrei a Ata,
stituindo Eliane Maria da Paz, que sera assinada por mim e por ;])l m de direito.
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