LimoeiroPrev

Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro-PE

Ata da 5" Reuniiio Ordindria dos Conselhos Municipais Deliberativo e Fiscal

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (23/09/2024), as
nove horas e trinta minutos (9h30), no prédio do LimoeiroPrev, foi realizada a 5" (Quinta)
Reunido Ordinaria dos Conselhos Fiscal e Deliberativo do Fundo Previdenciario do
Municipio de Limoeiro - LimoeiroPrev, presidida pelo Diretor Presidente, o Sr. Lauro
Bandeira Teobaldo, juntamente com sua equipe: Claudia Mendonga de Arruda — Gerente
Administrativo-Financeiro € Membro do Comité de Investimento, Bruno Filipe Brasilino
da Silva Ramos — Gerente de Beneficio € Membro do Comité de Investimento e José
Clodoaldo do Nascimento — Recepcionista; com a participagdo dos membros a seguir:
Lindalva Rufino da Silva — Presidente do Conselho Fiscal; Marco Antdnio da Costa
Barbosa — Conselho Fiscal; Wilams Leomir de Licera — Presidente do Conselho
Deliberativo; Andreza Estefanes da Conceigdo — Membro do Conselho Deliberativo;
Eliane Maria da Paz — Membro do Conselho Deliberativo € o Controlador Interno —
Marcio Pimentel. O Diretor Presidente iniciou informando que o tema central da reunido
seria a analise e aprovacdo do Relatério de Governanga/23. Porém, pediu licenga para
falar de algumas demandas: uma delas, a Pericia Médica que esta em processo licitatério
e ao que tudo indica se realizara em uma Clinica, mas levando em consideragéio o bom
atendimento dos servidores. O Conselheiro Fiscal, Marco Barbosa explicou que o0 médico
selecionado para a Pericia tem que comprovar com documentagdo, sua Especializagio
para tal atividade, respondendo a duvida da Conselheira Lindalva. Lauro prosseguiu
explicando que o LIMOEIROPREY precisa de Pericia em dois casos: para Aposentadoria
por Incapacidade e para Isengdo de Imposto de Renda o Aposentado com Invalidez que
tem direito a Isenglo da Receita Federal. Dito isto, Lauro falou sobre o Censo
Previdenciario, pois, segundo ele, é de suma importincia para que tenhamos uma base de
dados atualizada. Disse que desde 2021, vem lutando para realizar o Censo e que espera,
ainda este ano, poder concretiza-lo. Prosseguiu dizendo que o problema maior € o custo
financeiro. Mas, depois da Audiéncia Publica, com as informagdes dadas, o Prefeito
mostrou interesse em realizar o pleito. O Diretor Presidente explicou que essa base de
dados ¢ essencial para um Estudo Atuarial realista. A Conselheira Lindalva perguntou o
quantitativo de funcionarios e aposentados que entrariam no Censo. Lauro informou que
aproximadamente, 1.300 (mil e trezentas) pessoas. Pediu sigilo sobre a informagdo, por
conta do periodo politico atual, pois algumas pessoas podem ter uma visio deturpada dos
fatos. O Diretor Presidente, em seguida, aproveitou a presenga do Controlador Interno;
Marcio Pimentel, para cobrar o Relatorio do 1° Semestre de 2024, visto que precisa wy"‘)
constar no Portal da Transparéncia e para que o LimoeiroPrev possa participar do Premloﬁk ran
Nacional de Boas Praticas. O Controlador se comprometeu a elaborar o referido e [% )
entregar, ainda, esta semana. Lauro iniciou a apresenta¢do do Relatério de Govemam;a
Corporativa/23. Deu destaque ao setor de Beneficios, dizendo que era a porta de entrada @(

do RPPS. Fez a demonstragio do quadro de atendimentos feitos por este setor, num total
de 398 simulagdes de aposentadorias no ano de 2023, solicitadas pelos servidores ativos.
Mostrou os valores gastos com a folha do RPPS, anualmente, um total aproximado de R
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12.000.000,00 (Doze milhdes de reais) com aposentados; Pensionistas, um valor de R$
957.000,00 (Novecentos e cinquenta e sete mil reais), a Prefeitura com gastos de R$
39.000.000,00 (Trinta € nove milhdes de reais) ao ano. Falou depois, do setor administrativo,
focando na responsabilidade, organizago e transparéncia com a folha de pagamento. Citou alguns
erros cometidos em gestdes anteriores, e que foram analisados e comgidos, agora, nesta gestdo.
Os Conselheiros presentes enalteceram a transparéncia da atual gestio do LimoeiroPrev.
Prosseguiu demonstrando que no ano de 2023, as receitas foram de R$ 22.224 399,44 (Vinte e
dois milhdes, duzentos e vinte e quatro mil, trezentos € noventa e nove reais € quarenta € quatro
centavos), as despesas ficaram em torno de R$ 12.935.146,67 (Doze milhdes, novecentos e trinta
e cinco mil, cento e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos). Enfatizou que a cada més,
devido as aposentadorias que vio surgindo, a folha vai aumentado o valor. Frisou que no ano de
2023, ndo houve parcelamento. Os parcelamentos existentes sdo de 2022, das dividas dos anos
anteriores. Disse que o Ente esta rigorosamente, em dia. Falou do Patriménio Financeiro que esta
no valor aproximado de R$ 46.312.506,45 (Quarenta e seis milhdes, trezentos ¢ doze mil,
quinhentos e seis reais e quarenta e cinco centavos), no ano de 2023. Deu énfase dizendo que
quando recebeu a gestdo em 2020, o montante era de R$ 9.028.446,78 (Nove milhdes, vinte € oito
mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e oito centavos). Portanto, estamos em crescente
financeira. Explicou que o RPPS tem uma taxa de Administragdo de 3%. Fez o demonstrativo de
gastos, onde ha um bom saldo na taxa de Administragdo. Falou aos Conselheiros que tem interesse
em comprar o atual prédio do LimoeiroPrev. Os presentes receberam bem a informagdo. Explanou
sobre as aliquotas Patronal, Aliquota Suplementar e a Aliquota do Servidor. Disse que o Plano
Previdenciério tem um Superavit de R$ 20.000.000,00 (Vinte milhdes de reais), enquanto o Plano
Financeiro & deficitario. Mostrou a formagéio dos Conselhos, bem como a formagio da Diretoria
em 2023. Falou sobre a capacitagio dos Conselheiros e Gestores. Disse permanecer a disposigio
para cada vez mais, constituir um Conselho atualizado, consciente do seu papel. Demonstrou em
seguida, os valores dos Contratos do RPPS. Citou todos os fornecedores e os servigos prestados
por eles. Prosseguiu falando do trabalho fiscalizador do Controle Interno e Conselho Fiscal. Falou
do interesse em evoluirmos na irea de saide preventiva para os Aposentados e Pensionistas, disse
que o RPPS vem estudando algumas a¢des de melhoria para a vida dos segurados. Informou todos
os canais de atendimento existentes no LimoeiroPrev: WhatsApp, Ouvidoria, Site, E-SIC, e-mail,
aplicativo Prev+. Depois de toda explanagio das informages contidas no Relatorio de
Governanga Corporativa/23, o Diretor Presidente perguntou aos Conselheiros Fiscais se queriam
colocar alguma sugestéio. Eles disseram estar satisfeitos com tudo que foi apresentado. Ao final,
foi solicitado o voto dos Conselheiros Deliberativos, todos foram unidnimes em aprovar o
Relatorio de Governanga Corporativa/23. Feito isto, Lauro agradeceu a presenca de todos. Nada
mais tendo a tratar, o Gestor Previdenciario, Lauro, deu por encerrada a reunido, € eu
Claudia Mendonga de Arruda, lavrei a Ata, que sera assinada por mim € por ql;e(n de
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