e
pal o Sistema de Controle Interno,
U5 LErmos o que dispoe os artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 31 e 84
E | @a  Constituicao Estadual, o 4. 09 "da  Lej Complementar pe 10 2000 - (o1 o
“esponsabilidade Fiscal, artigos 76 e s€guintes da Loj e 4.320/64 e do artigo 74 e 7¢ da [ o
Ureanica do Municipio.
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Art. 2°

- Para og efeitos desta Ler, considera-se:

| Sistema de Controle

Interno (SCI)
procedimentos, Coordenados entre sj

O conjunto de normas, principios, metodos e
» que busca realizar a avaliacao da gestao publica o dos
Programas de BOVEIrno, bem co |

MO  comprovar 3 legalidade, eficacia,
economicidade da gestao Orcamentaria, financeira, patri |
5 §05 0 ,

- Orgdo Central ao Sistema de Controle Interng responsavel pela coordenacao, o lentacao e
acompanhamento do sistema de controle Interno
9 CAPITULO I
i DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

' AL 3% 0 Sistema de Controle |
v::_:}‘, P

POStenar aos atos administrativos, visa a avaliacao da g
aos  administradores municipais,

R 'orcamentaria, Operacional e patrim
L

nterno Municipal, com alllacao prévia. Concomitante e

a0 governamental e
POr intermédio da | '

fiscalizacao contabil, financeira.
onial quanto 3 legalidade, legitimidade, cCconomicidade.
- eficiéncia, aplicacao de subvencoes e fenuncias de receitas. ‘ W
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REFEITURA DE my :

Cuidando da Gent

L et it T N“WADM.:..A“ -

cxecutivo municipal Mantera, de forma integrada, sistema de controle
meEme T 2 Analidade de:

\

e Wi

eesE © cmonmento das metas previstas no plano plunanual, a execucao dos programas
I g 2 32 orcamento do Municipio:

—amore2” a legalidade e avaliar os resulta

dos, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestac
TR 22

2 financeira e patrimonial nos 0rgaos e nas entidades da Administracao Publica
v em como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

b1

- ==ccer o controle das operacées de credito,

avais e garantias, bem como dos direitos e
T@=es 30 Municipio;
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

AL 37 - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:

I Unidades Executoras que sao todos os orgaos da administracao direta e indireta:

Paragrafo Unico -

A area de atuacdo da CC| abrange todos os orgaos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6 - Para atendimento do disposto no artigo 4°, | desta lei, fica criado n

administrativa do Municipio, na unidade organizacional Gabinete do Prefeito
do S1stema de Controle Interno - CCJ.

a estrutura
a Coordenadoria

Art. /77 - Para o funcionamento da CCl, ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura:

|- cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, de provimento em COMISSAO0.
II'- cargo de Tecnico em Controle Interno, de provimento efetivo.

1~ Funcao Gratificada de Auxiliar de Controle Interno.

5 1% Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos | e || deverao ter preferencialmente nivel de
escolaridade superior e possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao nas areas
de Contabilidade, Financas, Direito Administrativo, Administracao Plblica e oulras correlatas
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