PLANO DE ACAO

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO -
LIMOEIROPREV

2024




DIRETORIA EXECUTIVA

LAURO BANDEIRA TEOBALDO
Diretor Presidente

BRUNO FILIPE BRASILINO

Gerente de Beneficios

CLAUDIA MENDONCA DE ARRUDA

Gerente Administrativo/Financeiro

APRESENTACAO

O Fundo Previdenciario do Municipio de Limoeiro - LIMOEIROPREYV, desempenha um
papel crucial na administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS. Sua missdo abrange a observancia e aplicacao rigorosa da legislacéo e
normas previdenciarias, assim como o0 planejamento, projecdo, regulamentacdo e operacao
eficiente do RPPS. Além disso, o LIMOEIROPREV ¢ encarregado da arrecadacédo e gestdo dos
recursos previdenciarios, formulacdo da politica e diretrizes de investimentos do fundo de
previdéncia, conducao de avaliacGes atuariais e sugestao de ajustes na organizacao e operacéo do
RPPS dos Servidores Publicos Municipais de Limoeiro.




A estrutura organizacional atual do LIMOEIROPREV compreende o Diretor Presidente,
Gerente Administrativo/Financeiro, Gerente de Beneficios. Essa estrutura € gerenciada em conjunto

com o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

O plano de acdo anual tem como objetivo primordial identificar as metas e atividades
essenciais a serem realizadas pelo RPPS, voltadas para a adaptacdo as mudancas legislativas e a
adocao de melhores praticas de gestdo nos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Este Plano de
Acao visa garantir a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normativas vigentes,
assegurando o atendimento eficaz as necessidades dos beneficiarios do RPPS e mantendo o

equilibrio financeiro do fundo previdenciario.

Lauro Bandeira Teobaldo

DIRETOR PRESIDENTE

SOBRE O RPPS

Instituido pela Lei 2.283 em 13 de setembro de 2011, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limoeiro - LIMOEIROPREV é vinculado a Secretaria Municipal de
Administracéo e aplicado aos servidores de cargo efetivo do Poder Publico Municipal. O escopo da
entidade é dar cobertura aos riscos a que estado sujeitos beneficiarios e compreende um conjunto
de beneficios que atendem as seguintes finalidades: garantir meios de subsisténcia nos eventos de

incapacidade permanente, idade avancada e falecimento.

O RPPS tem a estrutura organizacional compreendida de Conselho Municipal de

Previdéncia, Conselho Fiscal e Geréncia Previdenciaria. Os planos de beneficios sdo os seguintes




para o Segurado: Aposentadoria por Incapacidade Permanente, Aposentadoria Compulsoria,
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por Idade. Quanto aos

Dependentes, o Beneficio de Penséo por Morte.

O LimoeiroPrev é constituido de fundos integrados de bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria, sendo vedada a utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
empréstimo de qualquer natureza. As fontes de custeio séo divididas em varias situacoes:
Contribuicdo Previdenciaria ao Municipio, Camara de Vereadores, Autarquias e Fundagoes;
Contribuicdo Previdenciaria dos Segurados Ativos, dos Segurados Aposentados e Pensionistas;
doacbes, subvencbes ou legados; receitas decorrentes de aplicacdes financeiras, receitas e
investimentos patrimoniais; valores recebidos a titulo de compensacédo financeira; contribuicbes
previdenciarias decorrentes de aliquotas suplementares do proprio ente; valores decorrentes do
equacionamento do déficit previdenciario e termos de parcelamentos previdenciarios; e demais

dotacBes previstas no orcamento municipal.

PLANO DE ACAO

A elaboragéo e execucdo do Plano de Acdo para o ano de 2024 representam um marco
crucial para a otimizacao da organizacdo e o alcance de metas no ambito do Fundo Previdenciario
do Municipio de Limoeiro - LIMOEIROPREYV. Este plano estratégico ndo apenas delineara um roteiro
para as atividades anuais, mas também desempenhara um papel fundamental na promocéo de boas

praticas de gestao.

O Plano de Acéo sera composto por um plano de trabalho anual abrangente, que incluira

indicadores estratégicos para a mensuracdo do desempenho, uma metodologia clara para o

acompanhamento preciso e diretrizes especificas para os responsaveis. Essas diretrizes visam




detalhar metas tangiveis, acdes estratégicas e definir um prazo maximo para o cumprimento dos

objetivos previstos para o0 ano de 2024.

A importancia desse Plano de Acao transcende a mera formalidade, pois representa um
comprometimento efetivo com a eficiéncia operacional e a transparéncia na gestdo do Fundo
Previdenciario. Ao incorporar indicadores, métodos de calculo e prazos especificos, o plano oferece
uma estrutura robusta para avaliagdo continua, permitindo uma compreensao clara do progresso

alcancado em relacdo as metas condicionais.

Além disso, a definicdo de metas, acdes e prazos contribui para a responsabilizacdo das
diretorias envolvidas, promovendo uma abordagem proativa em direcdo ao cumprimento dos
objetivos. Ao estabelecer um cronograma claro, o Plano de Acdo ndo apenas delineia as
expectativas, mas também cria um ambiente propicio para a implementacdo de melhorias e

Inovagdes Nos processos internos.

Nesse contexto, o Plano de Acéo para o ano de 2024 nao apenas se configura como uma
ferramenta estratégica para aprimoramento organizacional, mas também, como um exemplo de
comprometimento com a exceléncia e boas praticas de gestdo no contexto do Fundo Previdenciéario
de Limoeiro. Ao adotar e implementar esse plano de forma eficaz, a entidade ndo apenas cumpre
suas responsabilidades operacionais, mas também estabelece um padrdo exemplar para outras

instituicbes semelhantes.

1. BENEFICIOS - Gerir e Controlar os Dados dos Beneficiarios

O A administracdo eficaz da base de dados representa um pilar indispensavel para qualquer Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Na rotina operacional, interagimos com uma variedade de
sistemas, como o 3PREV, Folha de Pagamento e Contabilidade, que centralizam informacdes cruciais
tanto sobre o RPPS, quanto sobre os segurados. A seguir, delineiam-se as iniciativas destinadas a
aprimorar esse aspecto fundamental..

ACAO PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA
Realizar Censo Dez/2024 Diretoria
previdenciario anual Previdenciaria

dos aposentados e
pensionistas




Tratar as inconsisténcias Dez/2024 Diretoria
apontadas no estudo Previdenciaria
atuarial anual referente aos

beneficiarios

Atualizar o registro 30/06/2024 Diretoria
individualizado de Previdenciaria
recolhimento

previdenciario da

massa de segurados

Realizar o Recenseamento  30/09/2024 Diretoria
Previdenciario Previdenciaria

2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

O A concessdao, revisdo e acompanhamento dos beneficios previdenciarios € uma das tarefas mais
importantes do RPPS. Os servidores contribuem por décadas a fim de obter tal direito, e é papel dos
gestores certificarem-se que os processos ocorram da forma mais eficiente possivel. Abaixo, estdo as
acles voltadas a esse tema.

ACAO PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA

Responder em tempo habil Periédico Gerente de Beneficios
0s requerimentos

Protocolados no

LIMOEIROPREV

Agir tempestivamente para Mensal Gerente de Beneficios
enviar 0s processos de

aposentadoria e pensdao por

morte para o TCE — PE por

meio do sistema E-

CAP

3. ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA -Gestédo de
Ativos e Passivos 4’%

O A gestédo de recursos previdenciarios no mercado de capitais € uma atividade imperiosa para atingimento
da meta atuarial, reducdo do déficit e seguranca financeira para manutencdo e regularidade dos
pagamentos previdenciarios. Abaixo estdo as acfes voltadas para essa questao:




ACAO PRAZO

Fazer Cumprir o cronograma Mensal
do e social

Realizar acdes que visam
mitigar riscos e consolidar
melhores praticas na Gestéo
dos Recursos - Elaborar
relatorios semestrais de
diligéncias

RESPONSAVEL
Gerente Administrativo

RELEVANCIA

Organizar as atividades
institucionais para seguir

as regras de
implementagéo do
e social

Elaborar, apresentar e
publicar relatérios
semestrais contendo no
minimo:

a) verificacao dos
ativos que compdem o
patrimonio dos fundos
de investimentos,
incluindo os titulos e
valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS,
excluidos os titulos
publicos;

b) analise da
situacao patrimonial,
fiscal e comercial das
empresas investidas,
por meio de Fundos de
Investimentos em
Participacoes

- FIP;

c) andlise do Relatério
de Rating dos ativos no
caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo
agueles que aplicam
Seus recursos
exclusivamente em
Atoes Financeiipficds),
Relidaddixe, firetdes eia
Investimentos em
Direitos Creditérios
(FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de
Debéntures de
Infraestrutura;

d) analise do Relatorio
de Avaliacado de
Iméveis no caso de

Fundos de
Investimentos
possui-los na Carteira.




4. GOVERNANCA CORPORATIVA

Com vistas a melhorar a qualidade de vida do servidor aposentado e pensionista, 0 RPPS ir4, ao
decorrer do exercicio vindouro, elaborar atividades integrativas e educativas acerca de variados
temas. Abaixo estédo as a¢fes voltadas ao Programa de Pés-Aposentadoria.

ACAO PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA
Coletar e enviar os dados Fev/2024 Gerente Previdenciario

necessarios para elaboracéo do

Relatério

da Avaliacdo Atuarial

Instituir um plano de agdes Dez/2023 Diretor Previdenciério

anual paratodas as grandes
areas previstas do
RPPS e acompanhar sua

execucao

Efetivar a atuagao da Ago/2024 Diretor Previdenciario Realizar workshops e

Comisséao de Eticado atividades sobre o Cédigo

LIMOEIROPREV de Etica visando dissemina-
lo perante os servidores,
segurados, 6rgaos
colegiados e partes
relacionadas

Manter altos padrdes de Periddico Diretor Previdenciario Atualizar as

Transparéncia do Fundo de e Gerente publicacdes de todos

Previdéncia Administrativo documentos exigidos por

lei e pelo item de
transparéncia do pro-
gestdo para o nivel Il




Deliberar e explanar o Plano
de Acdo de Capacitacao
2024

Realizar audiéncia publica
anual com os segurados,
representantes do Poder
Executivo e Legislativo, a
sociedade civil, para
exposicdo e debates
Sobre temas
previdenciarios

Produzir seminarios
dirigidos aos segurados
sobre as regras de acesso
aos beneficios
previdenciarios e educagao
financeira

Executar agdes de diadlogo
com segurados e a
sociedade

Alteracao da legislacao
acerca da composicdo,
competéncias e mandatos
dos

Membros dos Conselhos
Fiscal e Municipal de
Previdéncia.

(item 3.2.8. do Manual do
Pro-Gestao)

Diretor Previdenciario Incentivar a execucdo do
plano de capacitagao para
os servidores do RPPS,

dirigentes e
conselheiros

Realizacdo da Audiéncia
pablica anual

Produzir seminarios
dirigidos aos segurados
sobre as regras de acesso
aos beneficios
previdenciarios e
educacao financeira

Produzir matérias de
conteudo didatico
Sobre temas importantes de
aposentadoria, pensao,
educacio financeira e
demais assuntos que
envolvam ddvidas dos
beneficiarios.
Cumprimento do item
3.213,3.214 e 3.215
do Manual 3.4 do Pro
Gestao RPPS.

Limoeiro, 13 de agosto de 2024.
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LAURO BANDEIRA TEOBALDO
Diretor Presidente do LimoeiroPrev
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