Compliance Fundo Prev1denc1ar10 do
fu mc1p10 de leoelro LIMOEIROPREV

st;e documento apresenta o Programa de Compllance do LIMOEIROPREV descrevendo as pratncas polftlcas e
?ﬁroc:ednmentos implementados pelo fundo previdenciario, para garant:r a conformidade com as. exugencias legais e

;tegutatérlas apboavels aos Regimes Propnos de Previdéncna Social. Com mais de 90% dos requnsntos da Certlflcagao

Institucional Pré-Gest3o j& atendidos, 0 LIMOE!ROPREV demonstra seu compromlsso com a goVernanga transparéncia

e exceléncia na gestéo previdenciaria municipal, estabelecendo diretrizes claras para a prevengao, detecgao e
remediagao de nao

conformidades, além de promover uma cultura ética e responsavel em todas as suas operagoes.
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Fundamentacao e Contextualizacao

O Programa de Compliance do

LIMOEIROPREV foi desenvolvido com base Pilares do Programa de Compliance
nas diretrizes da Certificagao Institucional
Pré-Gestao do Ministério da Previdéncia,
nas exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e nas melhores
praticas de governanca para Regimes

-~ Préprios de Previdéncia Social - RPPS. -
e Promocao de cultura ética e valores institucionais

» Prevencgao de irregularidades através de politicas,
procedimentos e controles

e Detecgao de violagdes por meio de monitoramento e canais
de dendncia
Remediagao de nao conformidades com medidas corretivas

A implementagao deste programa visa nao

apenas o cumprimento formal de requisitos

legais, mas tambem o estabelecimento de
: uma cultura institucional orientada para a
“Integridade, transparéncia e

e Melhoria continua dos processos de governancga

Objetivos Estratégicos

responsabilidade na gestao dos recursos » Assegurar a conformidade com leis e regulamentos
‘previdenciarios dos servidores municipais previdenciarios
de Limoeiro. ! -
» Mitigar riscos operacionais, legais e reputacionais
O fundo previdenciario encontra-se em fase  Fortalecer a governanga corporativa
SVRNCadli e Denaracao para a otenee » Preservar o patriménio previdenciario

da Certificagao Pro-Gestao, tendo ja
implementado mais de 90% dos requisitos
exigidos, 0 que demonstra 0 compromisso
da atual gestao com a exceléncia
administrativa e a conformidade regulatdria.

s Promover a transparéncia

0 praséhté’l?rbgr'ama de Compliance est4 alinhado com o planejamenta estratégico do LIMOEIROPREYV e representa um
compromisso institucional com a sustentabilidade do regime previdenciario municipal, visando garantir a seguranga dos
beneficios atuais e futuros dos servidores de Limoeiro.
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Estrutura de Governanca e Compliance

Diretoria Executiva

Responsavel pela implementagao e Conselho Deliberativo
supervisao do Programa de Aprova as politicas de implementagao

Compliance, definicao de objetivos e monitora sua execugao. Composto

estratégicos e prestagao de contas % & por membros certificados.

aos orgaos fiscalizadores.

Conselho Fiscal
Controle Interno

Fiscaliza a conformidade das
. | © e
Elabora relatorios semestrais de operagdes financeiras e
acompanhamento, avalia a eficacia administrativas, emite pareceres sobre
; __dos controles internos e propoe demonstragdes contabeis e relatérios
melhorias nos processos operacionais. de governanga. Todos os membros

possuem certificagao.

A estrutura de governanga do LIMOEIROPREYV foi concebida para garantir a segregagao adequada de fungdes, 0
equilibrio de poderes e a tomada de decisfes colegiadas.

O Controle Interno do Municipio realiza auditorias semestrais no fundo previdenciario, emitindo relatorios detalhados
que sdo apresentados aos conselhos e a diretoria executiva. As recomendagdes desses relatorios sdo incorporadas ao
plano de acéo do fundo, com prazos e responsaveis definidos para sua implementacao. '

A comunicacao entre os diferentes niveis da estrutura de governanga € facilitada por reunides periédicas e pela
utilizagdo de sistemas informatizados que permitem o compartilhamento seguro de informagdes e documentos.
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Politicas e Normativos Internos

O LIMOEIROPREV desenvolveu um conjunto abrangente de politicas e normativos internos que constituem a base
normativa do Programa de Compliance. Estes documentos estabelecem diretrizes claras para os processos decisérios e

operacionals do fundo previdénciario, promovendo a uniformidade, a transparéncia e a conformidade com a legislagao S

aplicavel.

Cédigo de Etica

Estabelece os principios éticos e valores que devem
nortear a conduta dos servidores, gestores e
conselheiros do LIMOEIROPREV. Define as condutas
inaceitaveis, os conflitos de interesse e as sangdes
aplicaveis em caso de violagdes éticas.

3

Politica de Investimentos

Estabelece os objetivos, limites e diretrizes para a
aplicacao dos recursos previdenciarios, em
conformidade com as regulamentagdes do Conselho
Monetario Nacional. Define a governanga dos
investimentos, os critérios de selegao de ativos e 0s

procedimentos de monitoramento de desempenho e
risco.

2

Politica de Seguranca da Informacéio

Define diretrizes para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes geridas
pelo fundo previdenciério. Aborda aspectos como
controle de acesso, classificagéo da informacéo,
backup, resposta a incidentes e uso adequado de
recursos tecnologicos.

4

Manual de Procedimentos de
Beneficios

Documenta os fluxos e requisitos para concessao,
manutencéo e revisdo de beneficios previdenciarios.
Contém procedimentos detalhados, formularios
padronizados e base legal para cada tipo de
beneficio oferecido pelo fundo.

Além destes principais normativos, o LIMOEIROPREV dispde de uma série de instrugdes normativas, resolugoes e
portarias que regulamentam aspectos especificos da gestao previdenciaria, como o Plano de Agéo de Capacitagao, a
gestao de contratos e convénios, e os procedimentos para prestacéo de contas.

Todos 0s normativos sao revisados periodicamente para garantir sua atualizagao frente as mudangas na legislagéo e
nas melhores praticas de gestao. As revisdes sao aprovadas pelos 6rgéos colegiados competentes e amplamente

divulgadas para todos os envolvidos.

A divulgacao daspollticas e normativos ocorre atraves do site Insﬁtudohal e de reunides internas.
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Gestio de Riscos e Controles Internos

O LIMOEIROPREV implementou uma abordagem estruturada para
identificagao, avaliagao e tratamento dos riscos inerentes as suas

atividades. A gestao de riscos é um processo continuo e integrado as
decisbdes estratégicas e operacionais do fundo previdenciario, visando garantir a

sustentabilidade do regime previdenciario e a prote¢do dos direitos
dos segurados.

O processo de gestao de riscos contempla as seguintes categorias:

Riscos Atuariais: relacionados ao equilibrio financeiro e atuarial
do regime previdenciario, incluindo riscos demograficos,
blométricos e econdmicos

Riscos de Investimentos: associados a aplicagao dos recursos
previdenciarios, incluindo riscos de mercado, credito, liquidez e
operacionais

Riscos Operacionais: decorrentes de falhas em processos
Internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos

Riscos de Conformidade: relacionados ao nao cumprimento de
leis, requlamentos, politicas e procedimentos aplicaveis

Riscos Tecnoldgicos: associados a seguranga da informagao,
continuidade de negocios e integridade dos sistemas

Para cada categoria de risco, 3o implementados controles
especificos, cuja eficacia é avaliada semestralmente pelo Controle
Interno do Municipio e anualmente por auditoria independente.

B &

Fo
-

Identificacdo

Mapeamento sistematico dos riscos
em processos do fundo
previdenciario

Analise

Avaliagao da probabilidade e impacto
dos riscos identificados

Tratamento

Definigao e implementacao de
medidas de mitigagao

Monitoramento

Acompanhamento continuo dos
indicadores de risco

Melhoria

Aperfeigoamento continuo dos
controles e processos

Os sistemas Informatizados do fundo previdenciario desempenham papel fundamental na gestéo de riscos, destacando
-se o sistema de monitoramento de investimentos, que permite o0 acompanhamento em tempo real da conformidade da
cartelra com a politica de investimentos e os limites legais, e o sistema de acompanhamento das concessoes de
beneficios, qbe automatiza verificagdes de elegibilidade e calculos, reduzindo erros operacionais.

A cultura de gestao de riscos é promovida através de capacitagdes periddicas para servidores e conselheiros, bem
como pela Inclusao deste tema no Relatério de Governanga Corporativa anual e nas audiéncias publicas realizadas pelo
fundo previdencidrio.
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Monitoramento e Avaliacao de Complidﬂce

O LIMOEIROPREV estabeleceu um sistema robusto de monitoramento e avaliagio de compliance para verificar
continuamente a aderéncia as normas Internas e externas, identificar desvios e implementar agées corretivas
tempestivamente.

Indicadores de Compliance

Conjunto de métricas quantitativas e qualitativas que permitem avalliar o nivel de conformidade dos processos
internos, como percentual de processos de beneficios em conformidade, aderéncia aos prazos legais e
regulamentares, e cumprimento das obrigagdes de transparéncia.

[&

Auditorias e Verificacoes

Realizacédo de auditorias internas periodicas pelo Controle Interno do Municipio.

iz

Planos de Acao

Desenvolvimento € implementagao de planos de agao para tratamento das nao conformidades identificadas, com
definic@o clara de responsabilidades, prazos e recursos necessarios.

O monitoramento de compliance é suportado por sistemas informatizados que automatizam a coleta e analise de
dados, gerando alertas em caso de desvios significativos. O sistema de monitoramento de investimentos, por exemplo,
verifica diariamente a conformidade da carteira com os limites estabelecidos na politica de investimentos e na
legislagdo aplicavel.

Semestralmente, o Controle Interno do Municipio realiza uma avaliagdo abrangente da conformidade do
LIMOEIROPREYV, emitindo um relatério detalhado que é apresentado a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal. Este relatério avalia aspectos como:

» Conformidade dos processos de concessao de beneficios com a legislagdo e os manuals internos

» Aderéncia da gestao financeira e contabil as normas aplicaveis

» Cumprimento das obrigagdes de transparéncia e prestagdo de contas

» Eficacia dos controles internos implementados

« Implementacao das recomendacgoes de auditorias anteriores

Anualmente, o fundo apresenta o resultado da gestéo, por meio do Relatorio de Governanga corporativa, cujo

documento é submetido aos membros dos conselhos do LIMOEIROPREV, assim como apresentado na Audiéncia
Publica anual do Fundo de Previdéncia. :
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Transparéncia e Prestacao de Contas

A transparéncia e a prestagéo de contas s#o pilares
fundamentais do Programa de Compliance do LIMOEIROPREV,
assegurando que todas as partes Interessadas tenham acesso
as informagbes relevantes sobre a gestéo previdenciaria. O
fundo previdenciério adota uma postura proativa na divulgagao
de informagGes, indo além das exigéncias legals para construir
uma relagéo de confianga com seus segurados e a sociedade,

O portal de transparéncia do LIMOEIROPREYV, disponivel no site
Institucional, centraliza 0 acesso a documentos, relatorios e
informagdes sobre a gestao do regime previdenciario, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informagao (LAl) e a Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD). No portal, séo
disponibilizados:

+ Legislagao previdenciaria municipal, estadual e federal

« Politicas e normativos internos, incluindo o Cédigo de Etica
» Composigao e atas de reunides dos orgaos colegiados

+ Demonstragdes contabeis e financeiras

» Politica de Investimentos e relatdrios de desempenho da
carteira

« Avaliagbes atuariais anuais
« Relatorios de governanca corporativa

» Editais, contratos e convénios

100%

Transparéncia Ativa

Percentual de informagdes obrigatérias
disponibilizadas proativamente no portal de
transparéncia, sem necessidade de solicitagao.

48h

Tempo de Resposta

Prazo médio para resposta as solicitagdes de
informacéao recebidas através do Servigo de
Informagéo ao Cidadao (SIC).

12

Publicacoes Anuais

Numero de relatérios e informes publicados
anualmente sobre a gestao financeira do fundo.

©® Audiéncia Piblica Anual

Evento anual de prestagao de contas
onde sdo apresentados os resultados da
gestao, os desafios enfrentados e as
perspectivas futuras. A audiéncia é
aberta a todos os segurados e a
sociedade em geral.

Um dos principais instrumentos de prestagédo de contas do LIMOEIROPREV é o Relatério de Governanga Corporativa,
elaborado anualmente e aprovado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal antes de sua divulgagéo. Este documento

consolida informacgoes sobre:

« Atividades dos 6rgaos coleglados (composigao, reunides realizadas, principais dellberagbes)

« Situagéo atuarial do regime (resultados da avallagéo atuarial, medidas implementadas para equilibrio)

« Gestdo de investimentos (politica, alocagao de recursos, rentabilidade, riscos)

« Gestao administrativa (execugao orgamentaria, despesas administrativas, contratos)

«  Gestao de beneficios (concessdes, revisdes, recadastramentos)

« Atividades de controles internos
. Camdtaqlo de servidores e conselheiros
« Educacgao previdenciaria e comunicagao com segurados

O LIMOEIROPREV brnsta contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, submetendo

tempestivamente a documentagéao exigida e atendendo prontamente as diligéncias e recomendagdes do 6rgao

fiscalizador.
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Capacitacao e Cultura de Compliance

O LIMOEIROPREV reconhece que a efetividade do Programa de Compliance depende fundamentalmente do
conhecimento, comprometimento e engajamento de seus servidores e conselheiros. Por isso, investe continuamente na

capacitagao técnica e na promogéao de uma cultura organizacional orientada para a ética, a conformidade e a

responsabilidade.

Plano de Acao de Capacitacao

O fundo previdenciario mantém um programa
estruturado de capacitagao que contempla tanto
aspectos técnicos da

gestao previdenciaria quanto temas relacionados a
gtica. O programa inclui:

Treinamentos introdutérios para novos conselheiros

Capacitagdes especificas por area de atuagao
(beneficios, investimentos, etc.)

Cursos preparatorios para certificagoes
. profissionais
Workshops sobre ética, integridade e compliance

Participacao em congressos, seminarios e eventos
OXIBINOB. oo

Além das cay
previdenciaria

Certificacao Profissional

O LIMOEIROPREYV incentiva e viabiliza a obtengao de
certificagdes profissionais por seus servidores e
conselheiros, especialmente nas areas de
investimentos e gestao previdenciaria. Atualmente,
100% dos conselheiros do fundo previdenciario
possuem certificagado, superando as exigéncias
minimas

estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia.

I.\s certificagdes priorizadas incluem:

CertificagOes especificas para conselheiros,
dirigentes e gestores de recursos

acntagées formais, o LIMOEIROPREV promove diversas iniciativas para fortalecer a cultura de educag&o
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Educacao Previdenciaria e Comunicacao
com Segurados

A educagéo previdenciaria € componente essencial do Programa de
Compliance do LIMOEIROPREYV, pois contribui para a formagédo de
segurados mails conscientes de seus direitos e deveres, capazes de
compreender as regras do regime previdenciario e de fiscalizar sua
gestao. O fundo previdenciario implementou diversas iniciativas
nesse sentido,em conformidade com o Eixo de Educagéo
Previdencilaria do Programa de Certificagéo Pro-Gestéo.

01

Cartilha Previdenciaria

Material informativo disponivel no site institucional, que explica em
linguagem clara e acessivel os principais aspectos do regime
previdenciario, incluindo regras de aposentadoria, beneficios

disponivels, custeio do regime e direitos dos segurados. "A educagao previdenciaria nao € apenas
um requisito legal, mas um instrumento
02 fundamental para promover a
transparéncia e fortalecer a confianga
Audiéncia Publica Anual dos segurados na gestdo do regime
Evento anual para apresentar o Relatério de Governanga Corporativa proprio de previdéncia."

do exercicio anterior.
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Atendimento Personalizado

Servico de orientagao individualizada sobre regras previdenciarias,
simulactes de aposentadoria e esclarecimento de duvidas, disponivel
presencialmente na sede do fundo previdenciario e também por
canais remotos.

O LIMOEIROPREYV estabeleceu multiplos canais de comunicagao com seus segurados, visando facilitar o acesso a
informagdes e servigos, bem como receber feedback, sugestoes e reclamacdes:

Portal Institucional Site com informagdes completas sobre o fundo, servigos online e area
restrita para acesso a lnformaqbes pessoais.

MISQCHQ; 2 i -\ifPerffoﬂclalsem platamrmas comomstagra utilizado: pmmvutqa:;io
i g notl;"as eventosecampanhas eduoativa&

Central de Atendimento Servigo telefénico e presencial para esclarecimento de duvidas e realizagéo de
procedimentos administrativos.

Ouvidoria A ;Camlpamrecablmemnderoclamagées. de"
S » » Lt '_prazos deﬂnidos para resposux

E-mail Institucional Enderego eletrénico oficial para comunicagdes formais e solicitagdes de
‘ informagdes.

i

A eficacia das agdes de educagéo previdenclaria e comunicagéo é avaliada bor meio de indicadores como nimero de
participantes em eventos, acessos ao portal, interagdes nas redes soclais e resultados de pesquisas de satisfagao. Os
dados coletados seo utilizados para aprimorar continuamente as estratégias e materiais educativos.
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Implementacio e Monitoramento
Continuo do Programa

A implementagao do Programa de Compliance do LIMOEIROPREV segue uma abordagem estruturada, com definigdo
clara de responsabilidades, prazos e recursos necessarios. O programa nao € concebido como uma iniciativa pontual,
mas como um processo continuo de aprimoramento da governanga e conformidade do fundo previdenciario.

O plano de implementagao contempla as seguintes etapas:

1. Diagnéstico inicial: avaliagao abrangente da situagio atual do fundo previdenciario em relagédo aos
requisitos legais,regulatérios e de boas préaticas aplicaveis

2. Desenvolvimento de politicas e procedimentos: elaborag3o ou revis3o dos normativos internos necessarios para
suportar o programa

3. Implementagao de controles: estabelecimento de mecanismos para preveni r, detectar e corrigir nao
conformidades

4. Comunicacgéo e treinamento: divulgagao do programa e capacitacao dos envolvidos
5. Monitoramento e ajustes: avaliagio continua da eficacia do programa e implementacao de methorias
-0 monitoramento continuo do Programa de Compliance é realizado através de um conjunto de indicadores-chave de

desempenho , que permitem avallar sua eficacia e identificar oportunidades de melhoria. Os principais indicadores
incluem:

TR oy GO ;.

_Indice de Conformidade Normativa Eficacia dos Controles Internos
Percentual de requisitos legais e regulatérios atendidos Percentual de controles internos avaliados como eficazes
pelo fundo previdenciario, com base em checklist de nas auditorias realizadas pelo Controle Interno.

verificacao atualizado semestralmente,

O Programa de Compliance é revisado a cada dois anos, ou sempre que ocorrerem mudangas significativas no ambiente

regulatério ou na estrutura organizacional do fundo previdenciario. A revisdo considera os resultados do monitoramento
continuo,feedback dos servidores envovidos;

® Compromisso com a Exceléncia

O LIMOEIROPREYV estabeleceu como meta estratégica a obtengao da Certificagdo Institucional Pré-Gestao
Nivel | até o final de 2025, evidenciando seu compromisso com a melhoria continua da governanga e a
sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

O LIMOEIROPREV entende que a consolidacdo de uma cultura de compliance & um processo gradual e continuo, que
requer comprometimento institucional de longo prazo. O fundo previdenciario esta determinado a prosseguir nessa
jornada,aprimorando constantemente suas praticas de governanga em beneficio dos servidores municipais de Limoeiro
eda

sustentabilida;je do regime previdenciario. /
; : / B ; Limoeiro, 16 de junho de 2025.
M@}y/o ‘Lauro Bandeira Teobaldg
i Gerente Previdenciario
Mat..600.306

residente dd LIMOEIROPREV
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