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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 2024 

 

APRESENTAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

A estrutura administrativa do Fundo de Previdenciário do Município de 

Limoeiro - LimoeiroPrev é composta por cargos instituídos pela legislação 

municipal, com o objetivo de garantir uma gestão eficiente e o cumprimento das 

atribuições previdenciárias do Instituto. 

Os cargos da administração são: 

Diretor-Presidente: Responsável pela gestão global do LimoeiroPrev, 

coordenando todas as atividades e assegurando o cumprimento das diretrizes 

estabelecidas. Atua como representante legal do Fundo, tomando as decisões 

estratégicas e supervisionando a execução das políticas previdenciárias. 

Diretor Administrativo-Financeiro: Encarregado de administrar as 

finanças do Fundo e coordenar as atividades administrativas. Supervisiona a 

execução orçamentária, o controle contábil e a gestão de recursos humanos. 

Gerente de Benefícios: O Gerente de Benefícios desempenha um papel 

crucial na gestão e operação das atividades relacionadas aos benefícios 

previdenciários. Suas competências incluem:  Gestão de Concessão de Benefícios, 

supervisionar e executar os processos de concessão de aposentadorias, pensões 

por morte e outros benefícios previstos em lei, garantindo conformidade com a 

legislação vigente. Além de Apoio ao Planejamento Atuarial contribuindo com 

informações para o cálculo atuarial e o planejamento financeiro do RPPS, visando 

a sustentabilidade do regime e prestando atendimento e orientação aos 

segurados sobre direitos, deveres e processos relacionados aos benefícios 

previdenciários. 

Conselho Fiscal: Os membros do Conselho Fiscal possuem um papel 

essencial na supervisão e no controle das finanças e da gestão previdenciária do 

LIMOEIROPREV. Suas principais competências incluem a fiscalização das contas 

e atos de gestão, além de analisar e emitir pareceres sobre as contas anuais, 

balancetes, demonstrações financeiras e demais relatórios contábeis e 

operacionais do RPPS, assegurando a conformidade com as normas legais e 

regulamentares.  Os membros do Conselho Fiscal são responsáveis pelo 



acompanhamento da aplicação dos recursos previdenciários, verificando a 

observância dos limites legais e das diretrizes de investimentos definidos pela 

política de investimentos do RPPS. 

Conselho Deliberativo: Os membros do Conselho Deliberativo são 

responsáveis por deliberar e orientar as principais decisões relacionadas à gestão 

previdenciária, tais como: Definir as Diretrizes e Políticas para a gestão do RPPS, 

incluindo a política de investimentos, a concessão de benefícios e a administração 

dos recursos, além de aprovar os planos de ação, orçamentos, relatórios de gestão 

e avaliações atuariais, assegurando alinhamento com os objetivos do regime e a 

legislação vigente.   

Os membros do Conselho Deliberativo têm como missão garantir que o 

RPPS seja gerido com responsabilidade, eficiência e comprometimento com a 

segurança previdenciária dos segurados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa 2024 do LimoeiroPrev segue os 

requisitos estabelecidos pelo Manual 3.5 do Pró-Gestão, assegurando a 

transparência e a eficiência na gestão dos recursos previdenciários. A seguir, 

apresentamos os principais tópicos abordados no relatório: 

Dados dos Segurados, Receitas e Despesas: Nesta seção, será 

apresentado o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 

além de um resumo das folhas de pagamento. Serão detalhados o valor da 

arrecadação de contribuições e outras receitas, bem como as despesas 

relacionadas ao pagamento de benefícios previdenciários e demais custos 

operacionais do Fundo Previdenciário. 

Evolução da Situação Atuarial: Serão expostos, o custo previdenciário 

total e a evolução dos custos por tipo de benefício, além da análise do equilíbrio 

financeiro e atuarial. O relatório abordará ainda o desenvolvimento do plano de 

custeio, indicando as medidas adotadas para assegurar a sustentabilidade do 

sistema. 

Gestão de Investimentos: Esta parte apresentará uma descrição detalhada 

dos ativos e investimentos do LimoeiroPrev, incluindo aplicações financeiras, 

fluxo de entradas e saídas de recursos, e as estratégias adotadas para a alocação 

de ativos, com foco na segurança e rentabilidade. 

Publicação das Atividades dos Órgãos Colegiados: Serão descritas as 

reuniões e decisões dos principais órgãos colegiados do LimoeiroPrev. 

Compensação Previdenciária: A compensação previdenciária no Regime 

Próprio de Previdência Social - RPPS é um mecanismo pelo qual os regimes de 

Previdência de Servidores Públicos - RPPS e o Regime Geral de Previdência 

Social - RGPS compartilham responsabilidades financeiras sobre o tempo de 

contribuição de servidores que migram entre esses sistemas. Quando um 

servidor público trabalhou em atividades vinculadas ao RGPS antes de ingressar 

no serviço público (ou vice-versa) e solicita a aposentadoria, o regime 

previdenciário que irá conceder o benefício recebe uma compensação financeira 

do outro regime, referente ao tempo de contribuição cumprido naquele regime. 



Taxa de Administração: De acordo com a legislação vigente, a taxa de 

administração é limitada a um percentual de 3% da remuneração total dos 

segurados ativos, garantindo que os recursos sejam utilizados exclusivamente 

para finalidades administrativas, sem impactar os recursos destinados ao 

pagamento de benefícios. Essa medida visa garantir uma gestão sustentável e 

eficaz do Fundo. 

Atividades Institucionais: Elencar neste tópico as principais atividades 

institucionais no exercício de 2024. 

1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

Em dezembro de 2024, o LimoeiroPrev contava com 941 servidores ativos, 344 

servidores aposentados e 60 pensionistas, totalizando 1.345 segurados. Essa 

composição demonstra a importância do regime previdenciário em garantir a 

segurança financeira tanto para os servidores em atividade quanto para os que já 

se aposentaram ou são pensionistas e uma proporção de 2 servidores ativos para 

cada beneficiário. 

No mês de outubro, o valor arrecadado em contribuições previdenciárias foi 

de R$ 983.108,32 (R$ 503.100,30 do plano previdenciário e 480.008,02 do plano 

financeiro), constituindo a principal fonte de receita do Instituto. Além disso, 

houve a entrada de R$ 446.930,00 oriundos da rentabilidade dos investimentos, 

R$ 211.878,92 da compensação previdenciária (COMPREV), Imposto de Renda 

R$ 99.223,56 e R$ 82.326,92 de acordo de parcelamento, elevando a arrecadação 

total para R$ 1.823.467,72, vale ressaltar que os valores de rentabilidade de 

investimentos, e parcelamentos são referentes ao plano previdenciário, não 

sendo usado para pagamentos do plano financeiro. 

Por outro lado, as despesas com a folha de pagamento dos servidores 

aposentados e pensionistas em outubro atingiram o valor de R$ 1.295.856,10, 

sendo R$ 1.287.054,89 do plano financeiro e apenas R$ 8.801,51 do plano 

previdenciário. Esse montante evidencia um desequilíbrio significativo entre a 

arrecadação de contribuições e os recursos necessários para o pagamento dos 

benefícios do Plano Financeiro e por sua vez o Plano Previdenciário conseguimos 

capitalizar para futuros pagamentos. Está evidenciado, portanto, como para os 

anos seguintes será necessário analisar outras formas de receita para garantir a 

folha. 



Além das despesas previdenciárias, os custos administrativos do Instituto 

somaram R$ 30.805,33 no mesmo mês. Esses custos incluem as despesas 

operacionais necessárias para o funcionamento do LimoeiroPrev, como 

pagamento de pessoal, serviços administrativos e demais gastos. 

2024 

MÊS  Aposentados Pensionistas Servidores 
ativos 

Janeiro Quantidade 339 58 944 

Valor 1.231.395,24 85.391,07 3.910.186,80 

Fevereiro Quantidade 339 57 942 

Valor 1.269.691,59 92.239,41 3.594.526,41 

Março Quantidade 337 57 937 

Valor 1.244.521,91 89.376,24 3.578.899,13 

Abril Quantidade 339 56 935 

Valor 1.247.557,71 86.503,04 3.565.999,86 
Maio Quantidade 338 56 932 

Valor 1.246.365,71 87.397,31 3.644.751,12 
Junho Quantidade 337 57 931 

Valor 1.275.079,33 87.915,04 3.604.186,74 

Julho Quantidade 337 57 930 

Valor 1.276.140,40 87.915,04 3.619.759,98 

Agosto Quantidade 339 59 927 

Valor 1.292.295,13 97.492,16 3.643.968,20 

Setembro Quantidade 339 59 924 

Valor 1.421.265,49 89.087,10 3.900.566,20 

Outubro Quantidade 341 60 921 

Valor 1.314.383,95 90.225,81 3.587.913,14 
Novembro Quantidade 341 61 918 

Valor 2.598.883,86 181.236,85 3.597.972,22 
Dezembro Quantidade 344 60 918 

Valor 1.315.190,08 88.075,41 7.660.890,68 
     

    

 

2. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

   



  

1. INTRODUÇÃO  

 Observando as exigências da Secretaria da Previdência do Governo 

Federal para a obtenção da certificação no Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios - Pró-Gestão RPPS (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela 

Portaria MF nº 577/2017), este relatório foi elaborado para demonstrar a 

evolução da massa segurada e dos resultados atuariais do Regime Próprio 

de Previdência Social - RPPS dos Servidores Públicos do Município de 

Limoeiro- PE.  

 O Pró-Gestão tem por objetivo incentivar as melhores práticas de gestão 

nos RPPS. Desta forma, este relatório traz as informações compreendidas 

nas Avaliações Atuariais relativas aos três últimos exercícios e 

comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e 

realizadas. Para cada nível de certificação deverá ser observado alguns 

critérios, desta forma, para o nível I é exigida a elaboração do Relatório de 

Gestão Atuarial, contemplando a análise dos resultados das avaliações 

atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo 

entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente 

executadas  

  

2. BASE DE DADOS  

 Utilizou-se os resultados dos Demonstrativos do Relatório de Avaliação 

Atuarial (DRAA) de 2022 a 2024, encaminhados à Secretaria da 

Previdência.  

 As bases de dados utilizadas no DRAA são posicionadas no período 

anterior ao seu exercício. No que diz respeito aos dados da execução 

orçamentária, as receitas e as despesas estimadas e executadas, são 

considerados no exercício sob exame.  

 Os testes de consistência realizados no âmbito das avaliações atuariais 

demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequação à 



elaboração da avaliação atuarial, evidenciando com fidedignidade a 

situação previdenciária e atuarial do RPPS.  

 A massa de segurados corresponde a todos os servidores públicos 

ocupantes de cargos efetivos, aos inativos e pensionistas. Não foram 

necessários ajustes significativos na base de dados, o que atesta a sua 

qualidade, completude e atualização.  

  

3. NORMAS APLICADAS  

 O trabalho da reavaliação atuarial foi desenvolvido em observância à 

Constituição Federal e demais leis infraconstitucionais, Resoluções e 

Portarias da Secretaria de Previdência Social aplicáveis ao tema à época de 

sua realização.  

  

4. MÉTODOS ATUARIAIS ADOTADOS  

 As metodologias técnicas adotadas em cada avaliação estão descritas nas 

Notas Técnicas Atuariais vigentes em cada exercício avaliado e se 

encontram em conformidade com os dispositivos legais aplicáveis aos 

RPPS no período realizado. As notas técnicas também são objeto de análise 

pela Secretaria da Previdência.  

  

4.1. REGIMES FINANCEIROS  

 Os regimes financeiros adotados nas reavaliações atuariais dos planos dos 

servidores civis vinculados ao Fundo Previdenciário foram os de 

capitalização para a aposentadoria programada, para a invalidez, e pensão 

de ativo e de repartição simples para a despesa administrativa e demais 

auxílios que podiam existir no exercício analisado.  

As definições para esses regimes são aquelas tradicionalmente 

adotadas na literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalização 

pressupõe a formação de reservas financeiras de longo prazo, geradas a 

partir das contribuições do ente público e dos servidores, bem como dos 

rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado 

dessas contribuições.  



O regime de repartição de capitais de cobertura prevê a constituição 

das reservas matemáticas dos benefícios que se iniciam no período e o 

regime financeiro de repartição simples se caracteriza pela 

contemporaneidade entre as receitas e despesas previdenciárias. As 

alíquotas de contribuição são definidas a cada período de forma a custear 

integralmente os benefícios pagos no mesmo período. Nesse regime não 

são constituídas reservas e as receitas auferidas no período são 

integralmente utilizadas para o pagamento dos benefícios do mesmo 

período.  

 

4.2.  HIPÓTESES ATUARIAIS  

 As hipóteses atuariais compreendem o conjunto de valores que serão 

utilizadas na reavaliação para determinar o comportamento futuro das 

variáveis envolvidas na quantificação das receitas e despesas 

previdenciárias do RPPS, das quais dependem as projeções de salários, 

benefícios, juros, mortalidade, invalidez, entre outros.  

 Em cada exercício foram aplicadas um conjunto de premissas biométricas, 

econômicas, demográficas e financeiras, as quais foram definidas em 

conformidade com o disposto nas normativas vigentes.  

  

5. EVOLUÇÃO ATUARIAL  

 A seguir é apresentada a evolução atuarial do RPPS dos três últimos 

exercícios, demonstrando a evolução do resultado relativo ao equilíbrio 

financeiro e atuarial, a evolução quantitativa e qualitativa dos custos por 

tipo de benefício, o comportamento do custo previdenciário total, o 

comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as 

efetivamente executadas.  

  

5.1. RESULTADO ATUARIAL  

 Em relação aos servidores que estão vinculados ao Fundo Previdenciário, 

a situação atuarial do plano de benefícios apresentou um resultado 

positivo conforme DRAA/2024 de R$ 29.371.605,47 milhões. Este 



resultado representa uma redução de, aproximadamente, 7,98% em 

relação ao superávit de 2023 que foi de R$ 31.918.729,99 milhões conforme 

DRAA/2023; e um aumento de 4,32% em relação ao superávit de 2022, R$ 

28.154.290,75, conforme DRAA/2022. Deve-se em razão da performance 

nos resultados das aplicações financeiras, bem como, a evolução no 

número de aposentados e pensionistas.  

Em relação aos servidores que estão vinculados ao Fundo 

Financeiro, a situação atuarial do plano de benefícios apresentou um 

resultado negativo conforme DRAA/2024 de R$ 289.791.467,95 milhões. 

Este resultado representa uma redução de, aproximadamente, 2,30% em 

relação ao déficit de 2023 que foi de R$ 296.632.635,47 milhões conforme 

DRAA/2023; e um aumento de 21,91% em relação ao déficit de 2022, R$ 

237.690.981,00 milhões, conforme DRAA/2022. Deve-se em razão da 

performance nos resultados das aplicações financeiras, bem como, a 

evolução no número de aposentados e pensionistas.  

Deve-se em razão da performance nos resultados das aplicações 

financeiras, bem como, a evolução no número de aposentados e 

pensionistas.  

  Os valores acima se referem à geração atual de servidores civis 

vinculados ao Fundo Previdenciário, dado que este é um plano aberto a 

ingresso de servidores. Na tabela 1 é possível observar a evolução das 

Reservas Matemáticas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus 

respectivos resultados atuariais.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabela 1: Evolução do Resultado Atuarial  

Plano  

Reserva 

matemática  2024  2023  2022  

Plano Civil -  

Previdenciário  

Reserva  

Matemática dos  

Benefícios  

Concedidos  

1.571.383,69  6.894.405,29  301.687,65  

Reserva  

Matemática dos  

Benefícios a 

Conceder  

19.554.131,39  29.056.358,04  15.444.736,93  

Ativos  

Garantidores 

dos  

Compromissos 

do  

Plano de  

Benefícios  

41.200.432,89  29.668.755,21  18.673.793,39  

Resultado 

Atuarial  
29.371.605,47  31.918.729,99  28.154.290,75  

  

Plano  

Reserva 

matemática  2024  2023  2022  

Plano Civil - 

Financeiro  

Reserva  

Matemática dos  

Benefícios  

Concedidos  

165.342.441,02  150.619.804,10  122.714.958,09  

Reserva  

Matemática dos  

Benefícios a 

Conceder  

129.521.496,82  146.857.401,32  115.961.579,49  

 Ativos  

Garantidores 

dos  

Compromissos 

do  

Plano de  

Benefícios  

50.724.469,89  1.845.482,89  985.556,58  

Resultado 

Atuarial  
-289.791.467,95  -296.632.635,47  -237.690.981,00  

  

  

5.2. EVOLUÇÃO DA POPULAÇÃO SEGURADA  

 Na tabela 2 são apresentados os quantitativos de ativos, inativos e 

pensionistas conforme base de dados utilizada para as avaliações 

atuariais.  



A previdência do Município de Limoeiro/PE possui um contingente de 

1.305 segurados conforme o DRAA/2024, distribuídos entre ativos, 

aposentados e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.  

Tabela 2: Evolução da População Segurada  

Plano     2024  2023  2022  

Plano Previdenciário  

Quantitativo de Participantes           

Ativos  484  474  491  

Inativos  05  02  01  

Pensionistas  00  00  00  

  

Plano     2024  2023  2022  

Plano Financeiro  

Quantitativo de Participantes           

Ativos  479  518  535  

Inativos  302  289  280  

Pensionistas  35  37  34  

 

Podemos verificar algumas estatísticas da população segurada, conforme Tabela 

3:    

Tabela 3: Resumo das Estatísticas da População Segurada  

Plano     2024  2023  2022  

PREVIDENCIÁRIO  

VALOR MÉDIO DA 

REMUNERAÇÃO DO ATIVO  
3.209,60  2.831,92  2.216,38  

IDADE MÉDIA DOS ATIVOS  42,10  40,89  39,90  

VALOR MÉDIO DA  

REMUNERAÇÃO DO 

APOSENTADO  

2.023,84  1.730,64  1.821,79  

IDADE MÉDIA DOS 

APOSENTADOS  
57,40  45,00  55,00  

VALOR MÉDIO DA  

REMUNERAÇÃO DO 

PENSIONISTA  

0,00  0,00  0,00  

IDADE MÉDIA DOS 

PENSIONISTAS  
39,00  32,00  32,00  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Plano     2024  2023  2022  

       FINANCEIRO  

VALOR MÉDIO DA 

REMUNERAÇÃO DO ATIVO  
2.994,76  2.647,14  2.188,92  

IDADE MÉDIA DOS ATIVOS  52,65  52,07  51,12  

VALOR MÉDIO DA  

REMUNERAÇÃO DO 

APOSENTADO  

3.793,26  3.431,51  2.890,81  

IDADE MÉDIA DOS 

APOSENTADOS  
63,48  62,54  61,63  

VALOR MÉDIO DA  

REMUNERAÇÃO DO 

PENSIONISTA  

1.530,04  1.597,96  1.428,85  

IDADE MÉDIA DOS 

PENSIONISTAS  
61,54  61,54  60,77  

  

5.3. CUSTO PREVIDENCIÁRIO   

       Na tabela 4 é apresentada a evolução dos custos previdenciários, e de 

maneira resumida, expõem as alíquotas de custos para o financiamento do 

regime de previdência municipal. Em outras palavras, significa o custo 

anual de cada tipo de benefício em relação a base de contribuição. 

Portanto, as variações entre os anos refletem diretamente a expectativa de 

novos benefícios dos respectivos exercícios. 

 

Tabela 4: Evolução do Custo Previdenciário  

Plano  Custo Normal - % sobre Base de Contribuição  2024  2023  2022  

Plano 

Previdenciário  

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de  

Contribuição e Compulsória)  
1,96  1,49  1,98  

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou  

Compulsório  
0,01  0,01  0,01  

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade  0,12  0,11  0,11  

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez  0,00  0,00  0,00  

Aposentadoria por incapacidade permanente  0,12  0,11  0,11  

Total  2,21  1,72  2,20  

 

  

 



Plano  Custo Normal - % sobre Base de Contribuição  2024  2023  2022  

Plano Financeiro  

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de  

Contribuição e Compulsória)  
26,01  19,38  20,47  

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou  

Compulsório  
0,14  0,11  0,12  

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade  0,16  0,17  0,14  

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez  0,00  0,00  0,00  

Aposentadoria por incapacidade permanente  0,17  0,18  0,15  

Total  26,48  19,84  20,88  

  

 

5.3. COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS – ESTIMADAS X 

EXECUTADAS  

O gráfico 1 mostra o comparativo de receitas e despesas estimadas 

com base nos métodos e hipóteses atuariais descritos no item 4, para os 

exercícios analisados, e as efetivamente executadas de acordo com as 

informações repassadas pelo RPPS do Município de Limoeiro/PE relativo 

ao 6º Bimestre de cada ano de análise.  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Figura 2-Valores das Receitas e Despesas (R$)  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Figura 4 - Valores das Receitas e Despesas (R$)  

 

 

 

 

  

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

A gestão atuarial no contexto dos RPPS é processo pelo qual se busca 

assegurar a solvência das obrigações previdenciárias assumidas pelo 

ente. A solvência do regime será assegurada mediante a capacidade de 

obter equilíbrio financeiro a cada exercício e demonstrar o equilíbrio 

financeiro e atuarial de longo prazo para todos os períodos.  Deste modo, 

o acompanhamento dos resultados atuariais, das características da 

massa segurada e adequação das estimativas efetuadas são 

fundamentais. Toda alteração no regramento da concessão de benefícios 

previdenciários e nas hipóteses atuariais para mensuração das 

obrigações financeiras decorrentes destes benefícios impactam nas 

estimativas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer 

alteração na legislação possui efeito direto nos resultados atuariais e 

orçamentários das obrigações previdenciárias.  

ANO  
RECEITA 

REALIZADA  

RECEITA 

ESTIMADA  

DESPESA  

REALIZADA  

DESPESA 

ESTIMADA  

RESULTADO 

REALIZADO   

RESULTADO 

ESTIMADO  

2022  10.136.249,32  33.950.530,80  44.515,64  14.393.172,40  10.091.733,68  19.557.358,40  

2023  12.681.497,51  7.910.541,58  85.141,83  344.378,64  12.596.355,68  7.566.162,94  

2024  11.160.446,14  8.071.233,02  116.457,01  580.139,80  11.043.989,13  7.491.093,22  



  O acompanhamento da evolução dos resultados aqui 

apresentados foram efetuados de acordo com os contextos regulatórios e 

de legislação vigentes em cada exercício, considerando os aspectos 

metodológicos e hipóteses atuarias, situações econômicas, financeiras à 

época de cada avaliação.  

  

Recife – PE, 14 de agosto de 2025.  

  
Jorge Tiago Moura Cruz  

Atuário – MIBA 3.286  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

A gestão eficiente dos investimentos do Fundo Previdenciário do Município 

de Limoeiro - LimoeiroPrev é fundamental para garantir a sustentabilidade 

financeira a longo prazo, a segurança dos benefícios previdenciários e a confiança 

dos servidores. Um planejamento estratégico baseado em critérios técnicos e boas 

práticas de governança permite maximizar a rentabilidade dos recursos 

aplicados, ao mesmo tempo que minimiza os riscos. 

Além disso, uma gestão de investimentos transparente e alinhada às 

legislações vigentes fortalece a credibilidade do Fundo perante os segurados e 

órgãos fiscalizadores. Essa abordagem é essencial para assegurar que o 

LimoeiroPrev continue cumprindo sua missão de proteger e amparar os 

servidores municipais e seus dependentes, promovendo estabilidade e qualidade 

de vida para as futuras gerações. 

 

 















 

4. ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

O LimoeiroPrev, conforme a Lei Complementar nº 164/2024, possui órgãos 

colegiados que desempenham papéis cruciais para o funcionamento e a 

governança do regime próprio de previdência social. A seguir, um resumo de seu 

funcionamento, relevância e competências: 

1. Conselho Deliberativo: É o órgão superior de deliberação colegiada, 

composto por 5 membros – titulares e suplentes nomeados pelo prefeito, 

com mandato de 4 anos, sendo permitida a recondução. Suas principais 

competências incluem a aprovação da política de investimentos, a 

avaliação da gestão financeira, a autorização de auditorias, a análise do 

equilíbrio atuarial e a aprovação da prestação de contas anual. As decisões 

são tomadas por maioria simples, e o quórum mínimo de deliberação é de 

três membros. 

2. Conselho Fiscal: Responsável por zelar pela gestão econômico-financeira 

do LimoeiroPrev, o conselho é composto por três membros (também com 

suplentes), indicados pelo prefeito. Suas atribuições incluem a análise de 

balancetes, a fiscalização de operações financeiras, a emissão de pareceres 

sobre as contas anuais e a sugestão de medidas para sanar irregularidades. 

Suas reuniões acontecem bimestralmente, com deliberações tomadas por 

maioria simples. 



3. Comitê de Investimentos: Vinculado à Diretoria Executiva, este comitê 

auxilia na formulação e execução da Política de Investimentos, sendo 

composto pelo Diretor Presidente e dois funcionários efetivos. Entre suas 

atribuições estão a elaboração e revisão da Política de Investimentos, o 

acompanhamento do desempenho dos ativos financeiros e a análise do 

cenário econômico. 

A seguir, as principais deliberações dos órgãos colegiados no exercício de 

2024: 

Órgão Colegiado Deliberação Data 

 

CONSELHO DELIBERATIVO 

NOVA COMPOSIÇÃO DOS 

CONSELHOS 

17.01.2024 

 OCUPAÇÃO DOS CARGOS DE 

DIRETORIA DO LIMOEIROPREV 

SEREM OCUPADOS POR 

EFETIVOS OU APOSENTADOS 

17.01.2024 

 APROVAÇÃO DA LEI 164/2024 

(JETON DOS CONSELHEIROS E 

MEMBROS DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS). 

12.04.2024 

 COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTO 

15.04.2024 

 ESCOLHA DOS PRESIDENTES 

DOS CONSELHOS 

15.04.2024 

 ESCOLHA DE NOVO 

PRESIDENTE (WILAMS LEONIR 

DE LICERA) 

26.06.2024 

 APROVAÇÃO DO PLANO DE 

AÇÃO, CÓDIGO DE ÉTICA, 

LIMITES DE ALÇADA E 

MANUAL DA OUVIDORIA 

13.08.2024 

 REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA 

PÚBLICA 

29.08.2024 

 APROVAÇÃO DO RELATÓRIO 

DE GOVERNANÇA/2023 

23.09.2024 

 APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS 

29.10.2024 



 APROVAÇÃO DA REALIZAÇÃO 

DO CENSO PREVIDENCIÁRIO 

29.10.2024 

 ESCOLHA DE NOVO 

PRESIDENTE (SIMONE MARIA) 

29.10.2024 

 CERIMÔNIA DE ENTREGA DO 

PRÊMIO NACIONAL DE BOAS 

PRÁTICAS 

26.12.2024 

 

CONSELHO FISCAL 

NOVA COMPOSIÇÃO DOS 

CONSELHOS 

17.01.2024 

 PARTICIPAÇÃO NA REUNIÃO 

DE APROVAÇÃO DA LEI 

164/2024 

(JETON DOS CONSELHEIROS E 

MEMBROS DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS). 

12.04.2024 

 ESCOLHA DOS PRESIDENTES 

DOS CONSELHOS 

15.04.2024 

 SUBSTITUIÇÃO DE 

CONSELHEIRA POR CONTA DE 

PARTICIPAÇÃO NO PLEITO 

ELEITORAL 

17.07.2024 

 REUNIÃO PARA TOMAR 

CIÊNCIA DE UMA NOVA 

APLICAÇÃO FINANCEIRA POR 

PARTE DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS 

17.07.2024 

 PARTICIPAÇÃO NA REUNIÃO 

DE APROVAÇÃO DO PLANO DE 

AÇÃO, CÓDIGO DE ÉTICA, 

LIMITES DE ALÇADA E 

MANUAL DA OUVIDORIA 

13.08.2024 

 CERIMÔNIA DE ENTREGA DO 

PRÊMIO NACIONAL DE BOAS 

PRÁTICAS 

26.12.2024 

 

 

 



5. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

A compensação previdenciária entre o Regime Próprio de Previdência Social 

– RPPS e o Instituto Nacional do Seguro Social INSS é um mecanismo que 

assegura o equilíbrio financeiro entre os dois regimes quando há transferência de 

responsabilidades previdenciárias. 

Isso ocorre quando um servidor público migra entre os regimes, ou seja, 

trabalha parte da sua vida no Regime Geral de Previdência Social RGPS, gerido 

pelo INSS, e outra parte no RPPS. Nesse caso, o regime responsável pela 

concessão da aposentadoria ou pensão recebe do outro regime o valor 

correspondente ao período de contribuição do servidor. 

Esse processo é regulamentado pela Lei nº 9.796/1999 e operacionalizado por 

meio do COMPREV, um sistema informatizado que facilita os cálculos e 

pagamentos entre os regimes, garantindo que cada um cumpra suas obrigações 

de forma justa e transparente. 

Em 2024, este procedimento no Limoeiroprev, foi operacionalizado, conforme 

as diretrizes da citada e lei, e apresentou o seguinte resultado: 

 

 

 

 

 

 

 

6. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

Segue planilha que demonstra como se deu a gestão da taxa de administração 

do Limoeiroprev: 



Despesas Administrativas - 2024 

Mês Taxa de Administração - 

Receita  

Taxa de Administração - 

Despesa 

Janeiro R$  103.005,00 R$ 19.591,12 

Fevereiro R$  103.005,00 R$ 14.281,31 

Março R$  103.005,00 R$ 20.647,80 

Abril R$  103.005,00 R$ 19.137,41 

Maio R$  103.005,00 R$ 23.695,45 

Junho R$  103.005,00 R$ 20.192,90 

Julho R$  103.005,00 R$ 21.993,30 

Agosto R$  103.005,00 R$ 30.439,60 

Setembro R$  103.005,00 R$ 15.453,42 

Outubro R$  103.005,00 R$ 30.805,33 

Novembro R$  103.005,00 R$ 18.305,90 

Dezembro R$  103.005,00 R$ 23.910,80 

 

7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS APRESENTADAS E REALIZADAS 

EM 2024: 

Foram muitos os desafios enfrentados pela gestão municipal em 2024, mas 

com muito esforço e trabalho em equipe, a equipe do Limoeiroprev conseguiu 

atingir algumas metas previamente definidas no Plano de Ação de 2024. Foram 

elas: 

     

      Participação em Curso para Certificação 



 

 

                  Realização de Audiência Pública 



     

 

 

Participação na Mentoria 3it 

É importante frisar, que temos 10 pessoas certificadas entre Conselheiros e 

Gestores do LimoeiroPrev. 



 

Todos os Gestores, Conselheiros e Comitê de Investimento Certificados 

Participamos, no mês de novembro, do Concurso Nacional de Boas Práticas, onde 

ficamos na 25ª Colocação no ranking Nacional e em 5º Lugar no Estado de Pernambuco.  

 

Prêmio Nacional de Boas Práticas concedido pela ANEPREM 

Ainda no mês de novembro, realizamos o primeiro Censo Previdenciário para que o 

nosso banco de dados reflita integralmente a nossa realidade funcional, ao mesmo tempo 

em que se realiza um Estudo Atuarial com base sólida. 
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