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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA 2024

APRESENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do Fundo de Previdencidrio do Municipio de
Limoeiro - LimoeiroPrev é composta por cargos instituidos pela legislagao
municipal, com o objetivo de garantir uma gestdo eficiente e o cumprimento das

atribuicdes previdenciarias do Instituto.
Os cargos da administragao sao:

Diretor-Presidente: Responsavel pela gestdo global do LimoeiroPrev,
coordenando todas as atividades e assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas. Atua como representante legal do Fundo, tomando as decisdes

estratégicas e supervisionando a execucdo das politicas previdenciarias.

Diretor Administrativo-Financeiro: Encarregado de administrar as
financas do Fundo e coordenar as atividades administrativas. Supervisiona a

execucdo orcamentdria, o controle contdbil e a gestdo de recursos humanos.

Gerente de Beneficios: O Gerente de Beneficios desempenha um papel
crucial na gestdo e operacdo das atividades relacionadas aos beneficios
previdencidrios. Suas competéncias incluem: Gestao de Concessao de Beneficios,
supervisionar e executar os processos de concessdo de aposentadorias, pensdes
por morte e outros beneficios previstos em lei, garantindo conformidade com a
legislacdo vigente. Além de Apoio ao Planejamento Atuarial contribuindo com
informacdes para o cdlculo atuarial e o planejamento financeiro do RPPS, visando
a sustentabilidade do regime e prestando atendimento e orientacdo aos
segurados sobre direitos, deveres e processos relacionados aos beneficios

previdenciérios.

Conselho Fiscal: Os membros do Conselho Fiscal possuem um papel
essencial na supervisdo e no controle das financas e da gestao previdenciaria do
LIMOEIROPREV. Suas principais competéncias incluem a fiscalizagao das contas
e atos de gestdo, além de analisar e emitir pareceres sobre as contas anuais,
balancetes, demonstracdes financeiras e demais relatérios contabeis e
operacionais do RPPS, assegurando a conformidade com as normas legais e

regulamentares. Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis pelo



acompanhamento da aplicacdo dos recursos previdenciarios, verificando a
observancia dos limites legais e das diretrizes de investimentos definidos pela

politica de investimentos do RPPS.

Conselho Deliberativo: Os membros do Conselho Deliberativo sao
responsaveis por deliberar e orientar as principais decisdes relacionadas a gestao
previdencidria, tais como: Definir as Diretrizes e Politicas para a gestao do RPPS,
incluindo a politica de investimentos, a concessao de beneficios e a administragao
dos recursos, além de aprovar os planos de acdo, orcamentos, relatérios de gestao
e avaliacdes atuariais, assegurando alinhamento com os objetivos do regime e a

legislagdo vigente.

Os membros do Conselho Deliberativo tém como missao garantir que o
RPPS seja gerido com responsabilidade, eficiéncia e comprometimento com a

seguranca previdencidria dos segurados.



INTRODUCAO

O Relatorio de Governanga Corporativa 2024 do LimoeiroPrev segue os
requisitos estabelecidos pelo Manual 3.5 do Pr6-Gestao, assegurando a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios. A seguir,

apresentamos os principais topicos abordados no relatorio:

Dados dos Segurados, Receitas e Despesas: Nesta segdo, sera
apresentado o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
além de um resumo das folhas de pagamento. Serdo detalhados o valor da
arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas, bem como as despesas
relacionadas ao pagamento de beneficios previdencidrios e demais custos

operacionais do Fundo Previdenciario.

Evolucdo da Situacdo Atuarial: Serdo expostos, o custo previdencidrio
total e a evolucao dos custos por tipo de beneficio, além da analise do equilibrio
financeiro e atuarial. O relatério abordard ainda o desenvolvimento do plano de
custeio, indicando as medidas adotadas para assegurar a sustentabilidade do

sistema.

Gestao de Investimentos: Esta parte apresentara uma descricao detalhada
dos ativos e investimentos do LimoeiroPrev, incluindo aplicagdes financeiras,
fluxo de entradas e saidas de recursos, e as estratégias adotadas para a alocacdo

de ativos, com foco na seguranga e rentabilidade.

Publicacio das Atividades dos Orgios Colegiados: Serdo descritas as

reunides e decisdes dos principais 6rgaos colegiados do LimoeiroPrev.

Compensacdo Previdenciaria: A compensacdo previdencidria no Regime
Proéprio de Previdéncia Social - RPPS é um mecanismo pelo qual os regimes de
Previdéncia de Servidores Publicos - RPPS e o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS compartilham responsabilidades financeiras sobre o tempo de
contribuicdo de servidores que migram entre esses sistemas. Quando um
servidor publico trabalhou em atividades vinculadas ao RGPS antes de ingressar
no servico publico (ou vice-versa) e solicita a aposentadoria, o regime
previdencidrio que ira conceder o beneficio recebe uma compensacao financeira

do outro regime, referente ao tempo de contribuicdo cumprido naquele regime.



Taxa de Administracao: De acordo com a legislacdo vigente, a taxa de
administracdo é limitada a um percentual de 3% da remuneragdo total dos
segurados ativos, garantindo que os recursos sejam utilizados exclusivamente
para finalidades administrativas, sem impactar os recursos destinados ao
pagamento de beneficios. Essa medida visa garantir uma gestdo sustentavel e

eficaz do Fundo.

Atividades Institucionais: Elencar neste topico as principais atividades

institucionais no exercicio de 2024.
1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Em dezembro de 2024, o LimoeiroPrev contava com 941 servidores ativos, 344
servidores aposentados e 60 pensionistas, totalizando 1.345 segurados. Essa
composicdo demonstra a importancia do regime previdencidrio em garantir a
seguranca financeira tanto para os servidores em atividade quanto para os que ja
se aposentaram ou sdo pensionistas e uma proporcao de 2 servidores ativos para

cada beneficiario.

No més de outubro, o valor arrecadado em contribui¢des previdencidrias foi
de R$ 983.108,32 (R$ 503.100,30 do plano previdenciério e 480.008,02 do plano
financeiro), constituindo a principal fonte de receita do Instituto. Além disso,
houve a entrada de R$ 446.930,00 oriundos da rentabilidade dos investimentos,
R$ 211.878,92 da compensacao previdencidria (COMPREV), Imposto de Renda
R$ 99.223,56 e R$ 82.326,92 de acordo de parcelamento, elevando a arrecadagao
total para R$ 1.823.467,72, vale ressaltar que os valores de rentabilidade de
investimentos, e parcelamentos sdo referentes ao plano previdenciario, nao

sendo usado para pagamentos do plano financeiro.

Por outro lado, as despesas com a folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas em outubro atingiram o valor de R$ 1.295.856,10,
sendo R$ 1.287.054,89 do plano financeiro e apenas R$ 8.801,51 do plano
previdencidrio. Esse montante evidencia um desequilibrio significativo entre a
arrecadacao de contribuicdes e os recursos necessarios para o pagamento dos
beneficios do Plano Financeiro e por sua vez o Plano Previdenciario conseguimos
capitalizar para futuros pagamentos. Estd evidenciado, portanto, como para os
anos seguintes sera necessario analisar outras formas de receita para garantir a

folha.



Além das despesas previdencidrias, os custos administrativos do Instituto
somaram R$ 30.805,33 no mesmo més. Esses custos incluem as despesas
operacionais necessarias para o funcionamento do LimoeiroPrev, como

pagamento de pessoal, servigos administrativos e demais gastos.

w Aposentados Pensionistas Servidores
ativos
Quantidade 339 58 944
Valor 1.231.395,24 85.391,07  3.910.186,80
Quantidade 339 57 942
Valor 1.269.691,59 92.239,41  3.594.526,41
Quantidade 337 57 937
Valor 1.244.521,91 89.376,24  3.578.899,13
m Quantidade 339 56 935
Valor 1.247.557,71 86.503,04  3.565.999,86
“ Quantidade 338 56 932
Valor 1.246.365,71 87.397,31  3.644.751,12
Quantidade 337 57 931
Valor 1.275.079,33 87.915,04  3.604.186,74
Quantidade 337 57 930
Valor 1.276.140,40 87.915,04  3.619.759,98
Quantidade 339 59 927
Valor 1.292.295,13 97.492,16  3.643.968,20
Quantidade 339 59 924
Valor 1.421.265,49 89.087,10  3.900.566,20
m Quantidade 341 60 921
Valor 1.314.383,95 90.225,81  3.587.913,14
Quantidade 341 61 918
Valor 2.508.883,86  181.236,85 3.597.972,22
Quantidade 344 60 918
Valor 1.315.190,08 88.075,41  7.660.890,68

2. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

®¢ SOLVENCY

a4

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Limoeiro- PE



1. INTRODUCAO

Observando as exigéncias da Secretaria da Previdéncia do Governo
Federal para a obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n° 577/2017), este relatério foi elaborado para demonstrar a
evolucdo da massa segurada e dos resultados atuariais do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Publicos do Municipio de

Limoeiro- PE.

O Pro-Gestao tem por objetivo incentivar as melhores praticas de gestao
nos RPPS. Desta forma, este relatério traz as informagdes compreendidas
nas Avaliacbes Atuariais relativas aos trés tultimos exercicios e
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e
realizadas. Para cada nivel de certificacdo deverd ser observado alguns
critérios, desta forma, para o nivel I é exigida a elaboragdo do Relatério de
Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avalia¢des
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente

executadas

2. BASE DE DADOS

Utilizou-se os resultados dos Demonstrativos do Relatério de Avaliacao
Atuarial (DRAA) de 2022 a 2024, encaminhados a Secretaria da

Previdéncia.

As bases de dados utilizadas no DRAA sao posicionadas no periodo
anterior ao seu exercicio. No que diz respeito aos dados da execucao
orcamentdria, as receitas e as despesas estimadas e executadas, sdo

considerados no exercicio sob exame.

Os testes de consisténcia realizados no ambito das avaliagdes atuariais

demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequacdo a



elaboracdo da avaliacdo atuarial, evidenciando com fidedignidade a

situagdo previdencidria e atuarial do RPPS.

A massa de segurados corresponde a todos os servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, aos inativos e pensionistas. Ndo foram
necessdrios ajustes significativos na base de dados, o que atesta a sua

qualidade, completude e atualizagao.

3. NORMAS APLICADAS

O trabalho da reavaliacao atuarial foi desenvolvido em observancia a
Constituicdo Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolucdes e
Portarias da Secretaria de Previdéncia Social aplicdveis ao tema a época de

sua realizacao.

4. METODOS ATUARIAIS ADOTADOS

As metodologias técnicas adotadas em cada avaliacdo estao descritas nas
Notas Técnicas Atuariais vigentes em cada exercicio avaliado e se
encontram em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis aos
RPPS no periodo realizado. As notas técnicas também sao objeto de anélise

pela Secretaria da Previdéncia.

4.1. REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros adotados nas reavalia¢des atuariais dos planos dos
servidores civis vinculados ao Fundo Previdencidrio foram os de
capitalizagdo para a aposentadoria programada, para a invalidez, e pensao
de ativo e de reparticdo simples para a despesa administrativa e demais

auxilios que podiam existir no exercicio analisado.

As definigdes para esses regimes sdao aquelas tradicionalmente
adotadas na literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizacdo
pressupde a formacdo de reservas financeiras de longo prazo, geradas a
partir das contribui¢des do ente publico e dos servidores, bem como dos
rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado

dessas contribuicoes.



Oregime de reparticdo de capitais de cobertura prevé a constituigao
das reservas matematicas dos beneficios que se iniciam no periodo e o
regime financeiro de reparticdio simples se caracteriza pela
contemporaneidade entre as receitas e despesas previdencidrias. As
aliquotas de contribuigao sao definidas a cada periodo de forma a custear
integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime nao
sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sao
integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo

periodo.

4.2. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoéteses atuariais compreendem o conjunto de valores que serdo
utilizadas na reavaliacdo para determinar o comportamento futuro das
varidveis envolvidas na quantificacdo das receitas e despesas
previdencidrias do RPPS, das quais dependem as projecoes de salérios,

beneficios, juros, mortalidade, invalidez, entre outros.

Em cada exercicio foram aplicadas um conjunto de premissas biométricas,
econdmicas, demogréficas e financeiras, as quais foram definidas em

conformidade com o disposto nas normativas vigentes.

5. EVOLUCAO ATUARIAL

A seguir é apresentada a evolucdo atuarial do RPPS dos trés tltimos
exercicios, demonstrando a evolugao do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial, a evolugdao quantitativa e qualitativa dos custos por
tipo de beneficio, o comportamento do custo previdencidrio total, o
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

5.1. RESULTADO ATUARIAL

Em relacdo aos servidores que estdo vinculados ao Fundo Previdenciario,
a situacdo atuarial do plano de beneficios apresentou um resultado

positivo conforme DRAA/2024 de R$ 29.371.605,47 milhdes. Este



resultado representa uma reducdo de, aproximadamente, 7,98% em
relacdo ao superavit de 2023 que foi de R$ 31.918.729,99 milhdes conforme
DRAA/2023; e um aumento de 4,32% em relacdo ao superavit de 2022, R$
28.154.290,75, conforme DRAA /2022. Deve-se em razdo da performance
nos resultados das aplicagdes financeiras, bem como, a evolugdo no

numero de aposentados e pensionistas.

Em relacdo aos servidores que estdo vinculados ao Fundo
Financeiro, a situacdo atuarial do plano de beneficios apresentou um
resultado negativo conforme DRAA /2024 de R$ 289.791.467,95 milhoes.
Este resultado representa uma reducdo de, aproximadamente, 2,30% em
relagdo ao déficit de 2023 que foi de R$ 296.632.635,47 milhdes conforme
DRAA/2023; e um aumento de 21,91% em relacdo ao déficit de 2022, R$
237.690.981,00 milhoes, conforme DRAA/2022. Deve-se em razao da
performance nos resultados das aplicacdes financeiras, bem como, a

evolucdo no ntimero de aposentados e pensionistas.

Deve-se em razdo da performance nos resultados das aplicagdes
financeiras, bem como, a evolucdo no nuimero de aposentados e

pensionistas.

Os valores acima se referem a geracdo atual de servidores civis
vinculados ao Fundo Previdenciério, dado que este é um plano aberto a
ingresso de servidores. Na tabela 1 é possivel observar a evolucdo das
Reservas Matematicas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus

respectivos resultados atuariais.



Tabela 1: Evolucdo do Resultado Atuarial

Plano

Reserva
matematica

2024

2023

2022

Reserva
Matematica dos
Beneficios
Concedidos

1.571.383,69

6.894.405,29

301.687,65

Plano Civil -

Reserva
Matematica dos
Beneficios a
Conceder

19.554.131,39

29.056.358,04

15.444.736,93

Previdenciario

Ativos
Garantidores
dos

Compromissos
do
Plano de
Beneficios

41.200.432,89

29.668.755,21

18.673.793,39

Resultado
Atuarial

29.371.605,47

31.918.729,99

28.154.290,75

Plano

Reserva
matematica

2024

2023

2022

Plano Civil -
Financeiro

Reserva
Matematica dos
Beneficios
Concedidos

165.342.441,02

150.619.804,10

122.714.958,09

Reserva
Matematica dos
Beneficios a
Conceder

129.521.496,82

146.857.401,32

115.961.579,49

Ativos
Garantidores
dos
Compromissos
do

Plano de
Beneficios

50.724.469,89

1.845.482,89

985.556,58

Resultado
Atuarial

-289.791.467,95

-296.632.635,47

-237.690.981,00

5.2. EVOLUCAO DA POPULACAO SEGURADA

Na tabela 2 sdao apresentados os quantitativos de ativos, inativos e

pensionistas conforme base de dados utilizada para as avaliacdes

atuariais.



A previdéncia do Municipio de Limoeiro/PE possui um contingente de

1.305 segurados conforme o DRAA/2024, distribuidos entre ativos,

aposentados e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

Tabela 2: Evolucdo da Populagdo Segurada

Plano 2024 2023 2022
Quantitativo de Participantes
Plano Previdenciario Ativos 484 474 491
Inativos 05 02 01
Pensionistas 00 00 00
Plano 2024 2023 2022
Quantitativo de Participantes
Plano Financeiro Ativos 479 518 535
Inativos 302 289 280
Pensionistas 35 37 34

Podemos verificar algumas estatisticas da populagdo segurada, conforme Tabela

3:
Tabela 3: Resumo das Estatisticas da Populacdo Segurada
Plano 2024 2023 2022
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO ATIVO 3.209,60| 2.831,92| 2.216,38
IDADE MEDIA DOS ATIVOS 42,10 40,89 39,90
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 2.023,84|1.730,64|1.821,79
APOSENTADO
PREVIDENCIARIO IDADE MEDIA DOS
APOSENTADOS 57,40 45,00 55,00
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTA
IDADE MEDIA DOS 39,00 32,00 32,00

PENSIONISTAS




Plano 2024 2023 2022
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO ATIVO 2.994,76|2.647,14|2.188,92
IDADE MEDIA DOS ATIVOS 52,65 52,07 | 51,12
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 3.793,26|3.431,51|2.890,81
APOSENTADO
FINANCEIRO IDADE MEDIA DOS
APOSENTADOS 63,48 62,54 | 61,63
VALOR MEDIO DA
REMUNERACAO DO 1.530,04|1.597,96 | 1.428,85
PENSIONISTA
IDADE MEDIA DOS
PENSIONISTAS 6154 | 61,54 | 60,77

5.3. CUSTO PREVIDENCIARIO

Na tabela 4 é apresentada a evolugao dos custos previdenciarios, e de

maneira resumida, expdem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal. Em outras palavras, significa o custo

anual de cada tipo de beneficio em relacdio a base de contribuigdo.

Portanto, as variagdes entre os anos refletem diretamente a expectativa de

novos beneficios dos respectivos exercicios.

Tabela 4: Evolucao do Custo Previdenciario

Plano Custo Normal - % sobre Base de Contribuicio 2024 | 2023 | 2022
Aposentadorias Rrogrzimadas (Por I(?a_de, Tempo de 196 | 1,49 | 1,98
Contribuicdo e Compulsoria)
Penséo Por Morte de Apos,entado Voluntario ou 001 | 001 | 001
Compulsério

Plano _ o
Previdenciario Pensédo Por Morte de Servidor em Atividade 0,12 { 0,11 | 0,11
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00 | 0,00 0,00
Aposentadoria por incapacidade permanente 0,12 | 0,11 | 0,11
Total 221 | 1,72 | 2,20




Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de

Plano Financeiro

Contribuicdo e Compulsoria) 26,01 119,38 | 20,47

Pensé&o Por Morte de Aposgr_ﬂado Voluntario ou 014 | 011 | 012
Compulsério

Pensédo Por Morte de Servidor em Atividade 0,16 | 0,17 | 0,14

Pensé&o Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00 | 0,00 | 0,00

Aposentadoria por incapacidade permanente 0,17 | 0,18 | 0,15

Total 26,48 | 19,84 | 20,88

5.3. COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - ESTIMADAS X
EXECUTADAS

O gréfico 1 mostra o comparativo de receitas e despesas estimadas
com base nos métodos e hipoteses atuariais descritos no item 4, para os
exercicios analisados, e as efetivamente executadas de acordo com as
informacdes repassadas pelo RPPS do Municipio de Limoeiro/PE relativo
ao 6° Bimestre de cada ano de andlise.
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35,00

30,00
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20,00
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10,00

5,00

PLANO PREVIDENCIARIO - ESTIMADO X REALIZADO

33,95

2022 2023 2024

M RECEITA REALIZADA M RECEITA ESTIMADA i DESPESA REALIZADA
M DESPESA ESTIMADA M RESULTADO REALIZADO HRESULTADO ESTIMADO

Figural- Fundo Capitalizado — Receitas e Despesas




ANO RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA | RESULTADO| RESULTADO

REALIZADA| ESTIMADA | REALIZADA| ESTIMADA | REALIZADO| ESTIMADO
2022 | 10.136.249,32| 33.950.530,80| 44.515,64 14.393.172,40 10.091.733,68 | 19.557.358,40
2023 | 12.681.497,51| 7.910.541,58| 85.141,83 344.378,64 | 12.596.355,68 | 7.566.162,94
2024 | 11.160.446,14| 8.071.233,02| 116.457,01 580.139,80 | 11.043.989,13 | 7.491.093,22

Figura 2-Valores das Receitas e Despesas (RS)

RS$ - EM MILHOES

PLANO FINANCEIRO ESTIMADO X REALIZADO
25,00
20,00 17,54 18,3
15,00
10,00
5,00
-5,00
-10,00
-15,00
W RECEITAREALIZADA ~ WRECEITAESTIMADA i DESPESA REALIZADA
W DESPESAESTIMADA W RESULTADO REALIZADO  RESULTADO ESTIMADO

Figura 3- Fundo Financeiro — Receitas e Despesas

Figura 4 - Valores das Receitas e Despesas (RS)

ANO RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA | RESULTADO | RESULTADO
REALIZADA | ESTIMADA | REALIZADA | ESTIMADA | REALIZADO | ESTIMADO

2022 | 12.259.397.59 | 1.221.527.84 | 14.480.925.63 | 1.221.527.80 |-2.221.528.04 0.04

2023 | 1443223048 | 1.388.062,52 | 17.544.170,43 | 1.388.062,52 |-3.111.939,95 -

2024 | 9.495.026,56 | 1522792521 | 18.385.613.56 | 20.553.520,66 (- B.890.587,00 - 5.325.59545

6. CONSIDERACOES FINAIS

A gestao atuarial no contexto dos RPPS é processo pelo qual se busca
assegurar a solvéncia das obrigagdes previdenciarias assumidas pelo
ente. A solvéncia do regime sera assegurada mediante a capacidade de
obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o equilibrio
financeiro e atuarial de longo prazo para todos os periodos. Deste modo,
o acompanhamento dos resultados atuariais, das caracteristicas da
massa segurada e adequacdo das estimativas efetuadas sao
fundamentais. Toda alteragao no regramento da concessao de beneficios
previdenciarios e nas hipoteses atuariais para mensuracdo das
obrigacdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam nas
estimativas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer
alteracédo na legislagdo possui efeito direto nos resultados atuariais e

orcamentarios das obrigagdes previdenciarias.




O acompanhamento da evolugdo dos resultados aqui
apresentados foram efetuados de acordo com os contextos regulatorios e
de legislagéo vigentes em cada exercicio, considerando os aspectos
metodoldgicos e hipdteses atuarias, situagdes econdémicas, financeiras a

época de cada avaliagao.

Recife — PE, 14 de agosto de 2025.

b i

Jorge Tiago Moura Cruz
Atuario — MIBA 3.286



3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestao eficiente dos investimentos do Fundo Previdencidrio do Municipio
de Limoeiro - LimoeiroPrev é fundamental para garantir a sustentabilidade
financeira a longo prazo, a seguranca dos beneficios previdenciarios e a confianca
dos servidores. Um planejamento estratégico baseado em critérios técnicos e boas
praticas de governanca permite maximizar a rentabilidade dos recursos

aplicados, a0 mesmo tempo que minimiza os riscos.

Além disso, uma gestdo de investimentos transparente e alinhada as
legislacdes vigentes fortalece a credibilidade do Fundo perante os segurados e
orgdos fiscalizadores. Essa abordagem ¢é essencial para assegurar que o
LimoeiroPrev continue cumprindo sua missdo de proteger e amparar os

servidores municipais e seus dependentes, promovendo estabilidade e qualidade

de vida para as futuras geracoes.

M

| Janeiro a Dezembro de 2024




LIMOEIROPREV

Patriménio

R$ 52.761.391,96

0,38%

Evolugao do Patrimonio

Rentabilidade

Acum.

9,40% 0,93%

Més

Meta

Acum.
10,06%

Dashboard - Janeiro a Dezembro de 2024

Gap

Més
-0,55p.p.

Acum.
-0,66p.p.

VaR 1252

0,16%

RS 46.347. 545,9{ RS 46‘799.837,6{ Rs 47.227. 621.1{RS 47.401 361.0{ R$ 47 942.713.4{ Rs 47. 9694878,5{56 48.692‘176.2{ RS 49.071 800,1( RS 49.318. 339.2{ RS 50.449 015.9{ R$ 50. 7144087.2{ R$ 52.761.391,96

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

Jul/2024

Ago/2024

Mai/2024 Jun/2024 Set/2024

Out/2024 Nov/2024

Dez/2024

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024

LIMOEIROPREV

ATIVO

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
BNB RPPS IMA-B FI RF

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF...
BB IRF-M TP FI RF PREVID

CAIXA BRASIL 2026 X TITULOS PUBLICOS FIF ...
FI BRASIL 2025 X TP RF RL

BNB INSTITUCIONAL FIC RF REF DI

BB FLUXO FIC RF PREVID

BNB PLUS FIC RF LP

CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP

CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RF CREDITO PRIVADO
BNB SELECAO FI ACOES

BB ACOES ENERGIA FI ACOES

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI AGOES
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCAD...
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO LP
Total investimentos

Mai/2024 Jun/2024

SALDO

R$ 3.150.290,03
R$ 5.572.222,77
R$ 1.958.725,45
R$ 67.822,60
R$ 12.146.004,88
R$ 1.909.415,00
R$ 604.083,41
R$ 2.065.152,94
R$ 2.395.904,93
R$ 3.069.242,13
R$ 2.879.064,11
R$ 95.952,82
R$ 3.455.319,31
R$ 5.118.125,00
R$83.111,01
R$ 1.136.414,94
R$ 363.175,00
R$ 3.035.762,70
R$ 1.004.222,82
R$ 1.337.271,74
R$ 1.177.944,19
R$ 52.625.227,78

Jul/2024

CARTEIRA(%)
5,99%
10,59%
3.72%
0,13%
23,08%
3,63%
1,15%
3,92%
4,55%
5,83%
5,47%
0,18%
6,57%
9,73%
0,16%
2,16%
0,69%
5,77%
191%
2,54%
2,24%
100.00%

Ago/2024

RESG.

D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+3
D+1
D+0

D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+3
D+3
D+3
D+3
D+3
D+0

Set/2024

4.963
b
7.1"b"
Zilvb?
7.1"b"
7,1 "b"
7,1"b"
T b
7.1"b"
Tl¥b?
7.1"b"
7.1 "a"
7,1 a"
7,11 "a"
7,10 "a"
7:V"b"
8,1
8,1
9,11
10,1
10,1
10, |

Outj2024 Nov/2024

Dez/2024

unoapp.com.br

Carteira - Janeiro a Dezembro de 2024

RETORNO (R$)

R$ 268.899,89
R$ 328.260,61
R$ -44.183,20
R$ 216.364,07
R$ 613.478,84
R$ 185.955,65
R$ 412.798,02
R$ 16.740,49
R$ 57.390,50
R$ 157.818,59
R$ 280.654,99
R$ 292.362,63
R$ 335.693,00
R$ 18.125,00
R$ 4.798,72
R$ -98.481,36
R$ -72.395,14
R$ 1.231.785,09
R$-13.719,83
R$ 65.602,69
R$ 101.482,33
R$ 4.359.431,58

(%)
9,33%
6,26%

-2,89%
5,92%
8,58%

10,79%
8,12%
1.21%
2,44%
5,20%

10,80%
6,02%

10,76%
0,36%
6,13%

7.97%

-16,62%

68,28%

-1,35%
5,16%
9,43%
9,40%

TX ADM

0,20%
0,40%
0,20%
0,20%
0,10%
0,20%
0,30%
0,20%
0,10%
0,10%
0,35%
1,00%
0,50%
0,20%
0,20%
2,00%
2,00%
0,70%
1,00%
0,50%
0,70%

unoapp.com.br



LIMOEIROPREV Carteira - Janeiro a Dezembro de 2024

Disponibilidade R$ 136.164,18 - - -

Total patriménio R$ 52.761.391,96 100.00%

unoapp.com.br

A magdes deste ralatario foram obtidas a partir de fontes piblicas ivadas consid onfi ja responsabilidade pela corr s xssumida pela LEMA, pelo titular desta por q - ru

LIMOEIROPREV Distribuicdo - Janeiro a Dezembro de 2024
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 84,69% R$ 44.570.436,39 0
Estruturados 6,69% R$ 3.519.438,75 W
Exterior 5,77% R$ 3.035.762,70 N
Renda Variavel 2,85% R$ 1.499.589,94 N
Total 100,00% R$ 52.625.227,78
ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
Artigo 79, Inciso |, Alinea " b " 62,59% R$ 32.938.864,14 N
Artigo 79, Inciso Ill, Alinea " a " 21,94% R$ 11.548.461,24 D
Artigo 10, Inciso | 6,69% R$ 3.519.438,75

Artigo 99, Inciso Il 5,77%  R$ 3.035.762,70 N
Artigo 89, Inciso | 2,85% R$ 1.499.589,94 N
Artigo 79, Inciso V, Alinea " b " 0,16% R$ 83.111,01 N

100,00% R$ 52.625.227,78

unoapp.com.br




LIMOEIROPREV Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2024

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA DISTRIBUIDORA 49,43% R$26.011.919,92 W
BB GESTAO 29,02% R$ 15.274.369,05 N
BANCO DO NORDESTE 21,55% R$ 11.338.938,81 N
Total 100,00% R$ 52.625.227,78

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA ECONOMICA 49,43% R$26.011.919,92 N
BB GESTAO 29,02% R$ 15.274.369,05 N
S3 CACEIS 21,55% R$ 11.338.938,81 N

100,00% R$ 52.625.227,78

s e ) 0 ! t minimo, 12 (doze) m e I

unoapp.com.br

LIMOEIROPREV Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2024
BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

IRF-M 1 29,07% R$ 15.296.294,91 0

CDI 28,11% R$ 14.795.147,98 B \
IMA Geral ex-C 11,74% R$ 6.176.306,18 (N

IPCA 10,54% R$ 5.548.258,07

GLOBAL BDRX 5,77% R$ 3.035.762,70 (N

125% do CDI 4,15% R$ 2.182.167,01 N

IRF-M 3,92% R$ 2.065.152,94

IMA-B 3,72% R$ 1.958.725,45 N

IBOVESPA 2,16% R$ 1.136.414,94

IEE 0,69% R$ 363.175,00 N

IMA-B 5 0,13% R$ 67.822,60 W

unoapp.com.br




LIMOEIROPREV

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.
0 a 30 dias 95,45% R$ 50.229.322,85
la2anos 4,55% R$ 2.395.904,93 B

LIMOEIROPREV

RENDA FIXA RESOLUGAO(%)
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a" 100%
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b" 100%
Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c" 100%
Operacoes Compromissadas - 7, Il 5%
Fl Renda Fixa - 7, Ill "a" 60%
Fl de indices Renda Fixa - 7, Il "b" 60%
Ativos Bancarios - 7, IV 20%
Fl Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - 7, V "a" 5%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b" 5%
Fl Debéntures - 7, V "c" 5%
Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%)
Fl Acoes - 8, | 30%
FI de indices Agdes - 8, Il 30%
Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%)
Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10%
Fl Investimento no Exterior - 9, Il 10%
Fl Agbes - BDR Nivel | - 9, il 10%

Total Investimentos no Exterior

Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2024

unoapp.com.br

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2024

POLITICA DE INVESTIMENTO

CARTEIRA (R$) (%) - <
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 30,00%
R$ 32.938.864,14 62.59%  20,00% 50,00% 95,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 11.548.461,24 21.94% 5,00% 15,00% 55,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 5,00% 20,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 83.111,01 0.16% 0,00% 5,00% 5,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 44.570.436,39 84,69%
CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
R$ 1.499.589,94 2.85% 0,00% 10,00% 20,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 1.499.589,94 2,85%
CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 10,00%
R$ 3.035.762,70 5.77% 0,00% 5,00% 10,00%
R$ 3.035.762,70 5,77%

unoapp.com.br




LIMOEIROPREV

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10%
Fl em Participagoes - 10, Il 5%
Fl "Agbes - Mercado de Acesso" - 10, Il 5%
Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%)
FI Imobiliario - 11 5%
Total Fundos Imobiliérios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%)
Empréstimos Consignados - 12 5%

Total Empréstimos Consignados
Total Global

LIMOEIROPREV

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2024

POLITICA DE INVESTIMENTO

CARTEIRA(RS) %) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)

R$ 3.519.438,75 6.69% 0,00% 10,00% 10,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 5,00%
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

R$ 3.519.438,75 6,69%

CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
R$ 0,00 0,00%

CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 52.625.227,78 100,00%

unoapp.com.br

Metas - Janeiro a Dezembro de 2024

2024 IPCA + 4.99% a.a.

Janeiro R$ 46.188.059,75 R$ 46.347.845,99
Fevereiro R$ 46.347.845,99 R$ 46.799.837,66
Margo R$ 46.799.837,66 R$ 47.227.621,13
Abril R$ 47.227.621,13 R$ 47.401.361,01
Maio R$ 47.401.361,01 R$ 47.942.713,41
Junho R$ 47.942.713,41 R$ 47.969.878,58
Julho R$ 47.969.878,58 R$ 48.692.176,27
Agosto R$ 48.692.176,27 R$ 49.071.800,18
Setembro R$ 49.071.800,18 R$ 49.318.339,27
Outubro R$ 49.318.339,27 R$ 50.449.015,91
Novembro R$ 50.449.015,91 R$ 50.714.087,22
Dezembro R$ 50.714.087,22 R$ 52.761.391,96
Total R$ 50.714.087,22 R$ 52.761.391,96

META RENT.(R$) RENT.(%) GAP
0,83% R$ 330.491,96 0,72% 0,11p.p.
1,24% R$ 412.965,85 0,89% 0,35p.p.
0,57% R$ 351.335,01 0,74% 0,18p.p.
0,79% R$ 98.000,30 0.21% -0,57p.p.
087% R$ 465.814,66 0,98% 0,11p.p.
0,62% R$ 475.800,20 0,99% 0,37p.p.
0,79% R$ 497.716,66 1,04% 0,25p.p.
0,39% R$ 489.766,29 0,99% 0,60p.p.
0,85% R$ 210.094,65 0,43% -0,42p.p.
097% R$ 446.930,56 0,90% -0,07p.p.
0,80% R$ 389.158,55 0,77% -0,03p.p.
0,93% RS$ 191.356,89 0,38% 0,55p.p.
10,06% R$ 4.359.431,58 9,40% -0,66p.p.

unoapp.com.br



LIMOEIROPREV

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TP Fl...

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BB IDKA 2 TP FI RF...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl...

CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RF...
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...
CAIXA PRATICO FIC RF CURTO PRAZO
BNB PLUS FIC RF LP

CAIXA INSTITUCIONAL BDR...

BB IRF-M TP FI RF PREVID

BNB RPPS IMA-B FI RF

CAIXA BRASIL TP FI RF LP

CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF...

CAIXA JUROS E...

CAIXA RV 30...

CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RF...

LIMOEIROPREV

BNB INSTITUCIONAL FIC...

BNB SELECAO Fl ACOES

CAIXA ALOCACAO MACRO...

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA

BB AGOES ENERGIA FI ACOES

FI BRASIL 2025 X TP RF...

CAIXA BRASIL 2026 X TITULOS PUBLICOS...

CNP)

11.328.882/0001-35
10.577.519/0001-90
13.077.415/0001-05
03.737.206/0001-97
13.322.205/0001-35
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0001-10
10.740.658/0001-93
04.288.966/0001-27
14.386.926/0001-71
00.834.074/0001-23
06.124.241/0001-29
17.502.937/0001-68
07.111.384/0001-69
08.266.261/0001-60
05.164.356/0001-84
14.508.605/0001-00
14.120.520/0001-42
03.737.188/0001-43
21.918.896/0001-62

21.307.581/0001-89
63.375.216/0001-51
08.070.841/0001-87
35.292.588/0001-89
30.568.193/0001-42
02.020.528/0001-58
54.518.271/0001-62
54.518.391/0001-60

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

4,07%

3,30%

2,36%

4,48%

3,21%

5,25%
39,52%
1,07%

-1,55%
4,26%

-1,91%
2,87%

RENTABILIDADE
12 Semestre 22 Semestre

2,44%
1,69%
2,18%
2,50%
187%
2,60%
0,75%
2,18%
1,98%
2,42%
2,96%
2,02%

Ano
8,58%
6,02%
0,36%
6,26%
9,33%
5,92%
10,76%
68,28%
1.21%
-2,89%
9,43%
-1,35%
6,13%

unoapp.com.br

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

5.21%
-7,26%
1,90%
3,84%
5,19%
-7.95%

2,63%
6.25%
2,78%
2,71%
2,64%
1,50%
5,29%
2,44%

10,80%
-7.97%
5,16%
8,12%
10,79%

-16,62%
5,29%
2,44%

unoapp.com.br



LIMOEIROPREV Titulos - Janeiro a Dezembro de 2024

P.U.

TiTULO VENC. COMPRA QTD. MARCACAO VALOR COMPRA VALOR ATUAL RETORNO
COMPRA ATUAL

Total Piblicos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Privados RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Global R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( NaN% )

unoapp.com.br

4. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

O LimoeiroPrev, conforme a Lei Complementar n° 164/2024, possui 6rgaos
colegiados que desempenham papéis cruciais para o funcionamento e a
governanca do regime proprio de previdéncia social. A seguir, um resumo de seu

funcionamento, relevancia e competéncias:

1. Conselho Deliberativo: E o 6rgao superior de deliberacio colegiada,
composto por 5 membros - titulares e suplentes nomeados pelo prefeito,
com mandato de 4 anos, sendo permitida a reconducgao. Suas principais
competéncias incluem a aprovacdo da politica de investimentos, a
avaliacdo da gestdo financeira, a autorizacdo de auditorias, a analise do
equilibrio atuarial e a aprovagao da prestagao de contas anual. As decisdes
sao tomadas por maioria simples, e 0 quérum minimo de deliberagao é de

trés membros.

2. Conselho Fiscal: Responséavel por zelar pela gestao econdmico-financeira
do LimoeiroPrev, o conselho é composto por trés membros (também com
suplentes), indicados pelo prefeito. Suas atribui¢des incluem a andlise de
balancetes, a fiscalizagdo de operagdes financeiras, a emissao de pareceres
sobre as contas anuais e a sugestdo de medidas para sanar irregularidades.
Suas reunides acontecem bimestralmente, com deliberagdes tomadas por

maioria simples.



3. Comité de Investimentos: Vinculado a Diretoria Executiva, este comité
auxilia na formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos, sendo
composto pelo Diretor Presidente e dois funcionarios efetivos. Entre suas
atribuicOes estdo a elaboracdo e revisao da Politica de Investimentos, o
acompanhamento do desempenho dos ativos financeiros e a analise do

cenario econdmico.

A seguir, as principais deliberagdes dos 6rgaos colegiados no exercicio de

2024:

Orgao Colegiado Deliberacao Data
NOVA  COMPOSICAO  DOS 17.01.2024
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHOS
OCUPACAO DOS CARGOS DE  17.01.2024
DIRETORIA DO LIMOEIROPREV
SEREM OCUPADOS POR
EFETIVOS OU APOSENTADOS
APROVACAO DA LEI 164/2024 12.04.2024
(JETON DOS CONSELHEIROS E
MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS).

COMPOSICAO DO COMITE DE @ 15.04.2024
INVESTIMENTO

ESCOLHA DOS PRESIDENTES 15.04.2024
DOS CONSELHOS

ESCOLHA DE NOVO | 26.06.2024
PRESIDENTE (WILAMS LEONIR

DE LICERA)

APROVACAO DO PLANO DE 13.08.2024
ACAO, CODIGO DE ETICA,

LIMITES DE ALCADA E
MANUAL DA OUVIDORIA

REALIZACAO DE AUDIENCIA @ 29.08.2024
PUBLICA

APROVACAO DO RELATORIO 23.09.2024
DE GOVERNANCA /2023

APROVACAO DA POLITICA DE  29.10.2024
INVESTIMENTOS



CONSELHO FISCAL

APROVACAO DA REALIZACAO
DO CENSO PREVIDENCIARIO
ESCOLHA DE NOVO
PRESIDENTE (SIMONE MARIA)
CERIMONIA DE ENTREGA DO
PREMIO NACIONAL DE BOAS
PRATICAS

NOVA  COMPOSICAO  DOS
CONSELHOS

PARTICIPACAO NA REUNIAO
DE APROVACAO DA LEI
164/2024

(JETON DOS CONSELHEIROS E
MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS).
ESCOLHA DOS PRESIDENTES
DOS CONSELHOS
SUBSTITUICAO DE

CONSELHEIRA POR CONTA DE
PARTICIPACAO NO PLEITO
ELEITORAL

REUNIAO  PARA  TOMAR
CIENCIA DE UMA NOVA
APLICACAO FINANCEIRA POR
PARTE DO COMITE DE
INVESTIMENTOS
PARTICIPACAO NA REUNIAO
DE APROVACAO DO PLANO DE
ACAO, CODIGO DE ETICA,
LIMITES DE ALCADA E
MANUAL DA OUVIDORIA
CERIMONIA DE ENTREGA DO
PREMIO NACIONAL DE BOAS
PRATICAS

29.10.2024

29.10.2024

26.12.2024

17.01.2024

12.04.2024

15.04.2024

17.07.2024

17.07.2024

13.08.2024

26.12.2024



5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria entre o Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS e o Instituto Nacional do Seguro Social INSS é um mecanismo que
assegura o equilibrio financeiro entre os dois regimes quando hé transferéncia de

responsabilidades previdenciarias.

Isso ocorre quando um servidor publico migra entre os regimes, ou seja,
trabalha parte da sua vida no Regime Geral de Previdéncia Social RGPS, gerido
pelo INSS, e outra parte no RPPS. Nesse caso, o regime responsavel pela
concessdo da aposentadoria ou pensdo recebe do outro regime o valor

correspondente ao periodo de contribuicao do servidor.

Esse processo é regulamentado pela Lei n° 9.796 /1999 e operacionalizado por
meio do COMPREV, um sistema informatizado que facilita os célculos e
pagamentos entre os regimes, garantindo que cada um cumpra suas obrigagdes

de forma justa e transparente.

Em 2024, este procedimento no Limoeiroprev, foi operacionalizado, conforme

as diretrizes da citada e lei, e apresentou o seguinte resultado:

Relatdrio d
Part. Val Val Tdi Part. Sald Val Part. Val Val Val Val P
i Participante | Participante 2 | CNPJdo | Saldo i OO | valorsaids | pare/Satdo | T o0 |FaESaIc0 wor s or e, Valora el mor. |
Ano Més Saldo | Parcela Fluxo Fluxo |Compensag| Valor | Total | Total Bloquead| Total nte
1(%) *) RPPS | Estoque Fluxo Fluxo penseg receber ) '
E al| Estoaue Ac lado | Ac lad Comnens |BI d|Deshl (%) dolR d
LIMOEIRO-
)24 12 RGPS il 0,00 2 0,00 21249920 | LMOERO | 71.82396 | LMOEIRO | 28432326 |UMOEIRO| 0,00 0,00 |28432326| o000 0,00
15089
LIMOEIRO- - , o
4 1 RGPS 0,00 2 0,00 21121385 | LIMOEIRO 0,00 - 21121386 |LIMOEIRO| 0,00 000 |21121385| o0
i 15089 =
LIMOEIRO-
4 10 RGPS UMOEIRO 0,00 2 0,00 42308169 | LIMOEIRO 0,00 = 423.081,69 |LIMOEIRO| 0,00 000 |42308169| 0,00 00
e 15089 il i e
9 RGPS LMOEIRS 0,00 0,00 21187892 | LIMOEIRO 0,00 211.878,92 |LMOEIRO| 0,00 000 |21 0,00
2024 9 I 0,00 - 0,0 211.878,92 MOEIRO 0,00 - 878,92 |LIMOEIRO ) 0
A 15089 = il R ==
LIMOEIRO
2024 RGPS = 0,00 2 0,00 21187892 | LMOEIRO 0,00 : 211878,92 |LMOERO| 0,00 000 |21 0,00 0,0
e 15089
LIMOEIRO 0,00
4 RGPS 0,00 - 0,00 21147412 | LUMOEIRO 0,00 - 21147412 |UMOEIRO| 0,00 000 |21147412| o000 ,00
15089
— LIMOEIRO - ) i o m ] — B -
024 RGPS 0,00 2 0,00 21261492 | UMOERO | 842056 | LMOEIRO | 22103548 |UMOEIRO| 0,00 000 |22103548| 0,00 0,0
T 15089
LIMOEIRO
4 RGPS 0,00 2 0,00 LMOEIRO | 12670304 | LIMOEIRO | 338.940,92 |LIMOERO| 0,00 000 |33894092| o000 ),00
15089
LIMOEIRO - e — . . -
4 RGPS 0,00 2 0,00 20082062 | LIMOEIRO 0,00 : 209.820,62 |LIMOEIRO| 0,00 0,00 0,00 0,0
2 15089 =
LIMOEIRO
4 RGPS = 0,00 2 0,00 20958147 | LMOEIRO | 1135756 | LMOEIRO | 220.939.03 |UMOEIRO| 0,00 000 |22093903| o000 00
= 15089 S| RS
LIMOEIRO = n
24 RGPS 0,00 2 0,00 21003032 | LIMOEIRO 0,00 - 21003032 [LIMOEIRO| 0,00 000 |21003032| o000 0,0
A 15089 S | ==
LIMOEIRO
2024 1 RGPS 15539 0,00 2 0,00 21003032 | LIMOEIRO 0,00 = 210.030,32 |LIMOEIRO| 0,00 000 |21003032| o000

6. TAXA DE ADMINISTRACAO

Segue planilha que demonstra como se deu a gestdo da taxa de administracdo

do Limoeiroprev:




Despesas Administrativas - 2024

Més Taxa de Administracio - Taxa de Administracio -
Receita Despesa
Janeiro R$ 103.005,00 R$ 19.591,12
Fevereiro = R$ 103.005,00 R$ 14.281,31
Marco R$ 103.005,00 R$ 20.647,80
Abril R$ 103.005,00 R$ 19.137,41
Maio R$ 103.005,00 R$ 23.695,45
Junho R$ 103.005,00 R$ 20.192,90
Julho R$ 103.005,00 R$ 21.993,30
Agosto R$ 103.005,00 R$ 30.439,60
Setembro R$ 103.005,00 R$ 15.453,42
Outubro R$ 103.005,00 R$ 30.805,33
Novembro R$ 103.005,00 R$ 18.305,90
Dezembro R$ 103.005,00 R$ 23.910,80

7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS APRESENTADAS E REALIZADAS
EM 2024:

Foram muitos os desafios enfrentados pela gestdo municipal em 2024, mas
com muito esforco e trabalho em equipe, a equipe do Limoeiroprev conseguiu
atingir algumas metas previamente definidas no Plano de Acdo de 2024. Foram

elas:

Participacao em Curso para Certificacao



Apresentagéo

| LIMOEIRO-PE

Realizacao de Audiéncia Pablica



# MAPEAMENTOS:

* MANUALZAGOES;

= CERTIFICACOES DDS
DIRIGENTES E CONSELHEIROS;

* CONTROLEWTERNG;

* POLITICA DESEGURANGA DA
INFORMAGAD; W

. Q[sl'iDECWTRDLEDA BASE
DEDABOS.

e

T
» _ NTepra @it 5
e e S

Participa¢ao na Mentoria 3it

E importante frisar, que temos 10 pessoas certificadas entre Conselheiros e

Gestores do LimoeiroPrev.



RS ST = TN

Portaria MPS ', 185/2015, ubsorvida pela |
Portaria MPS 1.467/2022.

Todos os Gestores, Conselheiros e Comité de Investimento Certificados

Participamos, no més de novembro, do Concurso Nacional de Boas Praticas, onde

ficamos na 25* Colocagao no ranking Nacional e em 5° Lugar no Estado de Pernambuco.

Prémio Nacional de Boas Préticas concedido pela ANEPREM

Ainda no més de novembro, realizamos o primeiro Censo Previdenciario para que o
nosso banco de dados reflita integralmente a nossa realidade funcional, a0 mesmo tempo

em que se realiza um Estudo Atuarial com base solida.



Equipe do Censo Previdencidrio/24 — Sala da FACAL

Ao final, vale pontuar que a nossa Prestagdo de Contas/24 foi enviada no prazo
estabelecido pelo TCE-PE e foi aprovada.

Limoeiro 15 d¢/julho de 2025.
/
N\
A Lauro Bandeirs Teo!

LAURO BA <{TEOBALDO Gerente Previdenciir|

Mat.:600.30¢

Diretor Presidente
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